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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Edital n.® 2046/2023

Sumario: Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico, na categoria de professor adjunto/professora adjunta, na area disciplinar de
Cultura, Linguas e Literaturas.

Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico na
categoria de Professor Adjunto/Professora Adjunta, na area disciplinar de Cultura, Linguas e Literaturas
(CLL_ESE) — Subarea de Linguistica/Ciéncias da Linguagem (Portugués, lingua materna ou lingua
segunda/lingua estrangeira), na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para exercer fun¢des na Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Setubal.

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de Recrutamento e Contratagéo
do Pessoal Docente de Carreira do IPS aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 35 de 18 de fevereiro, torna-se publico que, por despacho de 16 de junho
de 2023, da Presidente do Politécnico de Setubal, foi autorizada a abertura de concurso documental,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente edital no Diario da Republica,
com vista a ocupacao de 1 posto(s) de trabalho, previsto(s) e ndo ocupado(s) no mapa de pessoal
do IPS, na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na categoria de Professor
Adjunto/Professora Adjunta, na area disciplinar de Cultura, Linguas e Literaturas (CLL_ESE) — Su-
barea de Linguistica/Ciéncias da Linguagem (Portugués, lingua materna ou lingua segunda/lingua
estrangeira), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho é a Escola Superior de Educagao do Instituto
Politécnico de Setubal, em Setubal.

3 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagao juridica de emprego a constituir — Contrato de Trabalho em Fun-
¢des Publicas por Tempo Indeterminado, com um periodo experimental de 5 anos, nos termos do
artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

5 — Caracterizagado do conteudo funcional — Ao professor adjunto competem as fungoes
constantes no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de admissdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutoramento ou do titulo de especialista, na area ou em area afim,
daquela(s) para que é aberto o concurso.

7 — Prazo de validade do concurso

a) O concurso € valido para o posto de trabalho referido, caducando com o seu preenchimento
ou por inexisténcia de candidatos.

b) O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPS,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, regula-
mentares e concursais.

8 — Forma de apresentacao de candidatura:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario A e
do formulario B.

8.2 — O formulario de candidatura (formulario A) devera ser entregue em suporte de papel,
redigido em lingua portuguesa, disponivel na pagina eletrénica do IPS, em:

https://www.si.ips.pt/ips_si/conteudos_geral.conteudos_ver?pct_pag_id=30809&pct_parametros=p_
pagina=30809&pct_disciplina=&pct_grupo=672
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8.3 — O requerimento (formulario A), € obrigatoriamente acompanhado de uma fotocopia sim-
ples dos certificados de habilitagdes, como comprovativo de que o candidato relne os requisitos
de candidatura referidos no n.° 6 do presente edital.

8.4 — Na instrugao da candidatura, o requerimento (formulario A), deve ainda ser acompanhado,
de dois exemplares, em formato digital (pendrive) contendo os seguintes documentos:

a) Certificados de habilitagdes, comprovativos de que o candidato redne os requisitos referidos
na alinea b) do n.° 6 do presente edital;

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de
outros documentos que facilitem a formagao de um juizo sobre as aptidoes dos candidatos para o
exercicio do conteudo funcional da categoria de professor adjunto;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado, organizado obrigatoriamente de acordo com a
grelha de avaliagao, e sem conter dados pessoais de carater confidencial (designadamente filiacao,
estado civil, morada de residéncia, e contactos de email, telemével/telefone);

d) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae e no formulario
B-Grelha de Avaliagao Curricular.

8.5 — O formulario B-Grelha de Avaliagédo Curricular, encontra-se disponivel em:

https://www.si.ips.pt/ips_si/conteudos_geral.conteudos_ver?pct_pag_id=30809&pct parametros=p_
pagina=30809&pct_disciplina=&pct_grupo=672

devendo ser preenchido pelos candidatos e todos os comprovativos deverao ter uma hiperligagao
para os respetivos documentos;

8.6 — As candidaturas devem ser entregues, dentro de um envelope fechado, com a devida
identificagdo do nome do candidato, do n.° do Edital publicado no Diario da Republica e do codigo
de oferta BEP, por uma das seguintes formas:

a) Por correio registado, com aviso de recec¢ao, dirigido a Presidente do IPS, para: Servigo de
Recrutamento e Selecdo da Divisao de Gestdo de Pessoas, Edificio da Escola Superior de Tec-
nologia de Setubal, Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761 Setubal, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas, valendo a data aposta no registo como data de envio, para
efeitos de cumprimento do respetivo prazo;

b) Entregues pessoalmente no Servico de Recrutamento e Selegdo da Divisdo de Gestéo de
Pessoas, durante o horario de expediente, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das
candidaturas;

8.7 — Com vista a promover a mais adequada classificagdo dos elementos curriculares, devem
os candidatos organizar o curriculum vitae em conformidade com a grelha de avaliagdo aprovada
pelo juri do respetivo concurso, bem como apresentar os documentos nas pendrives de acordo
com essa mesma organizagao, com as devidas hiperligacées dos itens referidos no CV para os
respetivos documentos.

8.8 — A ndo apresentacao dos trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no
curriculum vitae apresentado pelo candidato implica a n&o valoragdo dos elementos em cada um
dos itens da grelha de avaliacao.

8.9 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.10 — Os candidatos detentores de habilitagao estrangeira devem comprovar o reconheci-
mento, equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel, obtido até a
data do termo do prazo para apresentagédo das candidaturas ao presente concurso.

8.11 — As falsas declaragbes seréo punidas nos termos da lei.

9 — Sistema de Classificacao Final:

Cada membro do juri procede individualmente a atribuigdo a cada candidato de uma classifi-
cacgao quantitativa em cada critério tendo em conta a grelha de avaliagéo onde foram definidas as
pontuagdes maximas a atribuir a cada critério e fundamenta essa classificagao por escrito.
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Com base nesta classificagdo, cada membro do juri procede a uma ordenagao dos candida-
tos, sendo o voto de cada membro do juri justificado com base na respetiva ordenacao efetuada
individualmente e sera considerado o voto da maioria. Deste modo obtém-se a ordenacéo final
dos candidatos.

Alista proviséria de ordenacéo final contém as classificagdes quantitativas finais de cada candi-
dato, numa escala de 0 a 100 pontos, a qual resulta da média simples das pontua¢des quantitativas
obtidas em cada um dos critérios de avaliagdo por cada membro do juri, considerando-se aprovados
em mérito absoluto os que obtiverem uma classificagao final superior ou igual a 50 pontos.

10 — Grelha de avaliagao:

A — Desempenho técnico-cientifico e profissional (40 pontos numa escala de 0 a 100) —
40 %

Considera-se a quantidade, a qualidade e a relevancia dos elementos curriculares para a
subarea do concurso.

A.1 — Formacao Académica

Habilitagdo académica relevante para a subarea do concurso — doutoramento em Linguis-
tica/Ciéncias da Linguagem (Portugués, lingua materna ou lingua segunda/lingua estrangeira),
Agregacao, Pds-Graduagao, Pds-Doutoramento.

Pontuacdo maxima: 5 pontos

A.2 — Produgao técnico-cientifica publicada — Livros, capitulos de livros, artigos em revistas,
publicacbes em atas de eventos cientificos e/ou outras consideradas relevantes na subarea do
concurso.

i) Autor ou coautor de livro publicado com revisao por pares

iy Autor ou coautor de capitulo de livro publicado com reviséo por pares e ou editor de livro

iif) Autor ou coautor de publicagbes indexadas nas bases de dados Web of Science ou Scopus

iv) Autor ou coautor de artigo cientifico publicado em revista indexada em outras bases de dados

v) Autor ou coautor de artigo cientifico em conferéncia ou encontro cientifico publicado nas
respetivas atas

Pontuagdo maxima: 40

A.3 — Comunicagbes em eventos cientificos — Conferéncias e /ou comunicagdes em eventos
cientificos e técnicos como convidado e como participante, na subarea do concurso.

/) Comunicagédo em conferéncia, seminario ou outro evento cientifico com publicagéo do res-
petivo resumo/abstract

iiy Apresentagao, como orador convidado, de palestras e conferéncias em eventos cientificos

iif) Moderador de conferéncias e painéis em eventos cientificos

Pontuagao maxima: 10

A.4 — Orientacao de teses/dissertacbes/relatérios conferentes de grau académico — Teses/
dissertagbes/relatérios concluidos nas areas em que € aberto o concurso, conferentes de grau
académico na subarea do concurso

i) Orientagdo ou coorientagao de teses de doutoramento, ja concluidas

ii)y Orientacdo ou coorientagdo de dissertagdes, projetos e relatérios finais de mestrado, ja
concluidos

iify Orientag&o ou coorientagdo de dissertacdes, projetos e relatérios finais de licenciatura, ja
concluidos

Pontuacao maxima: 15
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A.5 — Participagdo em projetos de investigagao relevantes para a subarea do concurso — Coor-
denador, membro da equipa ou colaborador

i) Coordenacgéo de projeto financiado de investigagdo ou desenvolvimento
iy Participagéo em projeto financiado de investigagdo ou desenvolvimento

Pontuacao maxima: 10

A.6 — Participagao em juris de natureza académica — Como arguente, vogal, presidente

i) Participagdo como arguente, vogal ou presidente em juris de doutoramento ou em juris de
provas para atribuicdo do titulo de especialista

iy Participagdo como arguente ou presidente em juris de dissertagdes, projetos e ou relatérios
finais de mestrado

iii) Participagao como arguente ou presidente em juris de dissertagdes, projetos ou relatérios
finais de licenciatura

Pontuacao maxima: 10

A.7 — Intervencdo em Comunidades cientificas e profissionais na area do concurso e afins

i) Participagao em comissodes cientificas de conferéncias ou outros eventos cientificos e pro-
fissionais

iiy Membro do corpo editorial de revista cientifica indexada as bases de dados Scopus ou Web
of Science

iif) Membro de corpo editorial de revista cientifica indexada em outras bases de dados

iv) Revisao de publicagao cientifica indexada nas bases de dados Scopus ou Web of Science

v) Reviséo de publicagao cientifica indexada em outras bases de dados

vi) Atividades de consultoria/auditoria

vii) Afiliagdo como membro integrado em centro de investigagao financiado pela FCT

viii) Distingdes cientificas e/ou profissionais

Pontuacao maxima: 10

Total da dimensao A: 100 pontos

B — Capacidade pedagdgica (40 pontos numa escala de 0 a 100) — 40 %

B.1 — Experiéncia docente em instituigbes de ensino superior — tempo de docéncia no Ensino
Superior na subarea ou areas afins

i) Tempo de docéncia em instituicbes de Ensino Superior em regime de tempo integral
iiy Tempo de docéncia em instituigdes de Ensino Superior em regime de tempo parcial

Pontuagcao maxima: 20

B.2 — Unidades Curriculares/Disciplinas — namero e diversidade de unidades curriculares/
disciplinas; participagdo em unidades curriculares/disciplinas na subarea ou areas afins no Ensino
Superior (CTeSP, 1.° ciclo e 2.° ciclo de estudos)

i) unidades curriculares lecionadas na subarea do concurso
iiy unidades curriculares lecionadas em areas afins

Pontuacdo maxima: 30

B.3 — Outras atividades pedagogicas — Elaboragao de materiais pedagodgico-didaticos, aulas
abertas, seminarios. Elaboragéo de programas de unidades curriculares, participagdo na elaboragéo



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 233 4 de dezembro de 2023 Pag. 316

e reformulagado de programas de unidades curriculares. Participagdo na elaboragéo de provas no
ensino superior, na subarea ou areas afins.

i) Elaborag&o de novos programas de UC

iiy Reformulacdo de programas de UC ja existentes

iii) Elaboragao de materiais pedagogico-didaticos, aulas abertas, seminarios

iv) Participagao em juris de exames/acesso ao ensino superior e outros, com elaboracéo de provas

v) Orientagao e supervisao de estagios, Praticas Pedagdgicas ou outras atividades da mesma
natureza

Pontuacao maxima: 30

B.4 — Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino/formag¢ao — Coordenacéao
ou participagao como formador em iniciativas de formagao na sua area cientifica

i) Coordenagao de programas de formagao na sua area cientifica

iy Participagdo como formador/formadora em iniciativas de formagéo da sua area cientifica
iify Coordenacgao de outras atividades de natureza pedagogica

iv) Experiéncia docente em instituicdes de ensino nao superior

Pontuagcdo maxima: 20
Total da dimenséao B: 100 pontos

C — Outras atividades relevantes para a missao do IPS (20 pontos numa escala de 0 a
100) — 20 %

C.1 — Cargos ou participagéo em Orgaos de gestdo e/ou outros Orgdos — Exercicio de cargos
em orgaos de gestao ou outros orgaos/estruturas de Instituicdes de Ensino Superior, em grupos/comis-
sbes de trabalho institucionais, participagdo em comissdes de caracter pedagdgico e/ou cientifico.

i) Cargos exercidos como membro em 6rgéos de instituigdo de ensino superior ou unidades
organicas da instituicdo de ensino superior

iiy Cargos exercidos em estruturas de instituigdo de ensino superior, tais como coordenagao
de departamentos, comissdes de qualidade e avaliagdo, unidades de investigagdo, comissdes
temporarias, ou seus correspondentes

iify Coordenacéo de juri de selegao/seriagao

iv) Participagdo em juri de selegao/seriagao

v) Outros cargos exercidos e atividades de gestdo em instituigbes publicas ou privadas néo
mencionadas anteriormente

Pontuacao maxima: 40

C.2 — Exercicio de cargos e/ou participagdo em atividades de relagdo com a comunidade e/ou
cooperacdo com outras instituicbes de ambito regional, nacional e internacional, com relevancia
para a subarea do concurso

i) Coordenacgao de projeto ou programa de atividades de carater cientifico, tecnoldgico e/ou
pedagdgico com ligacdo a comunidade envolvente, de dmbito regional, nacional e internacional

i) Participagado ou execugio ou desenvolvimento de projetos, programas ou eventos com
ligagdo a comunidade na promogéao de formas de valorizagao da lingua e cultura portuguesas

iif) Coordenador de comisséo organizadora de conferéncia, seminario, congresso ou outro
evento técnico-cientifico, pedagdgico e/ou profissional

iv) Membro de comissao organizadora de conferéncia, seminario, congresso ou outro evento
técnico-cientifico, pedagogico e/ou profissional

v) Participacdo em 6rgaos e ou grupos de trabalho de entidades externas na subarea do
concurso

Pontuacao maxima: 35
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C.3 — Participacdo em projetos nacionais e internacionais de formagdo — missdes de ensino
e formacgao. Participagdo em 6rgéos e ou grupos de trabalho de entidades externas, no &mbito da
formacao. Mobilidade internacional.

i) Missbes de ensino-formacao, participagao em processos de mobilidade internacional
if) coordenacao de 6rgaos ou grupos de trabalho de entidades externas, no &mbito da formacao
iii) participagao em 6rgéos ou grupos de trabalho de entidades externas, no d&mbito da formacéo

Pontuagdo maxima: 25
Total da dimensao C: 100 pontos

11 — Informagdo complementar ao processo de Avaliagédo e Selecéo:

11.1 — Alista de ordenacéo final homologada sera notificada aos candidatos por correio ele-
trénico com recibo de entrega de notificagéo, oficio registado ou pessoalmente e publicada no sitio
da Internet do IPS, em www.ips.pt.

11.2 — Sempre que solicitadas, as atas do juri serdo facultadas aos candidatos.

11.3 — A documentacao apresentada pelos candidatos sera destruida, se decorrido um ano
apos o termo do prazo de validade do presente concurso, a sua restituicdo nao for solicitada.

11.4 — Adocumentagao apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que tenham sido
objeto de recurso contencioso sé podera ser destruida ou restituida apds a execug¢ao da sentenca.

12 — A composicao do juri € a seguinte:

Presidente — Ana Luisa Rebelo de Oliveira Pires, Professor(a) Coordenador(a) da Escola
Superior de Educacgao, do Instituto Politécnico de Setubal, nomeada ao abrigo da alinea a) do n.° 1
do artigo 23.° do ECPDESP.

Vogais

Ana Lucia Alvito dos Santos Furtado de Castro, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Setubal;

Ana Lucia da Silva Dias Gongalves dos Santos, Professora Associada da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa;

Lidia Soraya Barreto Mar6po, Professora Coordenadora da Escola Superior de Educagao do
Instituto Politécnico de Setubal;

Luis Filipe Tomas Barbeiro, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de Educagao
e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria;

Susana Paula Gomes Costa Pereira, Professora Coordenadora da Escola Superior de Edu-
cacao do Instituto Politécnico de Lisboa.

13 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao,
aAdministracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissio-
nal, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

14 — Divulgacao do Edital:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia util seguinte ao da publicagéo
no Diario da Republica;

¢) Em www.euraxess.pt na lingua inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt nas linguas portuguesa e inglesa.

21 de novembro de 2023. — A Presidente, Prof.? Doutora Angela Lemos.
317089092



