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Politécnico de Setubal inaugura 72 Programa de Mentoria AlumnilPS com

mais de 100 participantes
Iniciativa visa promover a partilha entre diplomados e atuais estudantes

Setubal, 30 de novembro de 2023 — O Politécnico de Setubal (IPS) deu ontem inicio a mais uma
edicdo, a sétima, do Programa de Mentoria AlumnilPS, que obteve a adesdo de mais de uma
centena de participantes, entre diplomados e atuais estudantes da instituicdo de ensino.

Na sessdo oficial de langamento, mentores e respetivos mentorandos, organizados em 65
equipas, tiveram oportunidade de conhecer-se e trocar as primeiras impressoes, inaugurando
um ano de trabalho em parceria, num registo de acompanhamento e aconselhamento para
preparar a entrada no mercado de trabalho.

Presente na ocasido, a presidente do IPS, Angela Lemos, desejou a todos “um excelente
percurso, de muito sucesso”, agradecendo especialmente aos mentores “repetentes”, que se
mantém ativos no programa hd varios anos, demonstrando “que a experiéncia tem sido
enriquecedora também para eles e que, desta troca, quem aprende ndo sdo apenas 0S NOSSOS
estudantes”.

“Os nossos mentores sdo pessoas formadas por nds, de reconhecida experiéncia profissional, e
tém um percurso que vos pode ajudar sobretudo a pensar, a construir um pensamento critico e
a direcionar-vos. Sem respostas prontas porque, em muitos casos, eles também ndo as tém, em
fungdo da imprevisibilidade do mercado de trabalho”, real¢ou ainda a responsavel, dirigindo-se
aos estudantes participantes.

Na sessdo houve também um momento de partilha de testemunhos por parte de uma equipa
participante na 62 edicdo do programa, nomeadamente Tania Coelho, que se formou em Gestao
de Recursos Humanos (GRH) e é atualmente talent acquisition manager na consultora Kelly, e
Edgar Antunes, a data estudante da licenciatura em Gestdo da Distribuigao e da Logistica (GDL)
e hoje coordenador de area na MC Sonae.

“Aquilo que tentei fazer ao longo desta mentoria com o Edgar foi dar-lhe a conhecer um pouco
daquilo que é o mercado de trabalho hoje, como é que ele se poderia posicionar na procura do
seu primeiro projeto profissional, trabalhar abordagens nas redes sociais profissionais, como o
LinkedIn, e formas de se posicionar em contexto de entrevista”, lembrou a mentora, realgando a
“partilha de experiéncias” como o aspeto mais importante deste programa, sobretudo quando
a parceria é formada por pessoas de areas de estudo distintas.



Ja Edgar Antunes recordou que decidiu inscrever-se no programa “porque estava um pouco
perdido em relagdo a area de trabalho que iria escolher apds o curso” e que encontrou na sua
mentora, mesmo sem preparac¢do técnica na area da Logistica, um apoio precioso no arranque
do seu percurso profissional. “Tentei adaptar o que eu queria as qualidades e experiéncia da
Ténia, tirar partido do seu conhecimento do mercado de trabalho a meu favor, e ainda hoje,
terminado o programa, continuo a falar com ela. Alids, a Ténia esteve sempre presente no meu
estdgio, que foi um periodo um pouco complicado”.

A sessdo contou também com a intervencdo de Luis Charneca, diplomado em Gestdo de
Sistemas de Informacdo e atualmente business coach numa multinacional, que partilhou com
os presentes algumas dicas de como se pode criar um programa de mentoria de sucesso, com
base na sua experiéncia de mentor IPS desde a primeira edicdo, em 2017.

O grande objetivo do Programa de Mentoria AlumnilPS, de reconhecido impacto no sucesso
académico dos estudantes envolvidos, é tirar partido de um dos ativos mais valiosos da
institui¢ao, os seus diplomados, como referéncia valiosa para quem se encontra ainda em fase
de formagdo. Em ultima instancia, pretende-se construir uma comunidade de partilha que
permita aproximar os atuais estudantes das diferentes realidades profissionais — das Ciéncias
Sociais, Educacdo e Desporto as Engenharias e Tecnologias, passando pelas Ciéncias
Empresariais e Salide — numa légica de troca de conhecimentos e de reflexdao sobre projetos de
vida e de carreira.
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Sobre o IPS:

Ha mais de 40 anos a fazer um caminho consolidado no ensino superior publico, o Instituto Politécnico de
Setubal (IPS) integra cinco Escolas Superiores que abarcam importantes dreas do conhecimento:
engenharias, tecnologias, ciéncias sociais, educacdo, desporto, ciéncias empresariais e saude. A forte


https://www.facebook.com/ipsetubal
https://www.instagram.com/politecnicodesetubal/
https://www.linkedin.com/school/instituto-politecnico-de-setubal/
http://www.youtube.com/user/IPSETUBAL
https://twitter.com/IPSsetubal

componente pratica do ensino, bem como a formacdo em contexto de trabalho e o estimulo de
competéncias nas dreas da inovacdo e do empreendedorismo, sdo tracos distintivos do seu ADN.
Mantém-se, por isso, ha varios anos no topo da empregabilidade do ensino superior politécnico.
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