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ESCOLA SUPERIOR DE CIÊNCIAS EMPRESARIAIS 

ANO LETIVO 2023 - 2024 2º SEMESTRE:  

CURSO: GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS PÓS LABORAL 

CANDIDATURAS A UNIDADES CURRICULARES ISOLADAS  1ª FASE 
 

A presente lista passará a definitiva caso não haja reclamações à mesma, ou havendo, as mesmas não alterem a 
seriação.  

 

Nº Est.  
(se do IPS) 

Nome Unidade Curricular Resultado Observações 

      Teresa Maria Branco Amador  LGRHP1110 - Comportamento 
Organizacional 

Aprovada       

      Inês Sofia Loureiro de Brito LGRHP1132 - Relações Laborais 
Nacionais e Internacionais 

Aprovada       

      

 

DELFINA TATIANA ABILIO 

ANTONIO 

LGRHP1110 - Comportamento 
Organizacional 

Aprovada       

LGRHP1107 Análise Financeira  Aprovada       

      

 

Tangu Gastão 

LGRHP1110 - Comportamento 
Organizacional 

Aprovada       

LGRHP1107 Análise Financeira Aprovada       

Observações: Devido a situação de empate na grelha de seriação e havendo capacidade de integração foi proposta ao Diretor da ESCE/IPS 
a criação de mais uma vaga para a Unidade Curricular de Comportamento Organizacional. 

Setúbal, 29/01/2024. 

Coordenador de Curso 
 

 

 

 


