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ESCOLA SUPERIOR DE CIÊNCIAS EMPRESARIAIS 

ANO LETIVO 2023-2024  2º SEMESTRE:  

CURSO: Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos 

CANDIDATURAS A UNIDADES CURRICULARES ISOLADAS  1ª FASE 
 

A presente lista passará a definitiva caso não hajam reclamações à mesma, ou havendo, as mesmas não alterem a 
seriação.  

 

Nº Est.  
(se do IPS) 

Nome Unidade Curricular Resultado Observações 

      Alferedo de Jesus Alves Análise Financeira Aprovada  

Comportamento Organizacional Aprovada  

      Amada Goreth Castelo 
Fernandes 

Estatística   Aprovada  

Relações Interpessoais no Trabalho Aprovada  

Microeconomia Recusada b) 

Análise Financeira Recusada b) 

Comportamento Organizacional   Recusada b) 

       Isabel Yolene Caldeira Vilali  Microeconomia   Aprovada 
 

Comportamento Organizacional Recusada b) 

      José Francisco Maia Análise Financeira Recusada b) 

Comportamento Organizacional Aprovada 
 

      Lessa do Rosário Bettencourt 
Lemos 

Microeconomia Aprovada 
 

Comportamento Organizacional Recusada b) 

      
Liliana Maria Lucas Baptista 
Ferreira 

 

Análise Financeira Aprovada  

Estatística Aprovada  
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Nº Est.  
(se do IPS) 

Nome Unidade Curricular Resultado Observações 

      Rafael Alexandre Peixoto 
Dionísio 

Comportamento Organizacional Recusada e) 

      Vivaldo Manuel do Carmo Comportamento Organizacional Recusada b) 

Análise Financeira   Recusada b) 

Observações: a) Recusado em virtude de as unidades curriculares pertencerem ao segundo semestre 

                       b) Recusado por ultrapassar o limite de vagas estabelecido no Edital 

                       c) Recusado por não cumprir com os requisitos de validação da capacidade de integração e frequência 

                       d) Recusado devido a incorreções no preenchimento do Boletim de Candidatura 

                       e) Recusado por ultrapassar o máximo de 60 créditos ECTS 

                           f) Outras 

 

 

 

 

Setúbal, 31-01-2024. 

 

Coordenador de Curso 
 

 

 

 


