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ANEXO I - Grelha de Avaliacdo Ne Pontuagéo | Pontuacio Ne Pontuagio | Pontuagio
N Pont § N - . . . "
Parametro | % Itens ontos Subitens Valoragao Méximo Situagdes | Parcial Final Situagdes | Parcial Final
~ 3 ) 10 p/ projeto concluido Sem limite 0 0 0 0
de projetos de curso) com aval com
externo (ex: FCT; projetos europeus)
5 p/ projeto em curso Sem limite 0 0 0 0
4 pl projeto concluido Sem limite 1 4 0 0
Responsavel de outros projetos de investigagéo (concluidos/em curso)
:-1 p"f’ie“{s de 2 p/ projeto em curso Sem limite 0 0 0 0
Investigagéo e
Desenvolvimento na . 1 4 10,0 0 0 2,0
4 4 pl projeto concluido
4rea do Marketing c de projetos de i & curso) com avaliagdo e com Pl Som limite
externo (ex: FCT; projetos europeus)
2 p/ projeto em curso 0 0 0 0
2 p/ projeto concluido 1 2 1 2
Colaborador de outros projetos de investigagao (concluidos/em curso) Sem limite
1 p/ projeto em curso 0 0 0 0
Autor ou coautor de capitulo de livro técnico-cientifico em editora 2 pontos/capitulo Mzximo 10 pontos 8 10 1 2
Autor ou coautor de livro técnico-cientifico em editora 6 pontos/livio Méximo 12 pontos 0 0 0 0
Publicagdo de artigos em revista cientifica indexada na Web of Science ou Scopus. 5 pontos/artigo Sem limite 4 20 0 0
_ PublicagZo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem 3 pontos/artigo Méximo 15 pontos 8 15 13 15
5 1.2 Produgao
£ cientifica, _ - »
K] publicagdes, de artigos em atas de indexadas na Web of 3 Sem limite 1 3 0 0
3 comunicagdes e
B conferéncias, nopais| 55 20 de artigos té ientificos em atas de com 1 pontolartigo Méximo 5 pontos 8 5 55,0 3 3 22,0
s 40 | enoestrangeiro;
€ organizagao técnica- , ) .
E clontifica na droa do Revisor de artigos em revistas cientificas 1 ponto/artigo Maximo 5 pontos 5 5 1 1
[} Marketing
8 Comunicagéo orallposter em encontros cientificos 1 ponto/artigo Maximo 5 pontos 7 5 1 1
£
H
8 - -
2 Membro Efetivo de cientificos pela FCT com a minima de 4 pontes por cada ano Méximo 20 pontos 0 0 0 0
Muito Bom
Membro de cientificas de arios t ientificos nacionais 0,25 pontos/evento Maximo 2 pontos 0 0 0 0
Membro de cientificas de érios t6 if 1 pontolevento Méximo 5 pontos 15 5 0 0
1.3 Orientagdo de Orientagao/Co-Orientag&o de Teses de Doutoramento (concluidas) 5 pontos/cada Sem limite 0 0 0 0
5 10 10,0 5,0
na érea do o 30/Co-Orientagéo de Dissertagdes de Mestrado (concluidas) 2,5 pontolcada Sem limite 5 12,5 2 5
Arguente de Tese de Doutoramento 3 pontos/ arguencia Maximo 6 pontos 0 0 2 6
1.4 Participagéo em Arguente no Jiiri de Dissertagao/Projeto/Estagio de Mestrado 1,5 pontos/ participaggo |Maximo 8 pontos 7 8 2 3
jaris de provas 10 10,0 10,0
académicas na drea ’ ’
do Marketing Membro de jiri para atribuiggo do Titulo Especialista 1,5 pontolparticipagéo Maximo 4 pontos 3 4 1 1,5
Membro de Juri de Provas e de Ap 50 de C 0,5 pontos/participagao Méximo 3 pontos 166 3 38 3
T 5 Patcpacao em
atividades de Prestagzo de servigos ao exterior, estudos ou pareceres elaborados 1 pontos/atividade Sem limite 6 6 1 1
natureza 10 10,0 1,0
com relevancia para é em atividade de relevancia fora do meio académico 1 ponto/ano experiéncia profissional  Sem limite 14 14 0 0
2 érea do Marketing
Sub-Total 1 | 40 Técnico-Cientifico e Profissional = = 95,0 = = 40,0




Experiéncia docente no ensino superior politécnico ou universitario no ambito da DSD 1 ponto/ano Sem limite 23,0 23,0 26,33 26,33
2.1 Experiéncia e
Dedicagdo & 50 Coordenagdo de Unidades Curriculares na érea do Marketing, no mesmo Curso ou em Cursos distintos 1 ponto/lUC Sem limite 22 22 50,0 15 15 50,0
Docéncia
Numero de Unidades C distintas | das na area do Marketing 0,5 pontos/UC distinta Sem limite 22 11 18 9
Autor ou co-autor de livro com ISBN 7 pontos/cada Sem limite 0 0 1 7
2.2 ElaboragZo de Elaboragao de manuais de apoio a docéncia que cubram pelo menos 75% da matéria da UC (no méaximo)
Material Pedagogico 25 1 elemento por UC), com excluséo de coleténia de slides 4 pontos/cada Sem limite 0 0 6,0 0 0 22,0
na area do
8 Elaboragzo de cadernos de exercicios, software, guias de laboratério, etc., que cubram pelo menos 75% 3 pontosicada Som limite 2 6 5 15
% da matéria da UC (no maximo 1 elemento por UC)
) 35
g
3
[ 2.3 Inovagao Ilmp\emenbagéo de projetos de inovago pedagdgica em unidades curriculares da drea do Marketing, 5 pontos por cada projeto
Pecagtuen | o | N mrlomontade Sem limite 2 10 10,0 0 0 0,0
o Zo elou 4o de Cursos 6gicos no ambito do ensino superior > 15 horas 2 pontos/curso Sem limite 0 0 0 0
Organizador de eventos de carater pedaggico (ex. aulas abertas) 1 pontolcada Sem limite 18 18 2 2
2.4 Organizagéo,
superviszo e 15 Concegao de propostas de planos curriculares de cursos superiores 3 pontos /cada Sem limite 0 0 15,0 2 6 15,0
formagéo 6
Orientagéo estagios de Licenciatura e CTeSP na érea do Marketing 0,5 pontos/estagio Sem limite 95 47,5 82 41
Frequéncia de agdes de formagao pedagagica, com um minimo de 4 horas 0,5 pontos/cada Sem limite 0 0 0 0
Sub-Total2 | 35 Pedagégico o o 81,0 o o 87,0
Presidente de rgaos estatutérios (CTC, CC, CP, AR, CR, CG) 7 pontos/ ano Sem limite 0 0 0 0
Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade Organica 5 pontos/ ano Sem limite 0 0 0 0
Pr Diretor/C: de D a 4 pontos/ ano Sem limite 0 0 0 0
g
] Coordenador/Diretor de curso 4 pontos/ ano Sem limite 9 36 8 32
3 3.1. Exercicio de
°
b cargos diretivos em Membros da comissao executiva de orgéos érios (' e : 3 pontos/ ano Sem limite 0 0 0 0
8 Orgéos de Gestdo,
£ 80 75,6 46,3
E ou noutras Estruturas| — -
< da Instituigo de Membro de 6rgéos estatutarios (1) 2 pontos/ ano Sem limite 8,8 17,7 6 12
g Ensino Superior
8 2 Membros da comiss&o executiva (exceto presidente/coordenador) do departamento (1) 0,5 pontos/ ano Sem limite 4 2 0 0
£
§
s
3 Membro da comiss&o de acompanhamento e avaliagzo dos cursos (exceto Diretor/Coordenador) (1) 0,5 pontos/ ano Sem limite 3 1,5 0 0
H
g Membro de o de érios té ifi 1 ponto/ evento Sem limite 16 16 0 0
2
< Participagdo em comissdes de trabalho nomeadas pelos Orgéos 0,15 pontos/comissao Sem limite 16 2,4 15 2,25
8
s
o
Participagéo em programa de Mobilidade internacional (tipo Erasmus) 1 pontolparticipagao Sem limite 16 16 1 1
3.2 Outras Atividades| 20 Presidéncia de Juri por nomeagZo do Presidente do IPS 1 pontol jari Sem limite 1 1 19,50 0 0 1,50
Coordenagao, execugao e desenvolvimento de projetos ou atividades de carater prético inseridos no 0,5 pontos/projeto/atividade .
ambiente socioprofissional, artistico e cultural com relevancia fundamentada para a Instituigo distinta Méximo 5 pontos 5 2,5 1 0,5
Sub-Total 3 I 25 Organizacional (outras ativi para o IPS) = I = | 95,1 = I = | 47,8
(1) Atividades que decorram por ineréncia do exercicio de cargos de gestdo ndo serdo pontuadas. I

|Tota||100| Total | ] ‘ ] ‘90,1| ; ‘ ] ‘58,4'
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