ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA DE SETUBAL
CONCURSO PARA PROFESSOR COORDENADOR
AREA DISCIPLINAR DE CIENCIAS EMPRESARIAIS E COMUNICAGAO
Grelha de avaliagdo e classificagao final

fevereiro 2024

TOTAL 100,00% TOTALL: 99,60% TOTALL: 87,80% TOTALL: 75,50%
CANDIDATO | Ana Cristina Rodrigues CANDIDATO 2, Maria Dulce da Costa CANDIDATO Maria Leanor CanDIDATO 4| Rodrigo Teixeira
Rolo Alves Matos e Coelho Abrantes Pires Loureno
critérios Ponderagso | Portueriode Ponderagio 1 de elementos Ponderagio 1 de elementos Ponderagio n# de elementos Ponderagio 1 de elementos
1. Desempenho Técnico-Cientifi i levancia na drea disciplinar (Miax. 40 pontos) 20% 20% 20.00% 39.60% 0% 28.20% 0% 15.90%
1.1 Projetos de Investigasio ¢ Desenvolvimento (mix. 100 pontos) % s% 5.00% 5.00% s% 5.00% s% 200%
a) [Responsavel 5 (ex: FCT; 2 o o o o 3 3 3 3
1) [Responsavel de outros projetos (académicos ou profissionais) 30 30 1 120 4 o o o o
o) |colaboradora 5 (ex:FCT; 20 0 3 0 3 2 2 20 1
a) | colaborador de outros projetos (académicos ou profissionais) 10 20 2 o o 70 7 20 2
1. 100 pontos) 10% 10% 10,00% 10% 10,00% 10% 10,00% 10% 5,00%
2) [ Autor ou corautor de ivro técnico-cientifico 10 10 1 o o o o o o
0) [ Autor ou co-autor de capitulo de fvro técnico-centifico 10 70 7 30 3 10 1 3 3
9 5 em Web of Science, SCOPUS, ou equivalente 2 a8 2 2 1 1 2 o o
o) | publcagdo de artgos técnico-centifcos em outras evistas com arbitragem 10 30 3 10 1 70 7 50 s
o 5 indexadas o Web of Sience, SCOPUS, ou equivalente 16 16 1 32 2 o o o o
) |publicagao de arig em b ] 184 2 2 s 104 13 o o
¢) |patentes registadas ou protatipos 10 o o o o o o o o
1.3 Comunicagdes em eventos técnico-centifcos (mé. 100 pontos) % sx 5,00% sx 5,00% % 5,00% % 4,50%
a) |c 5 : p o 1 8 7 144 2 108 5 ) s
b |c 5 em eventos 3 2 7 12 2 12 2 30 s
1.4 Organizagio técnico-cientiica (mé. 100 pontos) % % 5,00% s% 5.00% % 5.00% % 1.40%
a) A cientificos fi e la FCT /porano 20 160 8 120 6 0 0 0 0
') |Revisso de artigos em revistas indexadas no Web o Scence, SCOPUS, ou equivalente 3 as s 54 9 96 16 o o
9 4 em 2 2 1 ] s s 2 2 1
) 5 20 3 3 3 3 o o o o
¢) | Membro de comissaes centi 5 6 1 2 4 30 s 3 1
[} 5 10 20 4 50 B o o 20 2
1 100 pontos) % % 5,00% % 5.00% % 0,00% % 0,00%
o " o de ida) 30 3 3 3 3 o o o o
v [o de 5 Mestrado (concluda) 16 128 8 288 18 o o o o
1. s i 100 pontos) % % 5.00% % 5.00% % 220% % 000%
2) | Arguente de Tese de Doutoramento 2 0 0 0 o 2 1 o o
o) [ Arguente de provas de Especialsta 20 3 3 100 s 20 1 o o
o [ Arguente de Dissentagso/projeto/Estigio de Mestrado 16 6 4 9% 3 o o o o
) [ embro do iri de Doutoramento 16 o o o o o o o o
e) | Membro do i de Provas de Especialsta 2 a8 4 50 s o o o o
) | Membro do i de Dissertagdo/Projeto/Estigio de Mestrado B ) 15 ) 16 o o o o
17 100 pontos) % % 5,00% sx 4,60% sx 1,00% % 000%
) [prestas exterior, 20 120 3 ) 3 20 1 o o
) | Experiénca Profissionalem atvidade de relevénia na ires, fora do meio académico/ por ano 8 15 1,83 2 4 o o o o
2. Capacidade Pedagégica (Max. 35 pontos) 35% 35% 35% 35% 35% 35% 35% 35% 35%
2.1 Docéncia (méx. 100 pontos) 20% 20% 20,00% 20% 20,00% 20% 20,00% 20% 20,00%
2) | xperienca docente efetiva no ensino superior/ por ano 4 100 25 105 26,14 100 2 100 25
) |Responsavelde Unidades Curriculaes na érea discipinar /por UC 4 9% 2 100 2 & 16 1 12
9 Currculares disintas leconadas na drea discipinar B ) 15 7 19 6 16 56 14
2.2 Material pedagégico (méx. 100 pontos) 10% 10% 10,00% 10% 10,00% 10% 10,00% 10% 10,00%
5] - — - - : = : s s “ ;
23 Outras atividades pedagdgicas (méx. 100 pontos) % sx 5,00% sx 5,00% % 5,00% % 5,00%
2) | orentagao de estudantes em projeto/Estagio de icendatura ou CTesP 2 360 30 168 14 4 o 260 2
o) | Membro do iri de Projeto/Estagio de Licenciatura ou CTes? 3 612 102 144 2 3 3 18 3
) | Formaséo pedagsgia como formando/ por hora 2 36 18 a5 2015 150 s 298 149
d) | Formador em Cursos de Formagao Pedagégica / por agio 6 36 6 6 1 0 0 12 2
o) |organizagso de eventos de caricter pedagsgico s 162 27 126 2 2 4 2 2
[ <omoformador 2 0 3 2 1 o o o o
&) |outra actividades relevantes na érea do concurso s o o 12 2 1 3 2 4
3. Outras atividades rel 1t issa ( . 25 pontos) 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
3.1 Gestso administrati ic 6 100 pontos) 15% 15% 15,00% 15% 15,00% 15% 15,00% 15% 15,00%
a) [Presidénca de érgio de gestio estatutirio / por semestre 1 0 0 215 17,16 0 0 0
o) 5 5 . de curso / por semestre 2 150 125 208 7 192 1 n 3
9 5 5 50, s 30 na 5 /por semestre 10 a7 467 1780 178 390 39 170 17
) de indole I /por jirjcomissao 10 240 2 310 31 200 20 70 7
¢) [Responsavelde aboratgri / por semestre 5 0 0 0 0 36 s o o
B 100 pontos) 10% 10% 10,00% 10% 10,00% 10% 9,60% 10% 9,60%
a) 50 e atividades de relagio com a relevincia para a irea 1 150 10 1152 ” 96 s 50 s
v a0 1PSem do s 8 0 0 16 2 o o 1 2
) 5 docente (Ex: Erasmus) 2 152 1 120 10 o o o o
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