
Fundamentação de Suporte à Grelha de Avaliação 

 

 

A avaliação dos diferentes candidatos foi realizada tendo por base o Edital do Concurso, 

nomeadamente o ponto 8.3 do referido Edital, onde está claro que o candidato deveria entregar 

“c) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado, organizado obrigatoriamente de acordo com a 

grelha de avaliação, e sem conter dados pessoais de caráter confidencial (designadamente 

filiação, estado civil, morada de residência, e contactos de email, telemóvel/telefone); d) 

Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae”. 

Os critérios aferidos em relação aos itens considerados na grelha, foram contabilizados os itens 

que a grelha contempla seguindo o pressuposto acima referidos, e consideradas, como 

resultados finais, as pontuações resultantes das ponderações nas três dimensões dos currículos, 

calculadas pela grelha. 
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