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Candidatos Anténio Lopes Jodo Ventura Luis Pereira Luis Damas Pedro Santos Renato Fernandes
N Ponderag| Pontos N Valoragao (pontos i N ° Cotagao e Cotagao e Cotagao e . Cotagao o Cotagao
Parametro| 30 (% Itens. (maximo) Subitens ‘miximos) Maximo Valoriz N Pontos Final N Pontos Final N Pontos Final N Pontos N Pontos Final N Pontos Final
_ 5 pl projeto concluido Sem limite 5,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Responsavel de projetos de investigagao (concluidos/em curso) com
avaliagao e com financiamento externo (ex: FCT: projetos europeus)
3 pl projeto em curso Sem limite 3,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 pl projeto concluido Sem limite. 2,00 0 0 0 0 0 0 [ [ [ [ 1 2
Responsavel de oultros projetos de investigagdo curso)
et de 1 pf projeto em curso | Se limite 1,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Desenvolvimentonadrea | ' N . o 0,00 0,00 0,00 0,00 11,50 2,00
J projeto concluido ! 0 0 0 0 0 0 0 0 5 10 0 0
de Gesti Colaborador de projetos de investigagao (concluidos/em curso) com PIProl Maximo 10
avaliagao e com financiamento externo (ex: FCT: projetos europeus) pontos
1 pl projeto em curso 1,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o
1p/ projeto concluido M 1,00 0 [ [ [ [ [ [ [ 0 0 0 0
Colaborado deauros projtos denvesiigagso arso) trimo s
05 p/ projeto em curso 050 0 0 0 0 0 0 0 0 3 15 0 0
Edior de livros técnico-cientlicos 8 pontos por ivio |F;:;“s° 2 800 3 3 3 3 3 3 3 o o o o o
Editor ou Coedilor de revistas cientificas indexadas na Science Ctation} Méximo 30
Tdex, Seopus cu WO (1) 10 pontos por revsta [ M4 10,00 0 o 0 0 0 0 o o o o N N
Editor ou Coeditor de outras revistas 8 pontos porrevista [ M99 24 8,00 o o o o o o o o o o 1 8
tor o coautor e capitulo de o técnico-ietifco om citora 2ponosicapiulo |18 10 200 1 2 1 2 1 2 1 2 . s o o
Publicago de arigos em revista cientiica indexada na Science Citation spontosiaios|sem tmie 500 | R R . | R B B | R B o
Indox, Scopus ou WoS (1)
Publicagdo de_arigos técnico-cientiicos em outras revistas com Méimo 15
5 I arbitragem (1) 3 pontos/artigo pontos. 3,00 0 0 0 0 1 3 0 0 1 3 12 15
H 5 ubii et o
H Dublicacoos, Publicagao de arligos técnico-clentificos em atas de congressos 2pontosiatige | MEmo 10 200 B R B B B R B B - o B B
] comunicagdes & intemacionais com arbitragem (1) pontos.
2 conferéncias, no pais eno| 55 pyblicagao de artigos técnico-cientificos em atas de congressos. Méximo 5 14,00 27,00 20,50 3,00 46,50 40,50
H estrangeiro; organizagao nacionars com arbieagem (1) °  pontolertigo pontos 100 ! ! ° ° 4 4 ° ° ! ! s s
H 0 na drea
H de Gestdo Revisor de artigos em revistas clentlficas 1 pontolartigo e 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
s -
3 Gomunicagao orallposter em encontros cientificos intemacionais 1 pontolartigo oo 1,00 o o o o o o 1 1 1 5 o o
§ By Mésimo 2.5
@ Comunicagéo orallposter em encontros cientificos nacionais 0,5 pontosfartigo ontos 0,50 0 0 0 0 1 05 0 0 5 25 8 25
Membro Efetivo de unidades/grupos cientificos financiados pela FCT Méximo 20
com a classificagdo minima de Muito pontos por cada ano pontos. 400 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8 0 0
» técnico- 0,25 pontos/evento Méximo 2 025 0 0 0 0 0 0 0 [ [ [ [ [
cientifcos nacionais pontos
Membro de comissdes cientificas de congressos/seminarios técnico- Méximo 5
cientificos internacionais 1 pontolevento pontos 1.00 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0
1.3 Orlentagdo de. & Teses de (concluidas) 4 pontos/cada Sem limite 4,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dos nadrea] 10 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00
de Gestlo OrientagaolCo-Orientagao de Dissertagdes de Mestrado (concluidas) 1 pontolcada Sem limite 1,00 0 0 4 4 0 0 0 0 4 4 0 0
[vguerts de Tose d Doutoramerto spontosarguencia|Vimo 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.4 Participacao em jiris [Arguente no Jiri de DissertagolProjeto/Estagio de Meslrado 05 pontos/ participagao | e > 050 0 0 1 05 0 0 0 0 3 15 0 0
de provas académicasna | 10 = 0,00 3,50 0,00 3,00 2,50 3,00
érea o Gestao [vguet em i para atibuicao do tulo Especiaista T pontoparipacao [ M45mo 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Membro de Jirl de Provas Académicas e de Apreciagao de 025 pontosrpartcipacao | M8 3 025 B B - B B B s B R | pa B
Competéncias pontos.
1.5 Participagao em . o, . .
aiividades de nalureza Frestag do senigos 2o exteior, estudos/proetos ou persceres 075 porios PrOSIaGE0 | sem lmite 075 0 0 7 525 0 0 17 12,75 3 225 0 0
profissional com 10 0,00 10,00 10,00 10,00 2,25 10,00
relevancia para a drea de s — —
Gestao periéncia Profissional om afvidade de relevancia fora do meio pontolano experiencia .
académico profissional Sem limite 1,00 0 0 5 5 22 22 25 25 0 0 17.2 17.2
Sub-Total 1 40 ‘Técnico-Cientifico e Profissional 5,60 17,80 12,20 6,40 26,70 22,20
T
universitério no Mésimo 20
Lmh\to da DSD 2 pontos/ano pontos 2,00 0,00 [ 8 16 3,00 6 13,00 20 6,50 13 21,00 20
2.1 Experiéncia e Coordenagao de Unidades Curiculares na area de Gestéo, no mesmo Méximo 20
Decieacho aDectnca | 50 |G oo e ) 2 pontosiUC o 2,00 0 0 0,00 10 20 46,50 0 0 825 12 2 50,00 2 4 24,50 a4 2 50,00
Nimero de Unidades Curiculares istintas ecionadas na area de 075 pontoslUC disinta| M40 15 o5 B B - 05 B . - o5 o . - -
Gestao (2) pontos.
| Autor ou co-autor de livio em editora 5 pontos/cada Sem limite 500 0 0 1 5 1 5 5 2 0 0 0 0
22 Elaboracao de Material| Elaboragao de manuals o Tios de texto de apoio & docencia quel o 16
‘Pedagdgico na drea de 25 |cubram pelo menos 75% da matéria da UC (aulas T e TP, no maximo 1 4 pontos/cada s 400 0 0 0,00 10 16 25,00 3 12 19,00 4 16 25,00 7 16 24,00 o o 0,00
Gestao lemento por UC) (3) P
° Elaboragéo de cademos de exercicios, software, guias de laboratdrio, Méximo 8
g etc., que cubram pelo menos 75% da matéria da UC (aulas P e L, nol 2 pontosicada e 200 0 0 9 3 1 2 7 s 6 3 0 0
g w0 mévimo 2 elementos por UC) "
3 = =
a Implementagao de projetos de inovagao pedagogica aprovados pelas 5 pontos por cada projeto
23 novagao Pedagégica | 10 Iem- ren e o 500 0 o 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
Organizagao de Cursos Pedagdgicos e de investigagdo > 15 horas 2 pontosfourso Sem limite 2,00 0 0 0 0 2 4 0 0 0 0 0 0
Organizador de eventos de cardter pedagdgico 1 pontolcada Som limite 1,00 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 0 o
2.4 Organizagao,
supenisao e formagao | 15 |Concegao de propostas de planos currculares 3 pontos /cada Sem limite 3,00 0 0 0,00 1 3 9,00 0 0 15,00 0 0 8,00 0 0 7,50 0 0 15,00
pedagogica
Orientagéo estagios de Licenciatura e CTeSP na érea de Gestao 0,5 pontos/estagio Sem limite 0,50 0 0 10 5 0 0 7 35 15 75 92 46
Frequéncia de agdes de formagao pedagégica superior a 7h 0,5 pontosicada Sem limite 050 0 0 0 0 36 18 9 45 0 0 10 5
Sub-Total2 40 Pedagégico 0,00 32,20 16,90 33,20 22,40 26,00
Diretor ou Presidente de Unidade Orgénica (5) 9 pontos/ ano Sem limite 9,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presidente de 6rgdos estatutdrios (CTC, CC, CP, AR, CR, CG) (5) 7 pontos/ ano Sem limite 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade Organica (5) 5 pontos/ ano Som limite 500 0 0 0 0 o o 0 0 3 0 s 5
o
& Presidente/Diretor/Coordenador de D 4 pontos/ ano Sem limite. 4,00 [ [ [ [ [ [ [ 0 0 0 45 18
s
2 3.1. Exercicio de cargos de curso (5) 4 pontos/ ano Sem limite 4,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4
] dretios em Orgdos de | gy 0,00 0,65 0,00 0,00 2,00 80,00
E Gestao de Instituigdes de 3 3 3 3 3 3
H Ensino Superior Membro de érgaos estatutérios (CTC, CP, AR, CR, CG, CA) (5) 2 pontol ano Sem limite 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 18
H omros : osponiosiano | Somimito | 080 o o o o o o o o o o o o
H » do departamento (5) . 8
g Wembro da_comissao de acompanhamento ¢ avaliagdo dos cusos] oo oo S 050 B B T s B B B B B B N s
] Jiexceto dirtoricooraenagor (5)
F Membro de comissdes organizadoras de congressos/seminarios técnicol
‘.‘Q cientificos internacionais 1 ponto/ evento Sem limite 1,00 0 0 0 o o o 0 0 2 2 0 0
2 Participagéio em comissdes de trabalho nomeadas pelos Orgaos 0,15 pontos/ comissdo | Sem limite 015 0 0 1 015 0 0 0 0 0 0 1 015
£
° Participagéo em programa de Mobilidade intemacional (tipo Erasmus) 1 ponto! participagéo Sem limite 2,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- maximo 10
Partcipagao em Jiris 1 poniol jiri 1,00 0 0 0 0 0 0 3 13 2 2 10 10
3.2 Outras Atvidades. 2 i penont pontos 0,00 0,00 0,00 20,00 7,50 15,00
Coordenagéo, execugéo e desenvolvimento de projetos ou atividades de
caréter prético inseridos no ambiente socioprofissional, artistico e 0.5 pontos projetofatividade  maxmo 10 0,50 [ [ [ [ [ [ 16 8 1" 55 10 5
istinta pontos
cultural
SubTotal3 20 Organizacional (outras atividades relevantes para o 1PS) | 0,00 | [ 013 | | 000 | | 4,00 | | 1,90 [ 19,00
Toal 100 Total | | 560 [ | 50,13 [ | 29,10 [ | 43,60 [ | 51,00 | 67,20
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