Assinado por: RAFAEL FERREIRA DA SILVA
CALDEIRINHA

Num. de Identificacdo: 10541133

Data: 2024.09.13 16:10:40 +0100

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL
Edital n.2 438/2024

ANEXO 2.4

- . . - Total Final: 9,90 11,35 17,00
Membro do juri: Rafael Ferreira da Silva Caldeirinha | owitina | | | | | |

Critérios Ponderacio R BEE3 Antonio Costa Daniel Belo Jodo Rodrigues

cada elemento

Pont. Pont. Pont.
1 Técnico-Cientifico e Profissi ia na drea discipli 50% [ 9,30 [ 11,35 15,20
1.1 Projetos de (Max. 100 pontos) 10%
a) |Responsavel de projeto internacional com financiamento externo Até 30
b) |Responsavel de projeto nacional com financiamento externo Até 24 15,60
c) |Responsavel de outros projetos com aprovagao institucional Até 20
d) |Colaborador de projeto internacional com financiamento externo Até 18
e) |Colaborador de projeto nacional com financiamento externo Até 16 10,00
f) | Colaborador de outros projetos com aprovagao institucional Até 12
0,00 0,00 25,60
1.2 i de caracter cientifico e patentes (Max. 100 pontos) 10%
a) [Autor ou co-autor de livro técnico-cientifico Até 12
b) |Autor ou co-autor de capitulo de livro técnico-cientifico Até 8 24,00 6,00
c) |Editor ou co-editor de livro técnico-cientifico, incluindo atas de conferéncia Até 4
d) |Publicagdo de artigos em revista cientifica internacional (Quartil 1) Até 10 75,00 75,00
e) |Publicagdo de artigos em revista cientifica internacional (Quartil 2) Até 8 64,00 28,00 15,00
f) |Publicagdo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem Até 4 2,00 2,00
| 8) [Publicacio de artigos técnico-cientificos em atas de congressos internacionais com arbitragem Até 3 3,00 27,00 7,00
h) |Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos nacionais com arbitragem Até 1 1,00
T Patentes registadas Até 10 25,00 20,00
93,00 100,00 100,00
1.3 Ce em eventos Cie (Max. 100 pontos) 5%
a) |Comunicagﬁes em eventos cientificos internacionais Até 4 6,00
b) | Comunicagdes em eventos cientificos nacionais Até 2 1,00 0,75
0,00 7,00 0,75
1.40r técnico-cientifica (Méx. 100 pontos) 5%
a) |Membro Efetivo de unidades/grupos cientificos financiados Até 5 20,00
b) |Revisdo de artigos em revistas internacionais Até 3 52,00
c) |Revisdo de artigos em revistas nacionais Até 2
d) |Membrode issoes cientificas de 'seminarios técnico-cientificos internacionais Até 2
e) |Membro de issdes cientificas de inrios técnico-cientificos nacionais Até 1
f) |Membro de comissdes organizadoras de congressos/semindrios técnico-cientificos internacionais Até 4
| 8) |Membro de comissGes organizadoras de congressos/semindrios técnico-cientificos nacionais Até 2
0,00 20,00 52,00
1.5 Orientagio/coorientacio d /di ¢Bes/relatorios a grau académico (Max. 100 pontos) 10%
a) |Orientacdo ou co-orientagdo de Teses de Doutoramento (concluida ) Até 15
b) |Orientagdo ou co-orientagdo de Teses de Doutoramento (em curso ) Até 12
c) |Orientagdo ou co-orientacdo de Dissertagdes/Projeto/Estagio de Mestrado (concluida) Até 10
d) |Orientacdo ou co-orientacdo de Dissertagdes/Projeto/Estagio de Mestrado (em curso) Até 8
0,00 0,00 0,00
1.6 Participac: juris de provas émicas (Max. 100 pontos) 5%
a) |Arguente de Tese de Doutoramento Até 8
b) |Arguente de Dissertagdo/Projeto/Estagio de Mestrado Até 6
c) |Arguente de Provas de Especialista Até 4
d) |Membro do Juri de Doutoramento Até 6
e) |Membro do Jari de Dissertagdo/Projeto/Estagio de Mestrado Até 4
f) |Membro do Jiri de Provas de Especialista Até 2
0,00 0,00 0,00
1.7 de natureza pi r na drea (Max. 100 pontos) 5%
a) Participagdo em Prestacdes de Servicos ao Exterior, estudos/projetos ou pareceres At 10
elaborados, com financiamento externo
b) |Experiéncia Profissional em atividade de relevancia na érea fora do meio académico/ano Até 5
0,00 0,00 0,00
2. Capaci 40% [ 0,60 [ 0,00 1,80
2.1 Docéncia (Max. 100 pontos) 20%
a) |Experiéncia docente efetiva no ensino superior (politécnico ou universitario)/ano Até 10 5,00
b) |Nimero de Unidades Curriculares distintas lecionadas na drea disciplinar Até 6
c) |Numero de Unidades Curriculares distintas lecionadas em area disciplinar afim Até 4 4,00
d) |Responsavel de Unidades Curriculares distintas na area disciplinar Até 10
e) |Responsavel de Unidades Curriculares distintas em area afim Até 6
0,00 0,00 9,00
2.2 Material ico (Max. 100 pontos) 10%
a) Elaboragdo de material pedagogico de apoio a docéncia na area disciplinar que cubra pelo menos 75% da A 10
matéria da UC
b) Elaboragdo de material pedagdgico de apoio a docéncia em érea disciplinar afim que cubra pelo menos 75% da A5
matéria da UC
0,00 0,00 0,00
2.3 Outras ativi icas (Max. 100 pontos) 10%
a) |Orientagdo e de em Projeto/Estagio de Licenciatura ou CTeSP Até 6
b) |Membro do Juri de Projeto/Estégio de Licenciatura ou CTeSP Até 3
) |Formador em Cursos de Formacao Pedagégica Até 6
d) |Formando em Cursos de Formagdo Pedagdgica Até 3 6,00
6,00 0,00 0,00
3. Outras para a missao do IPS 10% [ 0,00 0,00 0,00
3.1 Gestdo administrativa e participacdo em 6rgdos colegiais (Max. 100 pontos) 6%
a) |Membro Efetivo de 6rgdos estatutarios por eleicdo e outros cargos por nomeagao, por semestre Até 5
b) Coordenagdo de Curso (CET, CTeSP, Li i do, Pés-Graduagdo), na drea do AtS5
concurso, ou coordenagao de departamento, por semestre.
o Participagdo em drgdo de gestdo, participacdo na coordenagdo do departamento, na coordenagao de curso, por A4
semestre
d) |Participagdo em juris de concursos locais de acesso, creditagdes, provas M23. Até 4
o) Participagdo em Comissdo de Avaliagdo/Reestruturagdo/Proposta de Cursos (CET, CTeSP, Licenciatura, Atéd
Mestrado, Pés-Graduagdo).
0,00 0,00 0,00
3.2 Participaga: Vi de relagio coma i (M3x. 100 pontos) 4%
a) | Participagdes em atividades de relagdo com a comunidade ou de divulgagao da instituigdo. Até 2
b) | Participagao em programas de Mobilidade Internacional como docente (Ex: Erasmus) Até 6
0,00 0,00 0,00
Classificaggo final e or do dos i P do final Or & F a
Jodo Pedro de Matos Rodrigues 17,00 19 a)
Daniel Gil Belo 11,35 20 a)
Antonio José Arsénio dos Santos Costa 9,90 32 a)

a) Conforme previsto no edital, na avaliagdo dos candidatos foram considerados e valorizados apenas os trabalhos e/ou atividades mencionados no curriculo
cujos comprovativos foram incluidos na documentagdo entregue. Com efeito, a auséncia de valoragdo de certos itens na grelha de avaliagdo justifica-se pela
falta de comprovativo correspondente.
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