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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL
Declaragao de Retificagao n.° 1078/2024/2

Sumario: Retifica o Edital n.° 1578/2024, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série n.° 206, de 23 de
outubro de 2024.

Por ter sido publicada com inexatidao a grelha de avaliagao do Edital n.° 1578/2024, no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 206, de 23 de outubro de 2024, referente a abertura de concurso documental para
recrutamento de dois professores adjuntos para a area disciplinar de Enfermagem da Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Setubal, é objeto de republicagao a versao integral do supracitado
edital, nos seguintes termos:

«Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico na
categoria de professor adjunto, na area disciplinar de Enfermagem (Enf_ESS), na modalidade de
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungoes na Escola
Superior de Satde do Instituto Politécnico de Setubal.

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de Recrutamento e Contra-
tacao do Pessoal Docente de Carreira do IPS aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35, de 18 de fevereiro, torna-se publico que, por despacho de 12 de
agosto de 2024, do Vice-Presidente Pedro Miguel Pereira Salvado Ferreira, em regime de supléncia da
Senhora Presidente do IPS, foi autorizada a abertura de concurso documental, pelo prazo de 30 dias
Uteis, a contar da data da publicitagcao do presente edital no Diadrio da Republica, com vista a ocu-
pacao de 2 postos de trabalho, previstos e nao ocupados no mapa de pessoal do IPS, na carreira de
pessoal docente do ensino superior politécnico, na categoria de professor adjunto, area disciplinar
de Enfermagem (Enf_ESS), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho é a Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico
de Setubal, em Setubal.

3 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 2.

4 —Modalidade darelagao juridica de emprego a constituir — Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas por Tempo Indeterminado, com um periodo experimental de 5 anos, nos termos do artigo 10.°-B do
Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lein.° 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio, que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP).

5 — Caracterizagao do conteudo funcional — Ao professor adjunto competem as fungdes constantes
no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de admissao ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a €) do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area ou em area afim, daquela(s)
para que é aberto o concurso.

7 — Prazo de validade do concurso

a) O concurso é valido para o posto de trabalho referido, caducando com o seu preenchimento ou
por inexisténcia de candidatos;

b) O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado da Presidente do IPS, res-
peitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, requlamentares
e concursais.
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8 — Forma de apresentacao de candidatura:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario de can-
didatura tipo (formulario A), em suporte de papel, redigido em lingua portuguesa, disponivel na pagina
eletrénica do IPS, em:

https://www.si.ips.pt/ips_si/conteudos_geral.conteudos_ver?pct_pag_id=30809&pct_parametros=p_pagina=30809&pct_disciplina=&pct_grupo=672

8.2 — O requerimento (formulario A) é obrigatoriamente acompanhado de uma fotocépia simples
dos certificados de habilitagdes, como comprovativo de que o candidato retine os requisitos de candi-
datura referidos no n.° 6 do presente edital.

8.3 — Na instrugao da candidatura, o requerimento (formulario A), deve ainda ser acompanhado,
de dois exemplares, em formato digital (pendrive) contendo os seguintes documentos:

a) Certificados de habilitagdes, comprovativos de que o candidato retne os requisitos referidos na
alinea b) do n.° 6 do presente edital;

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de outros
documentos que facilitem a formacao de um juizo sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio
do conteldo funcional da categoria de professor adjunto;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado, organizado obrigatoriamente de acordo com
a grelha de avaliagao, e sem conter dados pessoais de carater confidencial (designadamente filiagao,
estado civil, morada de residéncia, e contactos de email, telemdvel/telefone);

d) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae.

8.4 — As candidaturas devem ser entregues, dentro de um envelope fechado, com a devida iden-
tificacao do nome do candidato, do niumero do Edital publicado no Diario da Republica e do cédigo de
oferta BEP, por uma das seguintes formas:

a) Por correio registado, com aviso de recegao, dirigido a Presidente do IPS, para: Servico de Recru-
tamento e Selegao da Divisao de Gestdo de Pessoas do Instituto Politécnico de Setubal, Edificio da
Escola Superior de Tecnologia de Setubal, Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Setubal, até ao termo
do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, valendo a data aposta no registo como data de
envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo;

b) Entregues pessoalmente na Divisdao de Gestao de Pessoas do IPS, durante o horario de expe-
diente, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas.

8.5 — Com vista a promover a mais adequada classificacao dos elementos curriculares, devem
os candidatos organizar o curriculum vitae em conformidade com a grelha de avaliagao aprovada
pelo juri do respetivo concurso, bem como apresentar os documentos nas pendrives de acordo com
essa mesma organizagao, com as devidas hiperligagoes dos itens referidos no CV para os respetivos
documentos.

8.6 — A nao apresentacgao dos trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curri-
culum vitae apresentado pelo candidato implica a nao valoragao dos elementos em cada um dos itens
da grelha de avaliagao.

8.7 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

8.8 — Os candidatos detentores de habilitagao estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel, obtido até a data do termo
do prazo para apresentacao das candidaturas ao presente concurso.

8.9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
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Cada membro do juri, procede individualmente a atribui¢ao, a cada candidato, de uma classificagao
quantitativa em cada critério tendo em conta a grelha de avaliagcao onde foram definidas as pontuagdes
maximas a atribuir a cada alinea de cada critério. Com base nesta classificagao, cada membro do juri
procede a uma ordenacao dos candidatos, sendo o voto de cada membro do juri justificado com base
na respetiva ordenacgao efetuada individualmente.

A lista proviséria de ordenacao final contém as classificagoes quantitativas finais de cada candidato,
numa escala de 0 a 100 pontos, a qual resulta da média simples das pontuagdes quantitativas obtidas
em cada um dos critérios de avaliagao por cada membro do juri, considerando-se aprovados em mérito
absoluto os que obtiverem uma classificacao final superior ou igual a 50 pontos.

10 — Grelha de avaliagao:

Pont. maxima

| — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional do Candidato (ponderagao 40 %)

Andlise dos trabalhos e atividades

constantes do CV, designadamente:

1) Produgao cientifica e divulgagéo [18]

a. Publicagoes cientificas 1 ponto/cada artigo em revista indexada, Q1/Q2 3
0,75 pontos artigo publicado em revista indexada, Q3/Q4 1,5
0,5 pontos/artigos revistas indexadas com revisdo 1
0,5 pontos/artigos em livros de atas de congressos internacionais ou 1
nacionais com revisao
0,25 pontos/resumos em livros de atas de congressos internacionais 0,5
ou nacionais com revisao
1,5 pontos/autoria de livro ou eBook 15
1 pontos/coautoria de livro 1
0,5 pontos/capitulo em obra coletiva com revisao 1
0,75 por coordenagao/organizacao de livro/eBook 1
b. Comunicagdes e conferéncias em con- | 0,3 pontos/cada por convite 3
gressos nacionais e internacionais
0,25 pontos/cada por submissao 1
c. Apresentacao de posters 0,25 pontos/cada 1
d. Atividades de divulgagao de ciéncia | 0,25 pontos/cada 15
e tecnologia, incluindo nos media, sobre
tematicas da area cientifica
2) Orientagao de trabalhos académicos concluidos na area cientifica a concurso [5]
a. Orientacao de monografias/projetos de | 0,25 pontos/cada 2
curso/trabalhos de investigagao
b. Orientagao de dissertagao/estagio/ | 0,5 pontos/cada 2

projeto de mestrado

c. Coorientagao de dissertagao/estagio/
projeto de mestrado

0,25 pontos/cada
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Pont. maxima
3) Arbitragem técnico-cientifica [9]
a. Participacdo em juri de provas cientifi- | 0,5 pontos/grau Mestre ou titulo de especialista 2
cas e atribuigao de titulo de especialista,
como presidente ou vogal
b. Participagao em juri de provas cientifi- | 1 pontos/grau Mestre ou titulo de especialista 2
cas e atribuigao de titulo de especialista,
como arguente
c. Participacao em comissoes como | 0,5 pontos/participagdo/ano 1
perito
d. Participagdo em comissao de evento | 0,25 pontos/comissao/ano ou tarefa 2
técnico-cientifico, organizadora e/ou
cientifica
e. Participagao em juri de evento técni- | 0,25 pontos/comissao/ano ou tarefa 1
co-cientifico
f. Participag@o em revista indexada (con- | 0,25 pontos/ano completo/revisao 1
selho editorial, revisao)
4) Atividades I1&D [6]
a. Coordenacdo e dinamizacao da ativi- | 1 pontos/coordenacgao projeto concluido 4
dade de investigagao
b. Participagao em projetos de investiga- | 0,75 pontos/cada participagao 15
¢ao ou de desenvolvimento
¢. Membro de unidade/centro de inves- | 0,5/participagdo integrado 0,5
tigagao
5) Experiéncia profissional com relevancia para a area [2]
a. Experiéncia clinica 0,25 pontos/ano 2
Il — Capacidade Pedagégica dos Candidatos (ponderagao 45 %)
Andlise da qualidade e extensao da sua pratica pedagdgica anterior, designadamente:
1) Atividade letiva e desempenho pedagdgico [28]
a. Unidades curriculares lecionadas e as | 0,2 pontos/UC 2
modalidades de aulas ministradas, nos
diversos ciclos de estudo 0,02 pontos/aulas tedricas 2
0,02 pontos/Problem-based learning, seminarios 2
0,02 pontos/aulas OT 2
0,01 pontos/aulas TP e P 2
b. Metodologias de ensino-aprendizagem | Fundamentagao da utilizacao/0,25 pontos cada 3
e de avaliacao utilizadas e avaliadas
Avaliagao da utilizagdo/0,25 pontos cada 2
c. Avaliagdo do ensino ministrado em Ins- | 0,5 pontos/inquérito >4 (bom e superior)/ano/UC 2
tituigdes de Ensino Superior e na area de
de Enfermagem
d. Responsabilidade de unidades curri- | 0,25 pontos/UC < 8 ECTS 3
culares
0,5 pontos/UC> 8 ECTS/ano 2
e. Supervisao e orientagao de ensino cli- | 0,5 pontos cada UC de EC/Estagio 4
nico e estagios curriculares
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Pont. maxima

f. Orientagao de projetos de estudantes
em contexto clinico, incluindo Nursing

0,2 pontos/projeto

Journal Club

2) Experiéncia na produgao de material di
de apoio ao ensino [5]

datico e de implementacao de técnicas e métodos praticos inovadores

a. Publicagao de material pedagdgico
relacionados com a lecionagao na area
de Enfermagem (em formato papel ou
digital, e-book, audiobook e videobook,
com ISBN ou doi)

1 ponto/cada

b. Construgao de materiais pedagdgicos
(em formato papel ou digital, e-book,
audiobook e videobook, com ISBN ou doi)

0,5 pontos/fundamentagao na UC

15

c. Participagao em atividades de inovagao
pedagodgica

0,5 pontos/inovacgao fundamentada

1,5

3) Formagao/atualizagéo pedagdgica [5]

a. Atividades de valorizagdo na area peda-
gobgica

0,25 pontos/atividade fundamentada

25

b. Participagao em eventos/atividades
pedagdgicas

0,25 pontos/evento/atividade fundamentada

2,5

4) Programa para uma unidade curricular

no ambito da area disciplinar de Enfermagem [7]

a. Definigao dos resultados esperados

1,5 pontos/formulagédo dos objetivos de aprendizagem e relagcdo com
competéncias e conteudos

15

b. Estratégias pedagodgicas

1,5 pontos/definigao das estratégias e adequagao aos objetivos/resul-
tados e competéncias

1.5

c. Discriminacao e justificagao de con-
teudos

1 pontos/estruturacdo dos contelddos e adequacao aos objetivos/
resultados

d. Distribui¢ao dos tempos de contacto

0,75 pontos/planificagao das horas de contacto, tipologias e distribuicao
do cronograma

0,75

e. Processo de avaliagao

1 pontos/definicao das estratégias de avaliagao continua e em exame,

adequacao aos resultados esperados

f. Referéncias bibliograficas

0,25 pontos/pertinéncia, atualidade e relagao com contetidos

0,25

g. Desenvolvimento de competéncias
(incluindo investigacao) pelos estudan-
tes, no seu ambito

1 pontos/referéncia sistematica a adequagao as competéncias e envol-
vimento dos estudantes em atividade cientifica

Il — Outras atividades relevantes para a missao do IPS que hajam sido desenvolvidas
pelo candidato (ponderagao 15 %)

1) Atividades de extensdo comunitaria [7]

a. Participagao em/dinamizagao de par-

0,5 pontos/projeto com parceiros

cerias com organizagoes tendo como
objetivo a transferéncia de conhecimento

0,25 pontos/atividades com parceiros

b. Atividade de consultoria e prestagao

0,25 pontos/consultoria

de servigos

0,2 pontos/por prestacao servigos < 20h; 0,5/PSE> 20h

c. Participagao em projetos internacio-
nais, missoes de ensino e formagao

0,5 pontos/Participagao por projeto
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Pont. maxima

2) Participagao na estrutura e atividades de gestao de instituigdes do ensino superior [8]

a. Participagao em o¢rgaos de gestao | 2 pontos/cargo/mandato 2
de IES
b. Participagdo noutras estruturas de | 2 pontos/ano Diregao de Departamento 5

gestao (Diregado de Departamento, Coor-
denacao de Curso, Gestao de ano, Coor- | 2 pontos/ano/Coordenagao de Curso; 1 ponto/ano/gestao de ano;

denacéo dos Laboratérios) 1 ponto/ano coordenagao Labs

c. Participagao em juris e em grupos | 0,5 pontos/juri, de acesso a cursos; de equivaléncias/creditagoes; 0,5/ 1
de trabalho (nomeados por érgéos e no | grupo de trabalho
ambito do ensino superior)

11 — Informagado complementar ao processo de Avaliagao e Selegao:

11.1 — Alista de ordenagao final homologada sera notificada aos candidatos por correio eletronico
com recibo de entrega de notificagao, oficio registado ou pessoalmente e publicada no sitio da Internet
do IPS, em www.ips.pt.

11.2 — Sempre que solicitadas, as atas do juri serao facultadas aos candidatos.

11.3 — A documentacao apresentada pelos candidatos sera destruida, se decorrido um ano apés
o termo do prazo de validade do presente concurso, a sua restituicao nao for solicitada.

11.4 — A documentacao apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que tenham sido
objeto de recurso contencioso sé podera ser destruida ou restituida apds a execugao da sentenga.

12 — A composigao do juri é a seguinte:

Presidente — Madalena Ramos Lopes Gomes da Silva, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Saude, do Instituto Politécnico de Setubal, nomeada ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 23.°
do ECPDESP.

Vogais:

Helena da Conceicao Borges Pereira Catarino, Professora Coordenadora Aposentada da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria;

Sandra Maria Miranda Xavier da Silva, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa;

Adriano de Jesus Miguel Dias Pedro, Professor Coordenador da Escola Superior de Saude do Ins-
tituto Politécnico de Portalegre;

Ana Paula Gato Rodrigues Polido Rodrigues, Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude
do Instituto Politécnico de Setubal;

Lucilia Rosa Mateus Nunes, Professora Coordenadora Principal da Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico de Setubal.

13 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

14 — Divulgacgao do Edital:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;
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b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia util sequinte ao da publicagédo no
Diario da Republica;

c) Em https://euraxess.ec.europa.eu na lingua inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em https://www.ips.pt nas linguas portuguesa e inglesa.»
Nota. — Considerando a natureza desta retificagao, sera reaberto o periodo de candidaturas e notificados os candidatos

que tenham submetido a sua candidatura, convidando-os a retificar, querendo, os respetivos CV’'s e/ou a adicionar documentos
comprovativos das atividades desenvolvidas.

18 de novembro de 2024. — A Administradora, Doutora Lurdes Pedro.
318402839
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