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Instituto Politécnico de Setubal

Concurso Documental para provimento de um posto de trabalho na categoria de professor adjunto

para a area disciplinar de Terapia da Fala da Escola Superior de Saude

Edital n2 519/2015, publicado no Didrio da Republica, 22 série, n2110, de 8 de junho
Cadigo de Oferta BEP OE201506/0068

Anexo Il

Lista provisdria de ordenacao final dos candidatos

Aprovados em mérito absoluto
12 - Dina Paula Jorge Caetano Alves — 79 pontos
22 - Ana Paula Nunes Vital — 66 pontos
32- Maria Fernanda Amador da Silva Salvaterra — 61 pontos
2 - Catarina Lopes Bras de Ataide Ramos — 55 pontos
52 - Sdnia Marina Dias de Jesus Lima — 54 pontos
62 - Maria Jodo Silva Pires Ximenes — 53 pontos

72 - Inés Tello Rato Milheiras Rodrigues — 50 pontos

Nota: Consideram-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiveram classificacdo igual ou superior a 50
pontos.

Setubal, 30 de setembro de 2015

A Presidente do Juri

(Professora Maria Alice Gdis Ruivo)
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Tendo em conta os parametros previstos no Edital, efetuou-se a andlise dos elementos curriculares CLQU

entregues pelas candidatas e procedeu-se a atribuicao de uma pontuacdo, de acordo com a escala ‘/mf&"’u‘
proposta. Esta pontuagdo, que consta das tabelas anexas, traduz, juntamente com a apreciagao de
natureza qualitativa, o juizo valorativo sobre o mérito relativo das candidatas e esta na base da lista

ordenada que se apresenta.

(i) Classificacdo atribuida as candidatas em cada pardmetro e subparametro da avaliagao

Ver tabelas em anexo.
(ii) Apreciagdo genérica sobre o mérito relativo das candidatas:

A natureza quantitativa da avaliagdo adotada para este procedimento concursal torna dificil uma
apreciacdo na especialidade e em termos qualitativos do mérito de cada uma das candidatas.

As candidaturas apresentadas diferenciam-se nos varios subdominios. Em praticamente todos os
casos, estamos perante profissionais experientes na drea da Terapia da Fala ou, pelo menos, com
um curriculo bastante significativo em intervencdo e participagdo em projetos comunitdrios. A
generalidade das candidatas tem experiéncia docente nas areas relevantes para a instituicao.

0O dominio do desempenho cientifico € o que mais diferencia as candidaturas. As candidatas Dina
Alves, Inés Rodrigues e Maria Fernanda Salvaterra destacam-se e tém uma produ¢do muito mais
significativa do que as restantes candidatas. Contudo, deve notar-se que o dossié apresentado pela
candidata Dina Alves é mais relevante para a drea do concurso e apresenta mais evidéncias de
produgdo cientifica avaliada em contextos standard de peer-review.

Também no desempenho pedagogico é o curriculo de Dina Alves que mais se destaca, na medida
em que apresenta indicadores de produgao em quase todos os indicadores. Note-se, porém, que

também os dossiés de Ana Paula Vital, Maria Jodo Ximenes, Sonia Lima e Catarina Ramos



apresentam dados com relevancia para o cumprimento eficaz das fungles docentes desejaveis

neste procedimento concursal.

O critério “Outras atividades relevantes para a missdo do IPS” ndo se revelou crucial na

diferenciacdo das candidatas.

Face ao exposto, propde-se a seriagdo dos candidatos apresentada na seguinte lista ordenada.

(iii) Lista ordenada {com pontuagdo arredondada as unidades)
N.2 de ordem Nome Pontuagdo total
1 Dina Alves 79
2 Ana Paula Vital 66
3 Maria Fernanda Salvaterra 61
4 Catarina Ramos 55
5 Sonia Lima 54
6 Maria lodo Ximenes 53
7 Inés Rodrigues 50




£SCOLA SUPERIOR DE SAUGDE - INSTITUTO POLITECNICC DE SETUBAL

ANA PAULA
Concurso para recrutamento de Professor Adjunto na 4rea disciplinar de Terapia da Fala WTAL
PROPOSTA DE GRELHA DE CRITERIOS DE AVALIAGAO
18.margo.2095
Pantuacio
DIMENSAO PONDERAGAQ CRITERIC E SUBCRITERIO PONDERAGAC maximo  Ponluacio ponderada
Desempenho
técnica-cientifice @
profissional 40% 1. Produgdo cientifica; 15% 5 3,75 11,25-
51,0 Comunicagdes orais em conferéncias nacionais a3 025 1 1
NB: As
confergnct
as sao em
instilviches
Comunicaches orais em conferdncias intaracionais ay 0,76 2,25 1.5 naciongis.
Comunicagéo em painel {goster) em conferdncias nacionais a) 0,25 075 0.75
NB: As
conferénci
as 580 8m
instituigées
Comunicagdc em painel (poster) am conferdncias internacionais a) 3,5 1 0.5 nacionals,
2. PublicagBes: 15% 14 475 ] 5,0892857
Tases 1 1 1
Livros (edifor) a} 0,78 15 0
Livros (autor) 2 1 2 Q
Capitulos de fivra a) 0,78 3 0,78
NB: Uma
das
ravistas &
nacionai e
a autra
publicagéo
estd ainda
Artigos em revistas de circulagdo internacional com arbitragem cientifica a 0,75 1.5 G no pralo,
Artigos @m revistas de circulacio nacional com arbitragem cientifica a 0,5 2 2
Publicagdes em atas de encontros clentificos a) 025 1 0.5
Patenies a) 0.5 2z 4.5
3. Orientagao / coorientagdio de teses e dissertagdes conducentas a grau
académico; 15% [ 2,5 6,25
Monogralias/Artiges/Trabalhos finais de Licenciatura a) 0,25 2 4
Disseriagdes de Mestrado a) 0.5 2 o5
Tédds de Deuteramiento a) 1 2 0
4. Participagéo em jurls de proevas académicas; 0% 9 2 | 2,2222222
Monografias/Artigos/Trabathos finais de Licenciatura ay 0,25 2 2
Dissertagdo/Trabatho de Projeto/Relatorios de Estagio de Mestrade a) 05 2 0
Projetos de Doutoramente/Trabalhos finais de curso douleral a) 075 1,5 0
Alribuieao do titulo de Especialista s) 0,75 15 o}
Teses de Douleramento a) + 2 o]
5. Arguigdo de teses conducantes a grau académico; 10% 5 0 | 0
NE: A lese
indicada &
aguela de
que é
orientadora
Dissertacao/Trabalhe de Projeto/Relatdrics de Estagic de Mesirado a) 0,75 3 a.
Teses de Doutoramento aj 1 2 o
8. Projetos de 1&D; 5% 8,5 4,75 | 8,3823529
NS: Os
projatos
listados
néc sdo
projetos
financiados
e
avaliados
por
agencias
de
Participagdo em projatos de investigagdo e desenvolvimento (com financiame
financiamento autdnomo) como coordenador ay 1 3 0 nto.
Participagao em projetos de investigagio e desenvolvimento {com
financiamento auténomo) comoe membro da equipa a) 075 3 2,25
Membro de unidadefceniro de investigacio 1 1 1
Pramios e distingdas (incluindo bolsas) ay 0,75 15 1.5
7. Atividades de natureza profissional com relevancia para a area
disciplinar em concurso. 20% ] 8 17, 177178
Experiéngia profissional diversificada, em areas dlivicas de relevancia para os |05 por 3-5 anos
cursos do Departamenlo (icenciatura e mestrades), preferenciaimente com por
periodos de 3 a 5 anos por contexto/drea de atuacio a) contexto/area de 3 3 NG A
edigdo de
fivra de
atas ndo
se
Membre de comisséo cientifica ou aditorial em eventas prefissionals ou confunde
publicagdes de cardtar cientifice com a
presenga
em
Comissdo
clentifica
0.5 2 1 ou editorial
|Membro de comissae organizadora de aventos profissionais ou cientificos 0.5 2 2
Gestdo ou coordenagio em contexto clinico {de servigo ou equipa) a} 4,78 1.5 15
Membro de orgdo de gestio de associacio profissional (vopa! ou presidente) 0,25-0.5 0.5 0.5
Capacidade Pedagdgica A5% 1. Pratica Pedagagica e respetiva avallagio; 30% 9 6,5 21,666667




0,25 por 5 ECTS
{licenciatura)
com maximo de
2,25,0,5 por 10
ECTS
(mestrado) com
maximo de 1,5;
0,5 por
participagio em
curso doutoral
Unidades curriculares lecionadas e tipologias de aulas em cursos (conferentes com maximo de
de grau académico) de diferentes ciclos de estudos e em diferentes instituicées |0,5; 0,25 por IES
76,0 de Ensino Superior a) diferente com 5 as
Formacdo de pares (ndo conferente de grau) a) 05 1,5 18
Formagéao de outros profissionais e/ou cuidadores (conferente ou nao
conferente de grau) a) 0,5 1,5 1,5
0,25 (bom ou
Avaliagdo do p de ensino-aprendizagem (quando disponivel) superior) 1 0
2. Dominio da area discipli e das unidades curriculares lecionadas; 20% 3 3 |
Conteldos programaticos, metodologias de ensino-aprendizagem e bibliografia 0,5 por
(programas de unidade curricular ) a) programa de UC 3 3
3. Participagdo na concegdolorganizagdo das unidades curriculares; 10% 2,5 25 |
'ﬁasponsabilidade de unidade curricular a) 0,25 2 2
Participagao na concegao e revisdo de planos curriculares de cursos de Terapia
da Fala e areas afins a) 0,5 0,5 0,5
4. Participagdo na elaboragdo de guias, manuais e materiais de suporte
as atividades letivas; 15% 1 1
[Planificagao e construgao de maltenas pedagogicos a) 0,25 1 1
5. Orientagao de estagios; 15% 5 2 |
Orientagéo de estagios em contexto de ensina superior 05 2 2
Orientagdo de estagios em contexto de prética profissional a) 0,5 3 0
6. Supervisdo de atividades na area disciplinar em concurso. 10% 3 1 |
@upﬂwis&o clinica de pares (incluindo grupos de trabalho e de interesse) a) 0,5 3 1
Outras atividades
para a
missdo do IPS 15% 1. Exercicio de cargos em érgdos de gestio; 25% 1 1
0,5 por cargo e
79,1 Participagdo em orgdos de gestdo de instituigdes de ensino superior mandato 1 q
2. Participagio em grupos de trabalho; 25% 2 P
Participagao em juris @ em grupos de trabalho (nomeados por 6rgdos de gestdo
no ambito do ensino superior) 0,5 1 1
Parlicipagdo noutras estruturas de gestdo (coordenagao de Departamento e
coordenagdo de curso) 0,5 1 1
3. Participagdo em programas de mobilidade internacional; 25% 4 2,25 |
Missdes de ensino/formagdo no ambito de programas de mobilidade (Erasmus,
Santander ou outro) 0,75 15 0,75
Participagdo em Programas Internacionais Intensivos 0,5 1 0
Responsabilidade institucional por programas de mobilidade na &rea disciplinar 0,5 05 0,5
Acompanhamento de estudantes em programas de mobilidade internacional
incoming e outgoing 0,5 1 k-
4. Coordenagdo de projetos de relagdo com a comunidade e com
relevncia para a drea disciplinar em concurso. 25% 1,8 1,5
Coordenagao de projetos de relagdo com a comunidade a) 0,75 15 1,5
I G4 |

20

3,3333333

25

25

14,0625
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ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE - INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL
Concurso para recrutamento de Professor Adjunto na area disciplinar de Terapia da Fala Catarina Ramos
PROPOSTA DE GRELHA DE CRITERIOS DE AVALIAGAO
16.mar¢o.2015
Pontuagdo
DIMENSAO PONDERAGAO CRITERIO E SUBCRITERIO PONDERACAO maximo___Pontuagéo ponderada
Desempenho
técnico-cientifico e
profissional 40% 1. Produgio cientifica; 15% 5 2,5 7.5
37,6 Comunicagdes orais em conferéncias nacionais a) 0,25 1 1
NB: As
conferénci
as sdo em
instituigbes
Comunicagbes orais em conferéncias internacionais a) 0,75 225 1,5 nacionais.
Comunicagdo em painel (poster) em conferéncias nacionais a) 0,25 0,75 0
Comunicagao em painel (poster) em conferéncias internacionais a) 0,5 1 0
2. Publicagoes; 15% 14 2,25 | 2,4107143
Teses 1 1 1
Livros (editor) a) 0,75 1,5 0
Livros (autor) a) 1 2 0
Capitulos de livro a) 0,75 3 0,75
Artigos em revistas de circulagéo internacional com arbitragem cientifica a) 0,75 1.5 0
Artigos em revistas de circulagéo nacional com arbitragem cientifica a) 0,5 2 0
Publicagbes em atas de encontros cientificos a) 0,25 1 0.8
Patentes a) 0,5 2 0
3. Orientagdo / coorientagdo de teses e dissertagdes conducentes a grau
académico; 15% 6 2 5
Monografias/Artigos/Trabalhos finais de Licenciatura a) 0,25 2 2
Dissertages de Mestrado a) 0,5 2 0
Teses de Doutoramento a) 1 Z 0
4, Participagdo em juris de provas académicas; 10% 9 2 | 2,2222222
Monografias/Artigos/Trabalhos finais de Licenciatura a) 0,25 2 2
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Relatérios de Estagio de Mestrado a) 05 2 o]
Projetos de Doutoramento/Trabalhos finais de curso doutoral a) 0,75 1.5 0
Atribuicdo do titulo de Especialista a) 0,75 15 0
Teses de Doutoramento a) 1 2 0
5. Arguigdo de teses conducentes a grau académico; 10% 5 15 | 3
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Relatérios de Estagio de Mestrado a) 075 3 1.5
Teses de Doutoramento a) 1 2 0
rB. Projetos de |1&D; 15% 8,5 3,25 | 5,7352941
Participagao em projetos de investigagao e desenvolvimento (com
financiamento auténomo) como coordenador aj 1 3 0
Participagao em projetos de investigagao e desenvolvimento (com
financiamento auténomo) como membro da equipa a) 0,75 3 1,5
Membro de unidade/centro de investigagao 1 1 1
Prémios e distingdes (incluindo bolsas) a) 0,75 1.8 0,75
7. Atividades de natureza profissional com relevancia para a area
disciplinar em concurso. 20% 9 5,25 11,666667
Experiéncia profissional diversificada, em areas clinicas de relevancia para os 05 pur‘ﬁ,}ﬁ anos
cursos do Departamento (icenciatura @ mestrados), preferencialmente com carteaRiaads
periodos de 3 a 5 anos por contexto/drea de atuagéo a) atuagao 3 a3
Membro de comisséo cientifica ou editorial em eventos profissionais ou
publi de carater cientifico 05 2 0
Membro de comisséo organizadora de eventos profissionais ou cientificos 05 2 2
Gestdo ou coordenagdo em contexto clinico (de servigo ou equipa) a) 0,75 1,5 0
Membro de érgdo de gestdo de associacéo profissional (vogal ou presidente) 0.25-0,5 0,5 0,25
Capacidade Pedagégica 45% 1. Prética Pedagégica e respetiva avaliagdo; 30% 9 3 10
U.25por 5 ECTS
(licenciatura)
com maximo de
2,25; 0,5 por 10
ECTS
(mestrado) com
maximo de 1,5;
0,5 por
participagdo em
curso doutoral
com méaximo de
Unidades curriculares lecionadas e tipologias de aulas em cursos (conferentes  [0,5; 0,25 por [ES
de grau académico) de diferentes ciclos de estudos e em diferentes instituigbes diferente com
72,5 de Ensino Superior a) méaximo de 0,75 5 2,25
Formacgdo de pares (ndo conferente de grau) a) 05 15 0,5
Formagdo de outros profissionais e/ou cuidadores (conferente ou ndo
conferente de grau)  a) 0,5 15 0
0,25 (bom ou
Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem (quando disponivel) superior) 1 0,25
2.  Dominio da area disciplinar e das unidades curriculares lecionadas; 20% 3 3 | 20
Conteudos programaticos, metodologias de ensino-aprendizagem e bibliografia 0,5 por
(programas de unidade curricular ) a) programa de UC 3 3
3. Participagdo na concegdo/organizacao das unidades curri 3 10% 2,5 2,5 | 10
Responsabilidade de unidade curricular a) 025 2 2
Participagdo na concecgao e revisdo de planos curriculares de cursos de Terapia
da Fala e areas afins a) 0,5 0,5 05
4. Participagao na elaboragdo de guias, manuais e materiais de suporte
as atividades letivas; 15% 1 0,5 75




NHE: Nao

I 546 |

foi
considerad
LX)
regulament
o, por
considera-
lo um
normativo
e nao um
material
pedagégic
Planificagdo e construcdo de materiais pedagdgicos a) 0,25 1 0,50.
|5-_Orientagio de estagios; 15% 5 5 ]
[Orientagéo de estagios em contexto de ensino superior 0,5 2 2
Orientagdo de estagios em contexto de pratica profissicnal a) 0,5 3 3
6. Supervisdo de atividades na area disciplinar em concurso. 10% 3 3 | 10
Supervisdo clinica de pares (incluindo grupos de trabalho e de interesse) a) 0,5 3 3
Outras atividades
relevantes para a
missdo do IPS 15% 1. Exercicio de cargos em érgdos de gestdo; 25% 1 0,5 12,5
0,5 por cargo e
46,3 Participagdo em orgdos de gestdo de instituigdes de ensino superior mandato 1 0,5
2. Participagdo em grupos de trabalho; 25% 12 1,5 | 18,75
Participagdo em juris e em grupos de trabalho (nomeados por 6rgéos de gestao
no ambito do ensino superior) 0,5 1 05
Participagao noutras estruturas de gestao (coordenagao de Departamento e
coordenagao de curso) 0,5 1 1
3. Participagido em programas de mobilidade internacional; 25% 4 0 | 0
Missoes de ensino/formagdo no ambito de programas de mobilidade (Erasmus,
Santander ou outro) 0,75 1,5 0
Participagdo em Programas Internacionais Intensivos 0,5 1 0
Responsabilidade institucional por programas de mobilidade na area disciplinar 0,5 0,5 0
Acompanhamento de estudantes em programas de mobilidade internacicnal
incoming e outgoing 0,5 1 0
4. Coordenagao de projetos de relagdo com a comunidade e com
relevdncia para a area disciplinar em concurso. 25% 1,5 1,5 15
Coordenagao de projetos de relagdo com a comunidade a) 0,75 1,5 15



ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE - INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Concurso para recrutamento de Professor Adjunto na drea disciplinar de Terapia da Fala Dina Alves
PROPOSTA DE GRELHA DE CRITERIOS DE AVALIAGAQ
16.margo.2015
DIMENSAQ PONDERAGAO CRITERIO E SUBCRITERIO PONDERAGAQ méximo ___Pontuagdo
Desempenho
técnico-cientifico e
profissional 40% 1. Produgdo cientifica; 15% 5 5
82,5 Comunicagdes orais em conferéncias nacionais a) 0,25 1 1
Comunicagdes orais em conferéncias internacionais a) 0,75 2,25 225
Comunicag@o em painel (poster) em conferéncias nacionais a) 0,25 0,75 0,75
Comunicagao em painel {poster) em conferéncias internacionais a) 0,5 1 1
2. Publicagoes; 15% 14 11 |
Teses 1 1 7
Livros (editor) a) 0,75 15 0,75
Livros (autor) a) 1 2 2
Capitulos de livro a) 0,75 3 3
Artigos em revistas de circulagéo internacional com arbitragem cientifica a) 0,75 1,5 Q
Artigos em revistas de circulagéo nacional com arbitragem cientifica a) 05 2 15
Publicagbes em atas de encontros cientificos a) 0,25 1 0,75
Patentes a) 0,5 2 2
3. Orientagdo / coorientagao de teses e dissertagoes conducentes a grau
académico; 15% [] 6
Monografias/Artigos/Trabalhos finais de Licenciatura a) 0,25 2 2
Di goes de M do a) 0,5 2 2
Teses de Doutoramento a) 1 2 2
4. Participagdo em juris de provas académicas; 10% 9 5 |
Monografias/Artigos/Trabalhos finais de Licenciatura a) 0,25 2 2
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Relatérios de Estagio de Mestrado a) 0,5 2 1,5
Projetos de Doutoramento/Trabalhos finais de curso doutoral a) 0,756 1,5 0,75
Atribuigdo do titulo de Especialista a) 0,75 1,5 0,756
Teses de Doutoramento a) 1 2 0
5. Arguigdo de teses d tes a grau & 7 10% 5 3 |
Dissertagao/Trabalho de Projeto/Relatérios de Estagio de Mestrado a) 0,75 3 3
Teses de Doutoramento a) 1 2 0
6. Projetos de I&D; 15% 8,5 55 |
Participagdo em projetos de investigagdo e desenvolvimento (com
financiamento auténomo) como coordenador a) 1 3 0
Participagdo em projetos de investigagdo e desenvolvimento (com
financiamento auténomo) como membro da equipa a) 0,75 3 3
Membro de unidade/centro de investigagdo 1 | 1
Prémios e distingdes (incluindo bolsas) a) 0,75 1,5 1.6
7. Atividades de natureza profissional com relevdncia para a area
disciplinar em concurso. 20% 9 8,75
Experiéncia profissional diversificada, em &reas clinicas de relevancia para os Ga porp::rs anos
cursos do Departamento (licenciatura e mestrados), preferencialmente com sortestobreaide
periodos de 3 a 5 anes por contexto/drea de atuagéo a) atuagao 3 3
Membro de comissac cientifica ou editorial em eventos profissionais ou
publicagdes de carater cientifico 0,5 2 2
Membro de comissde organizadora de eventos profissionais ou cientificos 05 2 2
Gestdo ou coordenagdo em contexto clinico (de servigo ou equipa) a) 0,75 1,5 1,5
[Membro de érgdo de gestéo de assaciagao profissional (vogal ou presidente) 0,25-0,5 0,5 0,25
Capacidade Pedagdgica 45% 1. Prética Pedagodgica e respetiva avaliagéo; 30% 9 7.5
0,26 por 6 ECTS
(licenciatura)
com maximo de
2,25; 0,5 por 10
ECTS
(mestrado) com
méaximo de 1,5;
0,5 por
participagdo em
curso doutoral
com maximo de
Unidades curriculares lecionadas e tipologias de aulas em cursos (conferentes  |0,5; 0,25 por IES
de grau académico) de diferentes ciclos de estudos e em diferentes instituigées | diferente com
85,0 de Ensino Superior a) maximo de 0,75 5 4,25
Formagéo de pares (ndo conferente de grau) a) 0,5 1.5 1.5
Formagao de outros profissionais e/ou cuidadores (conferente ou ndo
conferente de grau)  a) 0,5 1.5 15
0,25 (bom ou
Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem (quando disponivel) superior) 1 0,25
2. Dominio da area disciplinar e das unidades curriculares lecionadas; 20% 3 3 |

NB: O
artigo
indicado &
uma
publicagdo
em atas.

NH: Nao
claro que
os
projetos
sejam alvo
de
financiame
nto
auténomo
e
avaliagdo
por
agéncia
de
avaliagdo
e
financiame
nto.

N

Pontuagdo
ponderada

15

11,785714

5,5555556

9,7058824

19,444444

25

20
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Contetidos programaticos, metodologias de ensino-aprendizagem e bibliografia 0,5 por
(programas de unidade curricular ) a) programa de UC 3 3
3. Participagdo na do/organizagao das unidades curriculares; 10% 2,5 25 |
'ﬁesponsabilidaca de unidade curricular a) 025 2 2
Parlicipagdo na concegdo e revisdo de planos curriculares de cursos de Terapia
da Fala e areas afins a) 0,5 0,5 05
4. Participagao na elak ¢do de guias, is @ materiais de suporte
as atividades letivas; 15% 1 1
Planificagdo e construgdo de materiais padagdgicos a) 0,25 1 1
5. Orientagio de estagios; 15% 5 5 |
[Crientagéo de estagios em contexto de ensine superior 0,5 2 2
Orientagdo de estagios em contexto de pratica profissional a) 0,5 -3 3
E Supervisdo de atividades na area disciplinar em concurso. 10% 3 0 |
Supervisao clinica de pares (incluinda grupos de trabalho e de interesse) a) 05 3 0
Qutras atividades
relevantes para a
missdo do IPS 15% 1. Exercicio de cargos em érgédos de gestio; 25% 1 0
0,5 por cargo e
50,9 Participagdo em 6rgdos de gestdo de instituigdes de ensino superior mandato 1 0
2. Participagao em grupos de trabalho; 25% 2 2 |
Participagao em juris e em grupos de trabalho (nomeados por érgéos de gestao
no Ambito do ensino superior) 05 1 1
Participaga@o noutras estruturas de gestdo (coordenagdo de Departamento e
coordenagdo de curso) 0,5 1 1
3. Participagdo em programas de mobilidade internacional; 25% 4 1,75 |
Miss6es de ensino/formagéo no ambito de programas de mobilidade (Erasmus,
Santander ou outro) 0,75 1.5 075
Participagdo em Programas Intemacionais Intensives 05 1 0,5
Responsabilidade institucional por programas de mobilidade na area disciplinar 05 05 0
Acompanhamento de estudantes em programas de mobilidade interacional
incoming e outgoing 0,5 1 0,5
4. Coordenagdo de projetos de relagdo com a comunidade e com
relevancia para a area disciplinar em concurso. 25% 1,5 1,5
Coordenagao de projetos de relagdo com a comunidade a) 0,75 1,5 1,5

25

10,9375

15



ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE - INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

[+ SO para recr de P Adjunto na area disciplinar de Terapia da Fala
PROPOSTA DE GRELHA DE CRITERIOS DE AVALIAGAO
16.margo.2015

Inés Rodrigues

DIMENSAO PONDERAGAO CRITERIO E SUBCRITERIO PONDERAGAO méximo___Pontuagdo
[Desempenho
|técnico-cientifico @
profissional 40% 1. Produgdo cientifica; 15% 5 5
48,3 Comunicagdes orais em conferéncias nacionais a) 0,25 1 1
Comunicagdes orais em conferéncias internacionais a) 0,75 225 2,25
Comunicagdo em painel (poster) em conferéncias nacionais a) 0,25 0,75 0,75
Comunicagao em painel (poster) em conferéncias internacionais a) 0,5 1 1
2. Publicagdes; 15% 14 7,25 |
Teses 1 1 1
Livros (editor) a) 0,75 15 o]
Livros (autor) a) 1 2 o]
Capitulos de livro a) 0,75 3 2
Artigos em revistas de circulagdo internacional com arbitragem cientifica a) 0,75 15 16
Artigos em revistas de circulagdo nacional com arbitragem cientifica a) 05 2 2
Publicagdes em atas de encontros cientificos a) 025 1 0,75
Patentes a) 0,5 2 0
3. Orientagdo / coorientagéo de teses e dissertagdes d tes a grau
académico; 15% 6 0,5
Monografias/Artigos/Trabalhos finais de Li iatura a) 0,25 2 0
Di ¢des de M do a) 05 2 05
Teses de Doutoramento a) 1 2 0
4. Participagdo em juris de provas ac 10% 9 05 |
Monografias/Artigos/Trabalhos finais de Llcenccatura a) 0,25 2 0,5
Dissertagao/Trabalho de Projeto/Relatdrios de Estagio de Mestrado a) 0,5 2 0
Projetos de Doutoramento/Trabalhos finais de curso doutoral a) 0,75 1,5 0
Atribuigdo do titulo de Especialista a) 0,75 1,8 0
Teses de Doutoramento a) 1 2 0
5. Arguigdo de teses conducentes a grau académico; 10% 5 0 |
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Relatérios de Estagio de Mestrado a) 0,75 3 0
Teses de Doutoramento a) 1 2 0
6. Projetos de I1&D; 15% 8,5 4 |
Participagdo em projetos de investigacdo e desenvolvimento (com
financiamento autonomo) como coordenador a) 1 3 0
[Panicipacéo em projetos de invesligacdo e desenvolvimento (com
financiamento auténomo) coma membro da equipa a) 0,75 3 225
Membro de unidade/centro de investigagdo 1 1 1
Frémms e distingdes (incluindo bolsas) a) 0,75 1,5 0,75
Atividades de natureza profissional com relevancia para a area
disclpllnar em Concurso, 20% 9 7,5
Experiéncia profissional diversificada, em areas clinicas de relevancia para os 03 porp?)—rﬁ Hpes
cursos do Departamento (licenciatura e mestrados), preferencialmente com contexto/drea de
periodos de 3 a 5 anos por contexto/drea de atuagdo a) atuagéo 3 3
Membro de comissao cientifica ou editorial em eventos profissionais ou
publicaces de carater cientifico 05 2 1
rMambro de comisséo organizadora de eventos profissionais ou cientificos 05 2 2
Gestdo ou coordenagéo em contexto clinico (de servigo ou equipa) a) 0,75 15 1.5
Membro de 6rgéo de gestédo de associagdo profissional (vogal ou presidente) 0,25-0,5 0,5 0
Capacidade Pedagogica 45% 1. Préatica Pedagégica e respetiva avaliagio; 30% 9 T_I
0,25 por 5 ECTS
(licenciatura)
com maximo de
2,25; 0,5 por 10
ECTS
(mestrado) com
maximo de 1,5;
0,5 por
participagdo em
curso doutoral
com maximo de
Unidades curriculares lecionadas e tipologias de aulas em cursos (conferentes  0,5; 0,25 por IES
de grau académico) de diferentes ciclos de estudos e em diferentes instituigées | diferente com
58,2 de Ensino Superior a) maximo de 0,75 5 4
Formacéo de pares (ndo conferente de grau) a) 0.5 1,5 1.5
Formagao de outros profissionais e/ou cuidadores (conferente ou ndo
conferente de grau) _ a) 0,5 15 15
0,25 (bom ou
Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem (quando drsponwel) superior) 1 0
2. Dominio da area disciplinar e das unidades curricul d 20% 3 05 |
onteudos programaticos, metodologias de ensinoc-aprendizagem e bibl| mgraﬂa 0,5 por
(programas de unidade curricular ) a) programa de UC 3 05
3. Participagdo na concegao/organizagao das unidades curriculares; 10% 2,5 0,25 |
Responsabilidade de unidade curricular a) 0,25 2 0,25
Participag@o na concegdo e revisdo de planos curriculares de cursos de Terapia
da Fala e areas afins a) 0,5 0,5 0
4. Participagdo na elaboragio de guias, manuais e materiais de suporte
as atividades letivas; 15% 1 1
Planificag@o e conslrugao de materiais pedagogicos a) 0,25 1 1
5. Orientagao de estagios; 15% 5 35 |
Orientagdo de estagios em contexto de ensino superior 0,5 2 2
Orientagdo de estagios em contexto de pratica profissional a) 0.5 3 1.5
E Supervisao de atividades na area disciplinar em concurso. 10% 3 15 |
upervisao clinica de pares (incluindo grupos de trabalho e de interesse) a) 0,5 3 1,5
Outras atividades
relevantes para a
i do IPS 15% 1. Exercicio de cargos em érgéos de gestéo; 25% 1 0
0,5 por cargo e
27,5 Participagdo em érgédos de gestdo de instituigdes de ensino superior mandato 1 Q
2. Participagdo em grupos de trabalho; 256% 2 1 |

Pontuagdo
ponderada

15

7,7678571

1,25

0,5555556

7,0588235

16,666667

23,333333

3,3333333

10,5

12,5



Participagac em juris @ em grupos de trabalho (nomeados por érgaos de gestio

no dmbito do ensino superior) 05 1 1
Participagdo noutras estruturas de gestdo (coordenagdo de Departamento e

coordenacdo de curso) 0,5 1 0
3. Participagdo em prog de mobilidade internacional; 25% 4 0
Missoes de ensino/formagdo no &mbito de programas de mobilidade (Erasmus,

Santander ou outro) 0,75 15 0
Parlicipagdo em Programas Internacionais Intensivos 05 1 0
Responsabilidade institucional por programas de mobilidade na area disciplinar 05 0,5 0
Acompanhamento de estudantes em programas de mobilidade internacional

incoming e outgoing 0,5 1 0
4. Coordenagio de projetos de relagio com a comunidade e com

relevancia para a area disciplinar em concurso, 25% 1,5 1,5
Coordenagao de projetos de relagao com a comunidade a) 0,75 5 1,5




ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE - INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL {k‘

Maria Ferranda
Concurso para recrutamento de Professor Adjunto na éraa disciplinar de Yerapia da Fala Salvaterra
PROPOSTA DE GRELHA DE CRITERIOS DE AVALIAGAO
16.margo. 2015

Pontuagio
DIMENSAQ PONDERAGAQ GRITERIO E SUBCRITERIO PONDERAGAO maximo___Panluagio ponderada
Desempenha
técnico-cientifico e
prafissional 40% 1. Produghc ciantifica; 15% 5 § 15
61,2 Gomunicagdes orais 8m conferdncias naciondis aj 0,25 1 1
Comunicagbas orais em conferéncias internacionais a 0,75 2,25 2,25
Comunicagdo em paine! (poster} em conferéncias nacionais a) 0,25 0,78 4,75
Comunicagao em painel (poster) em conferdncias internacienais s 05 1 1
2. Publicagdes, 15% 14 8,25 | 8,8392857
Tases 1 1 1
Livros {editor} a3 0,76 1.5 ¢!
Livios {aulor) a) 1 2 1
Capitulos de livro a) 8,75 3 225
Arliges em revistas de circulago internacional com arbitragam cientifica a) 0,75 156 15
Artigos em revistas de circulagdo nacionat com arbitragam cienlifica a) 05 2 1.5
Publicagdes em atas de ancontros cientificos a) 0,25 1 1
Palentas a) 0.5 2 0
3. Orientagio f coorientagao de teses e dissertagdes conducentes a grau
{académico; 15% & 2,25 5625
MonograliasiArtigos/Trabalhos finais de Licenciatdra a) 025 2 0,25
Disseragdes da Mestrado o) 0,8 2 2
Teses de Doutoramento a) 1 2 0
4. ParticipagBo em juris de provas académicas; 10% 9 2 | 2,2222222
Monografias/Artigos/Trabalhos finais de Licenciatura a) 0,25 2 1]
Dissertacio/ Trabalho da Projeto/Relatérios de Estagio de Mestrado a 05 2 2
Projelos da Doutoramente/Trabalhes finais ¢e curso doutoral ay Q.75 1.8 g
Alribuigdc do titulo de Especiglisia a) 0,75 1.5 0
Tesas de Coutoramento a) 1 2 0
5, Arguigdo de teses conducentas a grau academico; 10% 5 3 ] ]
Disseracdo/Trabalho de Projeto/Relatérios de Estagio de Mestrado a) 0,76 & 3
Tasas da Doutoramento a) 1 2 [+]
8. Projetos de &0; 15% 8,5 45 | 7,9411765
Participagdo em projetos de investigagdo e desenvolvimenio (com
financiamente autdnome) como coordanadar a 1 3 0
Participagao am projetos de investigagdo e desenvalvimento {(com
financiamento autdnome) como membro da equipa a) 075 3 3
NE:
Atuaimente
néo &
membro
Membro de unidade/centro de investigagio 1 1 0 de Ut
{Prémios a distingoes (iIncluindo bolsas) a) 0,75 15 1.5
7. Atividades de natureza profissional com relevéncia para a area
disciplinar em congurso. 20% g 7 15,555556
Exparléncia profissional diversificada, em dreas clinicas de relevancia para os us par;)}s anos
cursos do Dapartamenle {licencialura ¢ mestrados), preferenciaimente com contaxlodrea de
periodos de 3 a 5 anos por contexto/drea de atuagio ) Btuago 3 3
Membro de comissac cientifica ou aditerial em evenlos profissionais ou
publicacdes de carater cientifico 0,5 2 53
IMembro de comissaie organizadora de eventos prefissionais ou cientlficos 0.5 4 2
Gosldo ou cocrdenagdo em contexto clinico (de servigo ou equipa) a) 075 1.5 1.5
Membro de érgdo de gestao de assaclagho profissional {vogal ou presidente) 0,25-0.5 0,5 0.5
capacidade Pedagdgica 45% 1. Pritica Pedagbgica a raspetiva avaliagio; 30% 3 3,75 12,5
WS POTBECTS
{licenciatura)
com maxima de
2,25, 0,5 por 10
ECTS
{mestrado) com
méaximo ds 1.5,
0,5 por
participagdc em
curse doutoral
com maximoe de
Unidades cumiculares lecionadas e tipologias de aulas em cursos {conferentes  |0,5; 0,25 por IES
de grau académico) de diferentes ciclos de estudos e em diferentes institvigbes | diferanta com
56,8 de Ensina Superior_a) maximo de 0,75 5 375
Formacgao da pares {ndec confarente de grau) a) 8.5 15 0
Formagho da oulros profissionals efou cuidadores {conferente ou ndo
conferente de grau} _ a) 0.5 1,5 ¢
0,25 {hom oy
Avaliagio do processo de ensino-aprendizagem (quando disponivel) superiar) 1 )
2. Dominio da drea disciplinar e das unidades curriculares lecionadas; 20% 3 2 | 13,333333
Ceonleudos programaticos mefodalogias de ensino-aprandizagem e bibliografia 0.5 por
{programas de unidade curricular } a) programa da UC 3 2
3, Parficipagd@o na concegdolerganizagdo das uridades curricutares; 10% 2,5 0,25 | 1
Responsabilidade de unidade curricular a 025 2 0,25
Participagdc na concegZo e revis2o de planos curricuiares de cursos de Terapia
da Fala e dreas afins a) 0,5 0.5 3}
4. Participacdo na elaboragdo de guias, manuais ¢ materiais de suporte
as atividades letlvas; 15% 1 1 15
Planificagao & consirugao de materials pedagogicos a) 0,25 1 1
5. Orientagio de estagios; 15% 3 5 | 15
Orientagdo de estagios em contexto de ensino superior 4.5 2 2
Orienlagio de estagics em contexto de pratica profissional a) 0.5 3 3
[ﬁ. Supervisio de atividades na area disciplinar em concurso. 10% 3 3 I 10
|Supervisao clinica de pares (inclindo grupos de trabalho e de interesse) a} 0,5 3 3




Outras atividades
relevantes para a
missdo do IPS 15%

40,0

I 605 |

1. Exercicio de cargos em érgdos de gestdo; 25% 1 1 25
0,5 por cargo e

Participagio em 6rgaos de gestdo de instituigdes de ensino superior mandato 1 i1

2. Participagdo em grupos de trabalho; 25% 2 0 |

Participagdo em juris e em grupos de trabalho (nomeados por 6rgdos de gestao

no ambito do ensino superior) 05 1 0

Participagdo noutras estruturas de gestdo (coordenagac de Departamento e

coordenagdo de curso) 05 1 0

3. Parlicipagao em programas de mobilidade internacional; 25% 4 0 |

Missoes de ensino/formagac no ambito de programas de mobilidade (Erasmus,

Santander ou outro) 0,75 1.5 0

Participagao em Programas Internacionais Intensivos 0,5 1 0

Responsabilidade institucional por programas de mobilidade na area disciplinar 05 0,5 0

Acompanhamento de estudantes em programas de mobilidade internacional

incoming e outgoing 0,5 1 0

4. Coordenagdo de projetos de relagdo com a comunidade e com

relevdncia para a area disciplinar em concurso. 25% 1,5 1,5 15

Coordenagdo de projetos de relagdo com a comunidade a) 0,75 1,5 15



ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE - INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Maria Jodo
Concurso para recrutamento de Professor Adjunto na 4rea disciplinar de Terapia da Fala Ximenes
PROPOSTA DE GRELHA DE CRITERIOS DE AVALIAGAO
16.margo.2015
Pontuacdo
DIMENSAQ PONDERAGAO CRITERIO E SUBCRITERIO PONDERAGAC maximo _Pontuagdo ponderada
Desempenho
técnico-cientifico e
profissional 40% 1. Produgéo cientifica; 15% 5 3 9/
37,3 Comunicagdes orais em conferéncias nacionais a) 0,25 A 0,75
Comunicagdes orais em conferéncias intemacionais a) 0,756 2,25 0,75
Comunicagéo em painel (poster) em conferéncias nacionais a) 0,25 0,75 0,5
Comunicagao em painel (poster) em conferéncias internacionais a) 0,5 1 1
2. Publicagbes; 15% 14 45 | 4,8214286
Teses 1 1 0
Livros (editor) a) 0,75 1,5 0
Livros (autor) a) 1 2 0
Capitulos de livro a) 0,75 3 1.5
Artigos em revistas de circulagéo internacional com arbitragem cientifica a) 0,75 1,5 0
Artigos em revistas de circulagdo nacional com arbitragem cientifica a) 05 2 2
Publicagdes em atas de encontros cientificos a) 0,25 1 1
Patentes a) 0,5 2 0
3. Orientagdo / coorientagdo de teses e dissertagdes conducentes a grau
académico; 15% 6 2 5
Monografias/Artigos/Trabalhos finais de Licencialura a) 0,25 2 2
Di ¢oes de A > a) 05 2 0
Teses de Doutoramento a) 1 2 0
4. Participagio em juris de provas académicas; 10% 9 1 | 1,1111111
Monografias/Artigos/Trabalhos finais de Licenciatura a) 0,25 2 1
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Relatérios de Estagio de Mestrado a) 0,5 2 0
Projetos de Doutoramento/Trabalhos finais de cursc doutoral a) 0,75 15 0
Alribui¢éo do titulo de Especialista a) 0,75 1,5 0
Teses de Doutoramento a) 1 2 0
5. Arguigao de teses cond tes a grau académico; 10% 5 0 | 0
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Relatérios de Estagio de Mestrado a) 0,75 3 0
Teses de Doutoramento a) 1 2 ]
6. Projetos de 1&D; 15% 8,5 1 | 1,7647059
Participagdo em projetos de invesligagdo e desenvolvimento (com
financiamento auténomo) como coordenador a) 1 3 0
Participagdo em projetos de investigagdo e desenvolvimento (com
financiamento auténomo) como membro da equipa a) 0,75 3 0
Membro de unidade/centro de investigagdo 1 1 1
Prémios e distingées (incluindo belsas) a) 0,75 1,5 o]
7. Atividades de natureza profissional com relevancia para a area
disciplinar em concurso. 20% 9 7 15,555556
I . " - . " 0,5 por 3-5 anos
Experiéncia profissional diversificada, em areas clinicas de relevancia para os por
cursos do Departamento (Ifcen::iatur's mestrados), preferenciaimente com contexto/drea de
periodos de 3 a 5 anos por contexto/area de atuagéo a) atuacdo a 3
|Membro de comissao cientifica ou editorial em eventos profissionais ou
publicagdes de carater cientifico 0,5 2 2
Membro de comissdo organizadora de eventos profissionais ou cientificos 05 2 0
Gestdo ou coordenagdo em contexto clinico (de servigo ou equipa) a) 0,75 1,5 1.5
Membro de 6rgdo de gestde de associagéo profissional (vogal ou presidente) 0,25-0,5 0,5 0,5
Capacidade Pedagogica 45% 1., Pratica Pedagodgica e respetiva avaliagdo; 30% 9 ] J 20
025 por 5 ECTS
(licenciatura)
com maximo de
2,25;0,5por 10
ECTS
(mestrado) com
maximo de 1,5,
0,5 por
participagdo em
curso doutoral
com maximo de
Unidades curriculares lecionadas e tipologias de aulas em cursos (conferentes  |0,5; 0,25 por IES
de grau académico) de diferentes ciclos de estudos e em diferentes instituicdes | diferente com
74,0 de Ensino Superior a) maximo de 0,75 5 425
Formacéo de pares (né&o conferente de grau) a) 05 15 0,25
Formagéo de outros profissionais e/ou cuidadores (conferente ou néo
|conferente de grau) a) 05 15 1,8
0,25 (bom ou
Avaliagdo do processo de ensinc-aprendizagem (quando disponivel) superior) 1 0
2. Dominio da area disciplinar e das unidades curriculares lecionadas; 20% 3 3 | 20
Conteudos progrmxﬁcos. metodologias de ensino-aprendizagem e bibliografia 0,5 por
(programas de unidade curricular ) a) programa de UC 3 3
3. Participagdo na concegao/organizagio das unidadi i es; 10% 2,5 1 | 4
[Responsabilidade de unidade curricular a) 0,25 2 05
Participagao na concegao e revisao de planos curriculares de curses de Terapia
da Fala e areas afins a) 0,5 0,5 0,5
4. Participagio na elaboragdo de guias, manuais e materiais de suporte
as atividades letivas; 15% 1 1 15
Planificagao e conslrugao de matenais pedagogicos a) 0,25 1 1
5. Orientagao de estagios; 15% 5 5 ] 15
Orientagéo de estagios em contexto de ensino superior 05 2 2
Orientagéo de estagios em contexto de pratica profissional a) 0,5 3 3
6. Supervis#o de ativi na area disciplinar em concurso. 10% 3 0 | 1]
Supervisao clinica de pares (incluindo grupos de trabalho e de interesse) a) 0,5 3 1]
Outras atividades
relevantes para a
missdo do IPS 15% 1. Exercicio de cargos em érgdos de gestéo; 25% 1 0 0
0,5 por cargo e
338 Participagdo em érgdos de gestdo de instituigées de ensino superior mandato 1 0




2. Participagdo em grupos de trabalho; 25% 2 1 |

Participagdo em juris @ em grupos de trabalho (nomeados por 6rgéos de gestao

no dmbito do ensino superior) 0,5 1 1

Participagdo noutras estruturas de gestdo (coordenagao de Departamento e

coordenagéo de curso) 0,5 1 0

3. Participagdo em programas de mobilidade internacional; 25% 4 1] 6,25

Missdes de ensino/formagéo no ambito de programas de mobilidade (Erasmus,

Santander ou outro) 075 1.5 0

Participagdo em Programas Intemacionais Intensivos 05 1 1

Responsabilidade institucional por programas de mobilidade na area disciplinar 05 0,5 o]

Acompanhamento de estudantes em programas de mobilidade internacional

incoming e outgoing 0,5 1 0

4. Coordenagao de projetos de relagdo com a comunidade e com

relevdncia para a area disciplinar em concurso. 25% 1,5 1,5 15

Coordenacdo de projetos de relagdo com a comunidade a) 0,75 15 15
I 33 |




)
ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE - INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL K/ _
Concurso para recrutamento de Professor Adjunto na area disciplinar de Terapia da Fala Sénia Lima g
PROPOSTA DE GRELHA DE CRITERIOS DE AVALIAGAO - Y
16.margo.2015 ( )
Pontuacdo
DIMENSAOQ PONDERAGAO CRITERIO E SUBCRITERIO PONDERAGAC maximo __Pontuagéo ponderada
Desempenho
|técnico-cientifico e
profissional 40% 1. Produgio cientifica; 15% 5 2,75 8,2
34,3 Comunicagdes orais em conferéncias nacionais a) 0,25 1 0
Comunicagées orais em conferéncias internacionais a) 0,75 2,25 225
Comunicagéo em painel (poster) em conferéncias nacionais a 0,25 075 0,5
Comunicagao em painel (poster) em conferéncias intemacionais a) 0,5 1 0
2. Publicagées; 15% 14 2 | 2,142857T1
Teses 1 1 0
Livros (editor) a) 0,756 1,6 o]
Livros (autor) a) 1 2 1
Capitulos de livro a) 0,75 3 0
Artigos em revistas de circulagdo internacional com arbitragem cientifica a) 0,75 15 o]
Artigos em revistas de circulagéo nacional com arbitragem cientifica a) 0,5 2 o]
Publicagdes em atas de encontros cientificos a) 025 1 1
Patentes a) 0,5 2 Q
3. Orientagdo / coorientagdo de teses e dissertagdes conducentes a grau
académico; 15% 6 3 7,5
Monografias/Artigos/Trabalhos finais de Licenciatura a) 0,25 2 2
Dissertagdes de Mestrado a) 05 2 1
Teses de Doutoramento a) 1 2 0
4. Participagdo em juris de provas académicas; 10% 9 1,25 | 1,3888889
Monografias/Artigos/Trabalhos finais de Licenciatura a) 0,25 2 1,25
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Relatérios de Estagio de Mestrado a) 0,5 2 0
Projetos de Doutoramente/Trabalhos finais de curso doutoral a) 0,75 1.6 0
Atribui¢éo do titulo de Especialista a) 0,75 1.5 0
Teses de Doutoramento a) 1 2 0
5. Arguigdo de teses d tes a grau démico; 10% 5 0o | 0
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Relatérios de Estagio de Mestrado a) 0,75 3 0
Teses de Doutoramento a) 1 2 0
6. Projetos de 1&D; 15% 8,5 0 | 0
Participagao em projetos de investigagéo e desenvolvimento (com
financiamento auténomo) como coordenador a) 1 3 0
Participacdo em projetos de investigagao e desenvolvimento (com
financiamento auténomo) come membro da equipa a) 0,75 3 0
Membro de unidade/centro de investigagio 1 1 0
Prémios e distingées (incluindo bolsas) a) 0,75 1,5 0
7. Atividades de natureza profissional com relevdncia para a area
disciplinar em concurso. 20% 9 6,75 15
—— s : - - , 0,5 por 3-5 anos
Experiéncia profissional diversificada, em areas clinicas de relevancia para os por
cursos do Departamento (licenciatura e mestrados), preferencialmente com contexiofdrea de
periodos de 3 a 5 anos por contexto/drea de atuacéo a) atuagdo 3 a
Membro de comissao cientifica ou editorial em eventos profissionais ou
publicagdes de carater cientifico 0,5 2 0,5
Membro de comissdc organizadora de eventos profissicnais ou cientificos 0,5 2 2
Gestdo ou coordenagdo em contexto clinico (de servigo ou equipa) a) 0,75 1.5 0,75
Membro de érgao de gestée de asseciagéo profissional {vogal ou presidente) 0,25-0.5 0.5 0,5
Capacidade Pedagégica 45% 1. Pratica Pedagdgica e respetiva avaliagio; 30% 9 6,25 20,833333
U.25por 5 ECTS
(licenciatura)
com maximo de
2,25, 0,5 por 10
ECTS
(mestrado) com
maximo de 1,5;
0,5 por
participagdo em
curse doutoral
com maximo de
Unidades curriculares lecionadas e tipologias de aulas em cursos (conferentes 0,5, 0,25 por IES
de grau académico) de diferentes ciclos de estudes e em diferentes instituicdes | diferente com
71,8 de Ensino Superior a) maximo de 0,75 5 3,75
Formagdo de pares (ndo conferente de grau) a) 0.5 15 1.5
Formagéo de outros profissionais e/ou cuidadores (conferente ou ndo
conferente de grau)  a) 0,5 1.5 0
0,25 (bom ou
Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem (quando disponivel) superior) 1 1
2. Dominio da area disciplinar e das unidades curriculares lecionadas; 20% 3 3 | 20
Contetidos programaticos, metodologias de ensinc-aprendizagem e bibliografia 0,5 por
(programas de unidade curricular ) a) programa de UC 3 3
3. Participagdo na concegdol/organizagdo das unidades curriculares; 10% 2,5 25 | 10
Responsabilid de unidade curricular a) 0,25 2 2
Participagao na conce¢do e revisao de planos curriculares de cursos de Terapia
da Fala e areas afins a) 0,5 0,5 0,5
4. Participagio na elaboragao de guias, manuais e materiais de suporte
as atividades letivas; 15% 1 1 15
[Planificac@o e construgao de materiais pedagogicos a) 0,25 1 1
5. Orientagao de estagios; 15% 5 2 | 6
Orientago de estagios em contexto de ensino superior 0,5 2 2
Orientagdo de estagios em contexto de pratica profissional a) 0,5 3 0
6. Supervisao de atividades na area disciplinar em concurso, 10% 3 0 | 1]
Supervisdo clinica de pares (incluindo grupos de trabalho e de interesse) a) 0,5 3 0
OQutras atividades
relevantes para a 2
i do IPS 15% 1. Exercicio de cargos em drgdos de gestio; 25% 1 0,5 12,5
0,5 por cargo e
50,9 Participagdo em 6rgdos de gestdo de instituigdes de ensino superior mandato 1 0,5
2. Participagao em grupos de trabalho; 25% 2 1,5 | 18,75




[Participagao em juris @ em grupos de trabaiho (nomeados por 6rgaos de gestao
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no ambito do ensino superior) 0.5 1 1
Participagao noutras estruturas de gestao (coordenagao de Departamento e

coordenagéo de curso) 0,5 1 0,5
3. Participagdo em programas de mobilidade internacional; 25% 4 0,75 |
Missoes de ensino/formagao no Ambito de programas de mobilidade (Erasmus,

Santander ou outro) 0,75 1.5 0
Participagdo em Programas Internacionais Intensivos 05 1 0
Resp bilidade institucional por programas de mobilidade na area disciplinar 05 05 0
(Acompanhamento de estudantes em programas de mobilidade internacional

incoming e outgoing 05 1 0,75
4, Coordenagdo de projetos de relagdo com a comunidade e com

relevancia para a area disciplinar em concurso. 25% 1,5 1,5
Coordenagde de projetos de relagdo com a comunidade a) 0,75 1,5 1,5

N .7
9.

[

4,6875

15



