Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201604/0188

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Setubal

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor adjunto

0

€3028,14

0.00 EUR

Ao professor adjunto competem as fungdes constantes no n° 4 do artigo 3° do
decreto-Lei n© 185/81, de 1 de julho, alterado pelo decreto-lei n® 207/2009, de
31 de agosto e pela Lei n°® 7/2010, de 13 de maio (ECPDESP)

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Parecer dos membros do governo (n.°
6 do artigo 6° da LVCR):

Habilitac3o Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Mecénica / Metalurgica / Materiais

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Nao aplicavel - n° 1 do artigo 26° da Lei n° 7-A de 30 de margo

Doutoramento

Grau de doutor ou titulo de especialista, na area de Mecanica dos Meios Soélidos
ou area afim

Area Tematica

Engenharia Mecéanica

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior de 1
Tecnologia de
Setubal

Campus do IPS -
Estefanilha

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2910761 SETUBAL Setubal Setubal



N° de Vagas/ Alteragdes

Total Postos de Trabalho: 1

Formacéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Instituto Politécnico de Setubal, Sede do IPS, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-
761 setubal

: Telef. 265548820 e-mail recrutamento@ips.pt
: 2016-04-19
: 2016-06-02

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Joral Oficial

: Dec. de Retificagdo n© 404/2016- Diario da Republica n° 75 de 18/04;
www.ips.pt; www.eracareers.pt

: Declaragdo de retificacdo n° 404/2016 publicado no diario da Republica 22 série
n° 75 de 18-04-2016 que republicou o Edital n® 322/2016 publicado no Diario de
Republica 22 série n° 68 de 7 de abril. Abertura de concurso documental para
professor adjunto 1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do
do IPS aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 35, de 18 de fevereiro, torna -se publico que, por meu
despacho de 09 de dezembro de 2015, foi autorizada a abertura de concurso
documental, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data da publicitacdo do
presente edital no Diario da Republica, com vista a ocupagdo de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do IPS, na carreira de
pessoal docente do ensino superior politécnico, na categoria de professor
adjunto, na area disciplinar de Mecanica dos Meios Sdlidos, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado. 2 — Local
de trabalho — O local de trabalho € a Escola Superior de Tecnologia de Settbal
do Instituto Politécnico de Setibal, em Setibal. 3 — Ndmero de postos de
trabalho a ocupar — 1. 4 — Modalidade da relacdo juridica de emprego a
constituir — Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com um periodo experimental de cinco anos nos termos do artigo 10.° -B, do
Decreto -Lei n.© 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto -Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, que aprovou o Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP). 5 —
Caraterizacdo do conteudo funcional — Ao professor -adjunto competem as
fungdes constantes no n.° 4 do artigo 3.2 do ECPDESP. 6 — Ambito de
recrutamento — S3o requisitos cumulativos de admissdo ao concurso: a) Ser
detentor dos requisitos previstos alineas b) a e) do artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area ou
area afim daquela para que é aberto o concurso. 7 — Prazo de validade do
concurso 7.1 — O concurso € valido para o posto de trabalho referido,
caducando com a sua ocupacao ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos. 7.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente
fundamentado do Presidente do IPS, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares e
concursais. 8 — Forma de apresentacdo da candidatura 9 — As candidaturas
devem ser formalizadas através de requerimento (formulario A), em suporte
papel, dirigido ao Presidente do IPS, em lingua portuguesa, podendo ser
entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, em carta registada, com
aviso de rececdo para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do
IPS, Estefanilha, 2910 -761, Setlbal, até ao termo do prazo fixado para



apresentagdo das candidaturas. 10 — O requerimento deve ser acompanhado
dos seguintes documentos: a) Fotocdpia simples dos documentos comprovativos
de que o candidato relne os requisitos referidos na alinea b) do n.° 6 do
presente edital; b) Fotocopia simples de outros diplomas ou certificados dos
cursos referidos no curriculum vitae, bem como de outros documentos que
facilitem a formagdo de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o
exercicio do conteudo funcional da categoria a que concorre; c) Sete
exemplares, em formato digital (cd/dvd/pendrive) contendo os seguintes
documentos: i) Curriculum vitae detalhado; ii) Trabalhos mencionados no
curriculum vitae; Diario da Republica, 2.2 série — N.° 75 — 18 de abril de 2016
12453 iii) Formulario de ordenacdo da documentacdo (formulario B), onde deve
ser indicada a localizagdo dos elementos curriculares na candidatura. 11 — Os
candidatos detentores de habilitacdo estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos termos da
legislagdo aplicavel. 12 — Os formularios A e B encontram -se disponiveis em
www. ips.pt nos separadores: Servicos Centrais/DRH — Divisdo de Recursos
Humanos/Pessoal Docente/Procedimentos concursais/Formularios. 13 — N&o sdo
aceites candidaturas enviadas por correio eletronico. 14 — Critérios de selecdo e
seriagdo — Os critérios de selegdo e seriacdo, e respetivos pontos associados,
constam na grelha em anexo ao presente edital. 15 — Avaliagdo e Selegao a)
Cada membro do juri procede individualmente a avaliacdo e classificagdo dos
candidatos, atribuindo, em cada item, a classificagdo maxima ao melhor
classificado e atribuindo aos restantes uma classificagao diretamente
proporcional a pontuagdo obtida (mudanga de escala na pontuacdo). Cada
membro do juri procede a ordenacdo dos candidatos de acordo com os pontos
atribuidos. b) Com base na avaliagdo e classificacao dos candidatos efetuada por
cada membro do juri, procede -se a ordenacdo final através de votacdes
sucessivas para o primeiro lugar, segundo lugar, etc., com base na respetiva
ordenacdo efetuada individualmente por cada membro do juri. Deste modo
obtém -se a ordenacdo final dos candidatos. c) A pontuacdo final a atribuir aos
candidatos (de 0 a 100 pontos), serd a que resultar da média simples das
pontuacdes atribuidas por cada membro do juri; d) Caso a pontuagdo calculada
no ponto anterior ndao respeite a ordenagao final obtida, procede -se, com base
na grelha, a avaliagdo e classificacdo dos candidatos de modo conjunto e
consensual entre os membros do juri, atribuindo, em cada item, a classificacdo
maxima ao melhor classificado e atribuindo aos restantes uma classificagao
diretamente proporcional a pontuacdo obtida. ) Consideram -se aprovados em
mérito absoluto os candidatos que obtenham uma pontuacdo global igual ou
superior a 50 pontos. 16 — A lista de ordenacéo final homologada sera
notificada aos candidatos por correio eletrénico com recibo de entrega de
notificagdo, oficio registado ou pessoalmente e publicada no sitio da Internet do
IPS, em www.ips.pt. 17 — Sempre que solicitadas, as atas do jlri serdo
facultadas aos candidatos. 18 — A documentagdo apresentada pelos candidatos
sera destruida, se a sua restituicdo ndo for solicitada no prazo maximo de um
ano apds o termo do prazo de validade do presente concurso. 19 — A
documentacdo apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que
tenham sido objeto de recurso contencioso sé podera ser destruida ou restituida
apos a execucdo da sentenga. 20 — As falsas declaragOes serdo punidas nos
termos da lei. A composigao do juri é a seguinte: Presidente Armando José
Pinheiro Marques Pires, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de
Tecnologia de Setubal do IPS, nomeado ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo
23.9 do ECPDESP. Vogais Anibal Jorge de Jesus Valido, Professor Coordenador
da Escola Superior de Tecnologia de Settbal do IPS; Carlos Alexandre Bento
Capela, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do
Instituto Politécnico de Leiria; Maria de Fatima Reis Vaz, Professora Auxiliar com
Agregacao do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa; Maria Joao
Pedroso Carmezim, Professora Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia
de Setubal do IPS; Paulo Rui Alves Fernandes, Professor Associado com
Agregagado do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa. 21 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao. 22 — O presente
edital sera divulgado nos seguintes termos: a) Na 2.2 série do Diario da
Republica; b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.0 dia (til
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica; c) No sitio da Internet da
Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP, em www.eracareers.pt nas linguas
portuguesa e inglesa; d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt nas linguas
portuguesa e inglesa. 17 de margo de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro
Dominguinhos. Critérios Ponderacdo Pontos 1. Desempenho Técnico -Cientifico e
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Observagoes

Profissional com relevancia na drea disciplinar . . . ..........o i
50 % 1.1 Projetos de Investigacdo e Desenvolvimento . . . ................
...... 6 % a) Responsavel de projetos com avaliagdo e com financiamento
externo (ex: FCT; projetos europeus) . . . .. 4 cada b) Responsavel de outros
projetos . . . 3 cada c) Colaborador de projetos com avaliagdo e com
financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus) . . . . . 2 cada d)
Colaborador de outros projetos . . . 1 cada 1.2 Publicacdes de carater cientifico e
patentes . . ....... ... L 25 % a) Autor ou coautor de livro
ou capitulo de livro técnico -cientifico . ...... 5 cada b) Publicagdo de artigos
em revista cientifica internacional indexadas no ISI ou equivalente . . . .......
...... 4 cada c) Publicacdo de artigos técnico- -cientificos em outras revistas
com arbitragem ou capitulos de livros . 3 cada d) Publicacdo de artigos técnico- -
cientificos em atas de congressos internacionais com arbitragem. . . . 3 cada €)
Publicacdo de artigos técnico- -cientificos em atas de congressos nacionais com
arbitragem .. ... .. 2 cada f) Patentes registadas ou protétipos . . 2 cada 1.3
ComunicagGes em eventos cientificos 5 % a) Comunicagdes em eventos
cientificos internacionais . . . . ............. 5 cada b) Comunicagdes em
eventos cientificos nacionais . . .. ....... ... ... 4 cada 1.4 Organizacao
técnico -cientifica . . . . 2 % a) Revisdo de artigos em revistas internacionais ou
nacionais . . . ....... 1 cada b) Membro de comissGes cientificas de
congressos/seminarios técnico- -cientificos internacionais ou nacionais . . . . . . .
.................. 3 cada c) Membro de comissGes organizadoras de
congressos/seminarios técnico- -cientificos internacionais ou nacionais . . . . . . .
.................. 1 cada 1.5 Orientagdo/co -orientagao de
teses/dissertacOes/ relatérios conducentes a grau académico . . .. ..........
....... 6 % a) Orientacdo e co -orintacdo de Teses de Doutoramento
(concluida) . ... ... 4 cada b) Orientacdo e Co -orientacdo de Teses de
Doutoramento (em curso) . . . . . 3 cada c) Orientacdo e co -orientacao de
Dissertacoes/ Projeto/Estagio de Mestrado (concluida) . . . ................
2 cada 12454 Diario da Republica, 2.2 série — N.© 75 — 18 de abril de 2016
Critérios Ponderagao Pontos 1.6 Participacao em juris de provas académicas . . .
...................... 4 % a) Arguente de Tese de Doutoramento 4
cada b) Arguente de Dissertacdo/Projeto/Estagio de Mestrado. . ... .........
3 cada c) Membro do Juri de Doutoramento 2 cada d) Membro do Juri de
Dissertacdo/Projeto/ Estagio de Mestrado . . ... ... 2 cada 1.7 Atividades de
natureza profissional 2 % a) Prestacdo de servigos ao exterior, estudos/projetos
ou pareceres elaborados . . .. ... 1 cada b) Experiéncia
Profissional em atividade de relevancia na area fora do meio académico . . . . . .
............. 0,5 p/ano 2. Capacidade Pedagdgica...........35% 2.1
[DoTor=1 Vol - 10 % a) Experiéncia docente efetiva no
ensino superior (politécnico ou UNIVersitario) . . ..o v e i
1 p/ano b) Responsavel de Unidades Curriculares. . . ... ...
... 1 cada 2.2 Material pedagogico. . . .......... 18 % a) Elaboragao de
material pedagdgico de apoio a docéncia que cubram pelo menos 75 % da
matéria da UC. . . . 2 cada 2.3 Outras atividades pedagdgicas. . . . . 7 % a)
Orientagdo e acompanhamento de estudantes em Projeto/Estagio de licenciatura
.................... 1 cada b) Membro do JUri de Projeto/Estagio de

Licenciatura. . . . ............ 1 cada c) Organizacdo de eventos de carater
pedagdgico . . ... 1 cada 3. Outras atividades relevantes
paraamissaodoIPS..................... 15 % 3.1 Gestao
administrativa e participacdo em 6rgdos colegiais . . . . .......... 10 % a)

Participacdo em 6rgdo de gestdo, participacdo na coordenacdo do departamento,
na coordenacdo de curso e em comissoes de indole técnico -cientifica ou
pedagdgica designados pelos Orgaos . . .. v v v v i 4 por
semestre b) Responsabilidade de laboratdrio 3 por semestre 3.2 Participagdo em
atividades de relagdo com a comunidade . .. ........... 5 % a) Participacao
em atividades de relagdo com a comunidade . . .. ........ 1 cada b)
Participacao em programas de Mobilidade Internacional (Ex: Erasmus) 1 cada
Totais. .. .......... 100 % O prazo para apresentacdo de candidaturas
recomega a sua contagem a partir da data da publicacdo da presente retificagdo.
Mantém -se validas todas as candidaturas entretanto apresentadas, podendo os
candidatos, se o entenderem, e dentro do novo prazo, entregar documentagao
complementar que eventualmente atualize ou acrescente.

Ndo € aplicavel ao presente concurso a exigéncia do requisito de nacionalidade portuguesa.

Opositores Obrigatodrios (Candidatos em SME)




Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



