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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Deliberagéo n.° 2/2012

Delegacio de Competéncias
Considerando:

a) A necessidade de assegurar a gestdo corrente do Instituto Politécnico
de Leiria no final do presente ano, nomeadamente as autorizagdes de
pagamento devidas no ambito do encerramento da geréncia de 2011;
assim como,

b) A necessidade de providenciar, no primeiro dia util do ano de 2012,
as autoriza¢des devidas aos processos de aquisicdo de bens e servigos
cujas despesas transitam para a geréncia seguinte;

¢) O disposto no artigo 51.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008, inserido no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de julho de 2008, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 1826/2008, inserida no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008, e no artigo 25.°
da Lei n.° 54/90, de 5 de setembro;

d) A previsdo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

e) A previsao do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos (CCP),
aprovado pelo do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de margo, inserida
no Didrio da Repuiblica, n.° 62, de 28 de marco de 2008, alterado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 278/2009
de 2 de outubro;

/) O disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
julho;

£) As normas constantes dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo;

O Conselho de Gestao do Instituto Politécnico de Leiria, reunido em
22 de dezembro de 2011, deliberou delegar no Vice-Presidente, Profes-
sor José Manuel Silva, nos dias 30 ¢ 31 de dezembro, € no Presidente,
Professor Nuno André Oliveira Mangas Pereira, no dia 2 de janeiro de
2012, a competéncia para autorizar despesas e pagamentos até ao limite
legalmente atribuido ao Conselho de Gestdo.

A presente deliberag¢@o produz efeitos desde a data da sua assinatura.

22 de dezembro de 2011. — O Presidente, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira. — O Vice-Presidente, José Manuel Silva. — A Ad-

ministradora, Eugénia Maria Lucas Ribeiro.
205525378

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Declaragao de retificagao n.° 10/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo o edital n.° 1139/2011 no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 220, de 16 de novembro de 2011, retifica-se
que onde se 1&:

«9 — Critérios de selecgdo e seriagdo — Os critérios de selecgdo
e seriagdo sdo os seguintes:

1. Projectos de investigagdo e desenvolvimento;

II. Publicagdes de caracter cientifico e patentes;

III. Organizagao técnico-cientifica;

IV. Orientagoes de teses/dissertagdes;

V. Participagdo em juris de provas académicas;

VI. Actividades de natureza profissional com relevancia para a area.

b) Capacidade pedagogica — 35 %

I. Experiéncia e dedicac¢do a docéncia;
II. Elaboragdo de material pedagogico;
II1. Organizagdo Pedagogica.

¢) Outras actividades relevantes para a missao do IPS — 25 %

I. Gestdo administrativa e participagdo em 6rgdos colegiais;
I1. Outras atividades.»

deve ler-se:

«9 — Critérios de selec@o e seriagdo — os critérios de selegdo e
seriagdo sdo os seguintes:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional — 40 %:

1.1) Projetos de investigagdo e desenvolvimento (0 % a 8 %):

1.1.1) Responsavel de projetos de investigagcdo com avaliagdo e
com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus);

1.1.2) Responsavel de outros projetos de investigacao;

1.1.3) Colaborador de projetos de investigacdo com avaliagdo e
com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus);

1.1.4) Colaborador de outros projetos de investigagdo.

1.2) Publicagdes de carater cientifico e patentes (0 % a 8 %):

1.2.1) Autor ou coautor de livro técnico-cientifico;

1.2.2) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em revistas com
arbitragem ou capitulos de livros;

1.2.3) Membro de editorial boards de revistas cientificas inter-
nacionais;

1.2.4) Patentes registadas;

1.2.5) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de con-
gressos internacionais com arbitragem;

1.2.6) Publicacdo de artigos técnico-cientificos em atas de con-
gressos nacionais com arbitragem;

1.2.7) General Chair/Co-Chair de congressos/seminarios técnico-
-cientificos internacionais.

1.3) Organizagdo técnico-cientifica (0 % a 7 %):

1.3.1) Membro de comissdes cientificas de congressos/seminarios
técnico-cientificos internacionais;

1.3.2) Membro de comissdes organizadoras de congressos/semi-
narios técnico-cientificos internacionais;

1.3.3) Membro de comissdes cientificas/organizadoras de congres-
sos/seminarios técnico-cientificos nacionais.

1.4) Orientagdes de teses/dissertacdes (0 % a 6 %)

1.4.1) Orientagao ou coorientagao de teses de doutoramento (con-
cluidas);

1.4.2) Orientagdo ou coorientag@o de teses de doutoramento (em
curso);

1.4.3) Orientag@o ou coorientacdo de dissertagdo, projeto ou estagio
de mestrado.

1.5) Participagdo em juris de provas académicas (0 % a 5 %):

1.5.1) Membro do juri de tese de doutoramento;

1.5.2) Membro do jari de dissertagdo/projeto/estagio de mestrado;

1.5.3) Membro de juri de outras provas académicas de concursos
de pessoal docente politécnico ou universitario.

1.6) Atividades de natureza profissional com relevancia para a
area (0 % a 6 %):

1.6.1) Prestagdo de servigos ao exterior, estudos/projetos ou pa-
receres elaborados;

1.6.2) Experiéncia profissional em atividade de relevancia na area
fora do meio académico.

b) Capacidade pedagogica — 35 %:

2.1) Experiéncia e dedicagdo a docéncia (0 % a 15 %):

2.1.1) Experiéncia docente no ensino superior politécnico ou uni-
versitario;

2.1.2) Coordenagdo de unidades curriculares distintas;

2.1.3) Numero de unidades curriculares distintas lecionadas;

2.1.4) Preparagdo de nova unidade curricular;

2.1.5) Cursos de atualizagdo pedagogica > 50 horas duragao.

2.2) Elaboragdo de material pedagogico (0 % a 10 %):

2.2.1) Elaboragdo de manuais e livros de texto de apoio a docéncia
que cubram pelo menos 75 % da matéria da UC (aulas T e TP, no
maximo um elemento por UC);

2.2.2) Elaboracdo de cadernos de exercicios, sofiware, guias de
laboratorio, etc., que cubram pelo menos 75 % da matéria da UC
(aulas P e L, no maximo dois elementos por UC).

2.3) Organizagdo pedagogica (0 % a 10 %):

2.3.1) Orientag8o e acompanhamento de alunos em estagio;

2.3.2) Organizador de eventos de carater pedagogico.

¢) Outras atividades relevantes para a misséo do IPS — 25 %:

3.1) Gestdo administrativa e participagdo em Orgéos colegiais (0 %
a 15 %):

3.1.1) Diregdo de unidade orgénica;

3.1.2) Presidente ou membro das CE de 6rgdos estatutarios;
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3.1.3) Presidente/diretor ou membro das CE de departamento/
seccao;

3.1.4) Coordenador/diretor de curso;

3.1.5) Membro de 6rgios estatutarios.

3.2) Outras atividades (0 % a 10 %):

3.2.1) Participagdo em programa de mobilidade internacional (tipo
Erasmus) ou outros;

3.2.2) Coordenagdo, execugdo e desenvolvimento de projetos/
programas ou atividades de carater pratico inseridos no ambiente
socioprofissional, artistico e cultural.»

O prazo para apresentagdo de candidaturas recomeca a sua contagem
a partir da data da publicagdo da presente retificagdo.

Mantém-se validas todas as candidaturas entretanto apresentadas,
podendo os candidatos, se o entenderem e dentro do novo prazo, entregar
documentagdo complementar que eventualmente atualize ou acrescente
elementos de informagao considerados relevantes para a apreciagao das
suas candidaturas.

26 de dezembro de 2011. — O Presidente, Armando Pires.
205524795

Declaracao de retificagao n.° 11/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo o edital n.° 1141/2011, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 220, de 16 de novembro de
2011, retifica-se que onde se 1é:

«9 — Critérios de selecgao e seriagdo — Os critérios de selec¢do
e seriagao sdo os seguintes:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional — 40 %

1. Projectos de investigacdo e desenvolvimento;

II. Publicagdes de caracter cientifico;

I11. Patentes e protétipos;

IV. Organizagio técnico-cientifica;

V. Autonomia cientifica;

VI. Actividades de natureza profissional com relevancia para a
area.

b) Capacidade pedagogica — 30 %

1. Experiéncia e dedicac@o a docéncia;
II. Elaboragdo de material pedagogico;
III. Organizagdo pedagbgica.

¢) Outras actividades relevantes para a missdo do IPS — 30 %

1. Gestdo técnico-cientifica e pedagdgica;
II. Outras fungdes.»

deve ler-se:

«9 — Critérios de selegdo e seriagdo — os critérios de selegdo e
seriacdo sao os seguintes:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional — 40 %:

1.1) Projetos de investigagdo e desenvolvimento (0 % a 6 %):

1.1.1) Responsavel de projetos de investigagdo com avaliagdo e
com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus);

1.1.2) Responsavel de outros projetos;

1.1.3) Colaborador de projetos de investigagdo com avaliagdo e
com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus);

1.1.4) Colaborador de outros projetos;

1.2) Publicagdes de caracter cientifico (0 % a 20 %):

1.2.1) Autor ou coautor de livro técnico-cientifico;

1.2.2) Publicagdo de artigos em revista cientifica internacional
indexada no ISI ou equivalente;

1.2.3) Publicagao de artigos técnico-cientificos em outras revistas
com arbitragem ou capitulos de livros;

1.2.4) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de con-
gressos internacionais com arbitragem;

1.2.5) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de con-
gressos nacionais com arbitragem.

1.3) Patentes e prototipos (0 % a 2 %):

1.3.1) Patentes registadas internacionais;

1.3.2) Patentes registadas nacionais;

1.3.3) Prototipos e demonstradores de tecnologia.

1.4) Organizagao técnico-cientifica (0 % a 2 %):

1.4.1) Revisdo de artigos em revistas nacionais e internacionais;

1.4.2) General Chair/Co-Chair de congressos/seminarios técnico-
-cientificos internacionais;
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1.4.3) Membro de editorial boards de revistas cientificas inter-
nacionais;

1.4.4) Membro de comissdes cientificas de congressos/seminarios
técnico-cientificos internacionais;

1.4.5) Editor ou coeditor de obra técnico-cientifica multi-autor
internacional;

1.4.6) Membro de comissdes organizadoras de congressos/semi-
narios técnico-cientificos nacionais.

1.5) Autonomia cientifica (0 % a 6 %):

1.5.1) Orientagdo e co-orientagdo de teses de doutoramento (con-
cluida);

1.5.2) Orientagdo e co-orientag@o de teses de doutoramento (em
curso);

1.5.3) Orientagdo e co-orientagdo de dissertagdes projeto/estagio
de mestrado (pré-Bolonha e pds-Bolonha);

1.5.4) Arguente de tese de doutoramento;

1.5.5) Arguente de dissertagao/tese/estagio de mestrado.

1.6) Atividades de natureza profissional com relevancia para a
area (0 % a 4 %):

1.6.1) Prestag@o de servigos ao exterior, estudos/projetos ou pa-
receres elaborados;

1.6.2) Experiéncia profissional em atividade de relevancia na area
fora do meio académico.

b) Capacidade pedagogica — 30 %:

2.1) Experiéncia e dedicagdo a docéncia (0 % a 7 %):

2.1.1) Experiéncia docente no ensino superior politécnico ou uni-
versitario;

2.1.2) Responsavel de unidades curriculares;

2.2) Elaboragdo de material pedagogico (0 % a 16 %):

2.2.1) Elaboragdo de material pedagdgico de apoio a docéncia que
cubra pelo menos 75 % da matéria da UC (aulas T e TP) ¢ contabili-
zado até¢ um elemento por UC de UC distintas.

2.3) Organizagao pedagogica (0 % a 7 %):

2.3.1) Orientagdo e acompanhamento de estudantes em estagio;

2.3.2) Membro do jiri de dissertagio/projeto de mestrado (Bolonha)
ou trabalho final de curso (pré-Bolonha);

2.3.3) Organizador de eventos de caracter pedagogico;

2.3.4) Organizador de eventos nacionais de caracter pedagogico.

¢) Outras atividades relevantes para a missdo do IPS — 30 %:

3.1) Gestao técnico-cientifica e pedagogica (0 % a 20 %):

3.1.1) Coordenagdo de orgao de gestdo, departamento, curso e
de comissdes de elaboragdo de novos cursos e responsabilidade de
laboratorio;

3.1.2) Participagdo em orgao estatutario e em comissoes de indole
técnica cientifica e pedagdgica designadas pelo 6rgdo estatutario.

3.2) Outras fungdes (0 % a 10 %).»

O prazo para apresentagdo de candidaturas recomeca a sua contagem
a partir da data da publicagdo da presente retificagdo.

Mantém-se validas todas as candidaturas entretanto apresentadas,
podendo os candidatos, se o entenderem e dentro do novo prazo, entregar
documentacdo complementar que eventualmente atualize ou acrescente
elementos de informacao considerados relevantes para a apreciacao das
suas candidaturas.

26 de dezembro de 2011. — O Presidente, Armando Pires.
205524965

Declaragao de retificagdo n.° 12/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo o edital n.° 1142/2011, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 220, de 16 de novembro de
2011, retifica-se que onde se 1é:

«9 — Critérios de selegdo e seriagdo — Os critérios de selecdo e
seriacdo sdo os seguintes:

a) Desempenho técnico-cientifico — 40 %

1. Projetos de investigacdo e desenvolvimento;

I1. Publicagdes de caracter cientifico e patentes;

III. Organizagdo técnico-cientifica;

IV. Orientag¢des de teses/dissertagdes;

V. Participag@o em juris de provas académicas;

VI. Atividades de natureza profissional com relevancia para a
area.

b) Capacidade pedagogica — 35 %

1. Experiéncia e dedicagdo a docéncia;
I1. Elaboragdo de material pedagogico;





