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obrigatoria a Avaliagao Curricular (AC), complementado com o método
de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Sele¢ao(EPS).

13.1 — Avaliacdo Curricular: Visa analisar a qualificacao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente: Habilitagdo Académica,
Formagao e Experiéncia Profissional e Avaliagdo do Desempenho.

13.1.1 — A Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragao até as décimas.

13.1.2 — Os candidatos que obtenham uma pontuagdo inferior a
9,5 valores na Avaliacao Curricular, consideram-se excluidos do proce-
dimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.2 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar expe-
riéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o jiri e o entrevistado.

13.2.1 — A Entrevista Profissional de Selecdo ¢é valorada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.2.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores na Entrevista Profissional de Selecdo consideram-se exclu-
idos do procedimento concursal.

14 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média ponderada das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de seleg@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera encontrada através da seguinte formula:

CF=70% AC + 30 % EPS
em que:

CF — Classificagdo Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

14.1 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos os crité-
rios de ordenac@o preferencial a adotar serdo os previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2012, de 6 de abril.

14.2 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagio para cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
bem como a respetiva grelha classificativa e o sistema de classificagcdo
final, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

16 — Composigao do Juri:

Presidente — Dina Maria Gomes Rocha, Diretora da Unidade Bi-
blioteca do Instituto Politécnico de Santarém.
Vogais efetivos:

Vania Filipa Lopes Fernandes dos Santos, Técnica Superior do Ins-
tituto Politécnico de Santarém.

Ana Clara de Matos Luis, Técnica Superior do Instituto Politécnico
de Santarém.

Vogais suplentes:

Vitor Manuel Madeira Alexandre, Diretor de Servigos de Administra-
¢do Geral nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Santarém.

Maria Antonieta Martins Branco Souto Mouta, Técnica Superior do
Instituto Politécnico de Santarém.

17 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por correio eletronico com
recibo de entrega da notificagdo ou por oficio registado em caso de
inexisténcia de endereco eletronico, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos que sejam selecionados para a entrevista serdo convo-
cados por correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo ou por
oficio registado em caso de inexisténcia de enderego eletronico, para
realizagdo da entrevista, com indicag@o do dia, hora e local em que a
mesmo deva ter lugar.

18 — Publicitag@o dos resultados:

18.1 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Centrais
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do IPSantarém, e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.
ipsantarem.pt (IPS/Recursos Humanos/Concursos).

18.2 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagio, ¢é
afixada em local visivel e publico das instalagdes do IPSantarém e
disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Diario da Republica com informagao sobre a sua
publicitacdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

15 de margo de 2017. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL
Edital n.° 248/2017

Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente
do ensino superior politécnico na categoria de professor adjunto,
na area disciplinar de Ciéncias Sociais, subarea de Animacao
Sociocultural da Escola Superior de Educacgdo do Instituto Po-
litécnico de Setibal.

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do
IPS aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 35, de 18 de fevereiro, torna-se publico que,
por meu despacho de 27 de dezembro de 2016, foi autorizada a abertura
de concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data
da publicitagdo do presente edital no Didrio da Republica, com vista a
ocupacado de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do IPS, na carreira de pessoal docente do ensino superior poli-
técnico, na categoria de professor adjunto, na area disciplinar de Ciéncias
Sociais, subarea de Animagao Sociocultural, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ a Escola Superior de
Educagdo do Instituto Politécnico de Setubal, em Setubal.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
um periodo experimental de cinco anos nos termos do artigo 10.°-B,
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lein.® 7/2010, de 13 de maio, que
aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP).

5 — Caracterizagdo do contetido funcional — Ao professor adjunto
competem as fungdes constantes no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de ad-
misséo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos alineas b) a e) do artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso.

7 — Prazo de validade do concurso:

a) O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, caducando
com a sua ocupagao ou por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos;
b) O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado
do Presidente do IPS, respeitados os principios gerais da atividade ad-
ministrativa bem como os limites legais, regulamentares e concursais.

8 — Forma de apresentagdo da candidatura:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento (formulario A), em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPS,
em lingua portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio, em carta registada, com aviso de rececdo para: Instituto
Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha,
2910-761, Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas.

8.2 — O requerimento (formulario A) deve ser acompanhado de
sete exemplares, em formato digital (cd/dvd/pendrive) contendo os
seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos de que o candidato retne os requisitos
referidos na alinea ») do n.° 6 do presente edital;

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae, bem como de outros documentos que facilitem a formagao de um
juizo sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio do contetido
funcional da categoria a que concorre;

¢) Curriculum vitae detalhado;
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d) Trabalhos mencionados no curriculum vitae;
e) Formulario de ordenagdo da documentagao (formulario B), onde
deve ser indicada a localizagdo dos elementos curriculares na candidatura.

8.3 — Os formularios A e B encontram-se disponiveis em www.ips.
pt nos separadores: Servigos Centrais/DRH — Divisdo de Recursos
Humanos/Pessoal Docente/Procedimentos concursais/Formularios.

8.4 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.5 — Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor,
nos termos da legislacdo aplicavel.

8.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Critérios de selegdo e seriagdo — Os critérios de selegdo e se-
riagdo, e respetivos pontos associados, constam na grelha em anexo ao
presente edital.

10 — Avaliagdo e Selegdo:

a) Cada membro do juri, procede individualmente a atribuigdo a cada
candidato de uma classificag@o quantitativa em cada critério tendo em
conta a grelha de avaliagdo onde foram definidas as pontuagdes maximas
a atribuir a cada critério e fundamenta essa classificagdo por escrito;

b) Com base nesta classificagdo cada membro do jari procede a
uma ordenagdo dos candidatos, sendo o voto de cada membro do jari
justificado com base na respetiva ordenacéo efetuada individualmente e
sera considerado o voto da maioria. Deste modo obtém-se a ordenagao
final dos candidatos.;

¢) A lista provisoria de ordenagdo final contém as classificagdes quan-
titativas finais de cada candidato, numa escala de 0 a 100 pontos, a qual
resulta da média simples das pontuagdes quantitativas obtidas em cada
um dos critérios de avaliagdo por cada membro do juri, considerando-se
aprovados em mérito absoluto os que obtiverem uma classificagao final
superior ou igual a 50 pontos;

d) Caso a pontuagdo calculada no ponto anterior ndo respeite a or-
denag@o final obtida, procede-se, com base na grelha, a avaliagdo e
classificag@o dos candidatos em causa, de modo conjunto e consensual
entre os membros do juri.

11 — Informagdo complementar ao processo de Avaliagdo e Selegdo:

11.1 — Apenas serdo considerados para avaliagdo os elementos cur-
riculares devidamente comprovados por documentacdo entregue na
candidatura.

11.2 — A lista de ordenag@o final homologada sera notificada aos
candidatos por correio eletronico com recibo de leitura de notificagao,
oficio registado ou pessoalmente e publicada no sitio da Internet do
IPS, em www.ips.pt
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11.3 — Sempre que solicitadas, as atas do juri serdo facultadas aos
candidatos.

11.4 — A documentagio apresentada pelos candidatos sera destruida,
se a sua restitui¢do ndo for solicitada no prazo maximo de um ano apos
o termo do prazo de validade do presente concurso.

11.5 — A documentagio apresentada pelos candidatos respeitante a
concursos que tenham sido objeto de recurso contencioso s6 podera ser
destruida ou restituida apos a execugdo da sentenga.

12 — A composicdo do juri € a seguinte:

Presidente — Angela Maria Gomes Teles de Matos Cremon de Le-
mos, Professora Adjunta e Diretora da Escola Superior de Educagao do
Instituto Politécnico de Setiibal, nomeada ao abrigo da alinea a) don.® 1
do artigo 23.° do ECPDESP.

Vogais:

Albérico Afonso da Costa Alho, Professor Coordenador da Escola
Superior de Educagio do Instituto Politécnico de Setubal;

Luis Manuel Teixeira Souta, Professor Coordenador da Escola Supe-
rior de Educagdo do Instituto Politécnico de Setubal;

Avelino Fernando Pinheiro Bento, Professor Coordenador Aposentado
da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Portalegre;

Fernando Ilidio da Silva Ferreira, Professor Associado da Universi-
dade do Minho;

Lucilia Maria Cardoso Salgado Mexia Alves, Professora Coorde-
nadora Aposentada da Escola Superior de Educagdo de Coimbra, do
Instituto Politécnico de Coimbra.

13 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 — Divulgacdo do Edital:

a) Na 2.# série do Didrio da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1itil
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt nas linguas portuguesa
e inglesa.

31 de margo de 2017. — O Presidente, Professor Doutor Pedro Do-
minguinhos.

ANEXO 1

Grelha de Avaliagao e Classificagao Final

A.1 |Formagdo académica/profissional . .....................
Graus, Titulos e Classificagdes .. ......................
A.2 | Produgdo técnico-cientifica . ..........................
Livros, capitulos de livros, artigos em revistas, publica¢cdes em atas de eventos cientificos ................
Comunicagdes em eventos cientificos como conferencista convidado, como participante. . . ...............
Referéncias (citagdes) de trabalhos dos candidatos por terceiros
Orientagdo ou coorientacdo de teses/dissertagdes/relatorios conferentes de grau académico e/ou qualificacdo
profissional na subarea da Animagdo Sociocultural (Teses concluidas e em curso).

A3 | Participagdo em projetos de animagdo e/ou intervengao sociocultural e socio familiar . ...................

Como membro da equipa: coordenador, responsavel, participante. .. .............ouuiitiininnen...

A4 | Experiéncia profissional em atividades no campo da animagdo/intervengéo social, cultural ¢ educativa, nos

altimos 5 anos.

A.5 |Intervencdo em comunidades cientificas e profissionais no campo da animagdo sociocultural .. ............

Total parcial (dimensdo A) = (A1+A2+A3+A4+AS5)

A — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional — 50 % — (50 pontos numa escala de 0 a 100)

B — Capacidade Pedagégica — 35 % — (35 pontos numa escala de 0 a 100)

10 pontos (max.)

....................................... (a)

15 pontos (méax.)
5 pontos (max.) (b)
4 pontos (méx.) (c)
2 pontos (méx.) (d)
4 pontos (méx.) (e)

9 pontos (max.)
8 pontos (max.) (g)

8 pontos (max.) (k)

50 pontos (max.)

B.1 | Experiéncia docente em instituicdes de ensino superior € N30 SUPETIOr . . . ..ot ven e e e aennn

B.2

Anos de docéncia efetiva no Ensino Superior na area das Ciéncias Sociais € no ensino nio superior. . .. ... ..

Numero e diversidade de Unidades Curriculares/disciplinas/modulos lecionadas na subarea da Animagao So-
ciocultural.

Elaboragdo de programas de unidades curriculares, participagdo na elaboragéo de programas e reformulagao de
programas de unidades curriculares existentes.

Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino . ........... ... o i,

Orientacdo e supervisdo de estdgios no ensino superior, ndo superior e estagios profissionais ..............

20 pontos (méx.)
10 pontos (max.) (i)
5 pontos (max.) (y)

5 pontos (max.) (k)

15 pontos (max.)
6 pontos (max.) (/)
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Coordenagio e participagdo como formador em ag¢des de formagdo na area das Ciéncias Sociais. ... ........
Coordenagido e participagdo em outras atividades pedagogicas .. ............. ..o,

6 pontos (max.) (m)
3 pontos (max.) (1)

C.1 Cargos ou participagdo em atividades de relagdo com a comunidade regional, nacional ou internacional. . . . . .
Exercicio de cargos ou participa¢do em atividades de relagdo com a comunidade e de cooperagdo com outras

institui¢des de ambito regional, nacional ou internacional.

educativa e cultural.

Total parcial (dimensdo B) =3 (B1+B2) ..........

C — Outras atividades relevantes para a missiao do IPS — 15 % (15 pontos numa escala de 0 a 100)

Realizagdo de trabalhos de consultoria na subarea da animag&o sociocultural
C.2 | Coordenagido, execugdo e desenvolvimento de projetos ou de atividades de natureza associativa, comunitaria,

Total parcial (dimensdo C) =% (C1+C2) ..........
Total global =y (A+B+C). . ...,

35 pontos (max.)

9 pontos (max.)
6 pontos (max.) (0)

3 pontos (max.) (p)
6 pontos (max.) (q)

15 pontos (max.)

100 pontos (méx.)

Nota. — Em cada um dos itens so serdo considerados para avaliagdo os elementos curriculares devidamente comprovados por documentagdo

entregue na candidatura.

Observacoes

A — Desempenho Técnico-cientifico e Profissional

(a) S6 podera obter a pontuagdo maxima se os contetidos e tematicas da tese de mestrado ou de doutoramento incidir na subarea da Animagéo
Sociocultural. O doutoramento terd um grau de ponderagdo superior aos restantes graus.

(b) S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver trés dos quatro tipos de publicagdes mencionados.

(¢) S6 podera obter a pontuacdo maxima se tiver sido conferencista convidado.

(d) S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver sido referenciado por terceiros pelo menos num trabalho.

(e) So podera obter a pontuagdo maxima se tiver pelo menos uma orientagao concluida.

(f) So podera obter a pontuagdo maxima se tiver integrado uma equipa de coordenagido de projeto ou se tiver sido coordenador de um projeto.

(g) S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver experiéncia em pelo menos duas areas de intervencao.

(h) S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver intervengdo em comunidades cientificas e profissionais no campo da animagao sociocultural.

B — Capacidade Pedagoégica

(i) S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver pelo menos 5 anos de docéncia no Ensino Superior na area das Ciéncias Sociais.
(j) SO podera obter a pontuagdo maxima se tiver lecionado mais de quatro Unidades Curriculares/disciplinas/modulos na subéarea da Animagao

Sociocultural.

(k) S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver pelo menos sido responsavel pela elaboragdo de programas de unidades curriculares.
(1) S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver orientagdo e supervisdo no minimo de cinco estagios.
(m) S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver coordenagdo ou participagdo como formador em pelo menos cinco a¢des de formagdo na area

das Ciéncias Sociais.

(n) SO podera obter a pontuagdo maxima se tiver coordenagdo e participagdo em pelo menos trés outras atividades pedagogicas.

C — Outras atividades relevantes para a missiao do IPS

(0) S6 podera obter a pontuagdo maxima se um dos ambitos de exercicio de cargos e/ou atividades de relagdo com a comunidade e de cooperagio

com outras instituigdes for o internacional.

(p) So podera obter a pontuagdo maxima se tiver realizado pelo menos duas consultorias na subarea da animagdo sociocultural.
(g) S6 podera obter a pontuagdo maxima se a coordenagao, execugdo e desenvolvimento de projetos ou de atividades forem desenvolvidas em

pelo menos dois dos tipos de natureza referidos.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso n.° 4529/2017

1 — Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalha-
dores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e de
constitui¢do de reserva de recrutamento, tendo em vista o preenchimento
de 4 (quatro) postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Tomar.

2 — Nos termos do disposto nos artigos 29.°, 30.° ¢ 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto, adiante designada apenas por LTFP, e no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redag@o dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada apenas por
Portaria do Regime Concursal, faz-se publico que, por despacho de
06 de margo de 2017 do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
adiante designado por IPT, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum com vista a ocupagao
de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional, para a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal do Instituto Politécnico de Tomar, aprovado para 2017.

3 — Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Portaria do Regime Concursal), a Lei do
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Orgamento de Estado, o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (que aprovou a
tabela remuneratoria nica).

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 4.° e no artigo 54.°,
da Portaria do Regime Concursal, declara-se que néo estdo constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo, nem junto
do INA (enquanto ECCRC), de acordo com a informagao prestada a 23
de fevereiro de 2017, por esta entidade.

5 — Reserva de recrutamento interna: Se, do presente procedimento
concursal resultar, atenta a lista de ordenagao final devidamente ho-
mologada, um niimero de candidatos aprovados superior aos postos de
trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna,
valida pelo prazo maximo de 18 meses, contado da data da homologagéo
da referida lista, nos termos do disposto no artigo 40.°, da Portaria do
Regime Concursal.

6 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi promovido o procedimento prévio de recrutamento ao
INA através do Processo n.’ 48558, de 14 de fevereiro de 2017, que
declarou inexistirem trabalhadores em situagdo de requalificagdo com
o perfil pretendido.

7 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
¢ feito de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

8 — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, de
06 de margo de 2017, e tendo em conta os principios da racionalizagdo, da
eficiéncia e da economia processual que devem presidir a atividade dos
servigos publicos, em caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de



