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ratdria Unica, na carreira e categoria de técnico superior, com o periodo
experimental de 240 dias, com efeitos a partir de 1 de marco de 2017.

3 de marco de 2017. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
310442644

Aviso (extrato) n.° 5343/2017

Na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior na
area das Relagdes Externas do mapa de pessoal do Instituto Superior
de Engenharia do Porto, aberto pelo Aviso n.° 13687/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 213 de 7 de novembro de 2016,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com a trabalhadora Goreti Margarida dos Santos Araujo,
tendo ficado posicionado na 2.* posi¢do remuneratorio, nivel remunera-
torio 15, da tabela remuneratoria tinica, na carreira e categoria de técnico
superior, com o periodo experimental de 240 dias, com efeitos a partir
de 17 de margo de 2017.

23 de margo de 2017. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
310442911

Despacho (extrato) n.° 4142/2017

Por despacho de 10 de fevereiro de 2017 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a adenda ao contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes dos seguintes docentes:

Do Mestre Antonio Pedro Vitéria de Pinho, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, auferindo o venci-
mento correspondente ao indice 100-2/3-50, escaldo 1 do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, de 01-03-2017 a 31-07-2017.

Do Doutor Carlos Miguel Pereira Da Silva Santos, na categoria de
Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo integral, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 185-2/3, escaldo 1 do anexo II
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, de 01-03-2017 a 31-07-2017.

Do Doutor Rui Filipe Neves Araujo Rego, na categoria de Professor
Adjunto Convidado, em regime de tempo integral, auferindo o ven-
cimento correspondente ao indice 185-2/3, escaldo 1 do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, de 01-03-2017 a 31-07-2017.

20 de fevereiro de 2017. — A coordenadora principal, Carla Silva.
310437606

Despacho (extrato) n.° 4143/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Superior de Engenharia do
Porto de 10/02/2017, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, da seguinte docente:

Da Doutora Vera Maria Machado Ribeiro, na categoria de Professor
Adjunto Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 185-2/3-50 %, escaldo 1 do anexo
IT do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, de 20-02-2017 a 31-07-2017.

20 de margo de 2017. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
310442288

Despacho (extrato) n.° 4144/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Superior de Engenharia do
Porto de 27/01/2017, foram autorizados os contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental,
dos seguintes docentes:

Doutor Carlos José Ribeiro Campos, na categoria de Professor Ad-
junto, em regime de exclusividade, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 185, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, com efeitos a 01-01-2017.

Doutor Luis Norberto Miranda Torres, na categoria de Professor
Adjunto, em regime de exclusividade, auferindo o vencimento corres-
pondente ao indice 185, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lei n.® 408/89,
de 18/11, com efeitos a 01-01-2017.

Doutor Nuno Miguel Gomes Bettencourt, na categoria de Professor
Adjunto, em regime de exclusividade, auferindo o vencimento corres-
pondente ao indice 185, escaldo 1, do anexo II do Decreto-Lein.® 408/89,
de 18/11, com efeitos a 01-01-2017.

20 de margo de 2017. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
310442166
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Edital n.° 305/2017

Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente
do ensino superior politécnico na categoria
de professor coordenador, na area disciplinar de Contabilidade

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do
IPS aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 35, de 18 de fevereiro, torna-se publico que,
por meu despacho de 07 de dezembro de 2016, foi autorizada a abertura
de concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data
da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, com vista
a ocupagdo de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do IPS, na carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico, na categoria de professor coordenador, area disciplinar
de Contabilidade, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho é a Escola Superior de
Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setibal, em Setubal.

3 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, nos
termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

5 — Caracterizagao do conteudo funcional — Ao professor coorde-
nador competem as fungdes constantes no n.° 5 do artigo 3.° do ECP-
DESP.

6 — Ambito de recrutamento — Séo requisitos cumulativos de ad-
missao ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido
ha mais de cinco anos, na area ou area afim daquela para que ¢ aberto
concurso.

7 — Prazo de validade do concurso.

a) O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, caducando
com o seu preenchimento ou por inexisténcia de candidatos.

b) O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado
do Presidente do IPS, respeitados os principios gerais da atividade ad-
ministrativa bem como os limites legais, regulamentares e concursais.

8 — Forma de apresentagdo de candidatura.

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante a elaboragao
de requerimento (formulario A), em suporte de papel, dirigido ao Pre-
sidente do IPS e redigido em lingua portuguesa, podendo ser entregues
pessoalmente ou remetidas pelo correio, em carta registada, com aviso
de recegao para: Instituto Politécnico de Settbal, Edificio Sede, Campus
do IPS, Estefanilha, 2910-761, Settbal, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas.

8.2 — O requerimento (formulario A) deve ser acompanhado de
sete exemplares, em formato digital (cd/dvd/pendrive) contendo os
seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos de que o candidato retine os requisitos
referidos na alinea b) do n.° 6 do presente edital;

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae, bem como de outros documentos que facilitem a formagio de um
juizo sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio do contetido
funcional da categoria a que concorre;

¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Trabalhos mencionados no curriculum vitae;

e) Documento Excel, relativo ao concurso, devidamente preenchido
(formulario B).

8.3 — Os formularios A e B encontram-se disponiveis em www.ips.
pt nos separadores: Servicos Centrais/DRH — Divisdo de Recursos
Humanos/Pessoal Docente/Procedimentos concursais/Formularios.

8.4 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.5 — Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor,
nos termos da legislagdo aplicavel.

8.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
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9 — Critérios de selecdo e seriagdo — Nos termos do meu despacho
de 16 de dezembro de 2016, os critérios de sele¢do e seriagdo, cujos
pontos associados constam na grelha em anexo ao presente edital, sdo
o0s seguintes:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional, com ponderagdo de
30 % (30 pontos numa escala global de 0 a 100):

Neste parametro serdo objeto de avaliagdo, designadamente, os pro-
jetos de investigagdo e desenvolvimento, as publica¢des de carater
cientifico, a organizagdo técnico— cientifica, a orientagdo de teses e
dissertagdes conducentes a grau académico, a participacdo em jaris de
provas académicas, e atividades de natureza profissional com relevancia
na area ou areas disciplinares em que ¢ aberto concurso.

b) Capacidade pedagogica, com ponderacao de 40 % (40 pontos numa
escala global de 0 a 100):

Neste parametro serdo objeto de avaliagdo, designadamente, a expe-
riéncia e dedicagdo a docéncia, a elaboragdo de materiais pedagogicos
e a organizagdo de atividades pedagodgicas.

¢) Outras atividades relevantes para a misséo do IPS, com ponderagéo
de 30 % (30 pontos numa escala global de 0 a 100):

Neste pardmetro serdo objeto de avaliagdo, designadamente, a gestao
administrativa e participagdo em 6rgios colegiais, e outras atividades,
e outras atividades (a participacdo em programas de mobilidade inter-
nacional e a coordenagio, execugdo e desenvolvimento de projetos ou
atividades de carater pratico inseridos no ambiente socioprofissional em
que o candidato se integra, desde que enquadrados na area disciplinar
em que ¢ aberto concurso).

10 — Avaliag@o e Seleg@o.

a) Na aprovagao em mérito absoluto, serdo aprovados os candidatos
que a maioria do juri considere, de uma forma fundamentada, possuirem
um curriculo global compativel com a categoria e area disciplinar para a
qual foi aberto o concurso. Para estes efeitos, considera-se mérito abso-
luto a obtengdo de uma classificagdo superior ou igual a 50 pontos;

b) Na ordenagao dos candidatos admitidos ao presente concurso, em
mérito absoluto, cada membro do jiri ordena, fundamentadamente, a
lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo com base
na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do juri participa
nas votagdes;

¢) O juari vota inicialmente para 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e
assim sucessivamente, até a ordenagdo final de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto;

d) A determinagdo do candidato colocado em primeiro lugar ¢ efetua-
da, contabilizando o niimero de mengdes que cada candidato obteve
para o 1.° lugar por parte do juri nas listas de ordenagéo parcial, sendo
escolhido o candidato que obtiver maioria absoluta, o qual vence o
concurso, devendo entdo ser retirado nas listas de ordenacdo parcial
e iniciando-se o procedimento idéntico para escolher o candidato que
ocupara o 2.° lugar, e assim sucessivamente, até ao penultimo lugar;
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e) Concluida a aplicagdo dos critérios de selecdo, o juri procede a
elaborag@o de uma lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos.

11 — Informagdo complementar ao processo de Avaliagdo e Seleg¢do

11.1 — A lista de ordenag@o final homologada sera notificada aos
candidatos por correio eletronico com recibo de entrega de notificagio,
oficio registado ou pessoalmente e publicada no sitio da Internet do
IPS, em www.ips.pt.

11.2 — Sempre que solicitadas, as atas do juri serdo facultadas aos
candidatos.

11.3 — A documentagdo apresentada pelos candidatos sera destruida,
se a sua restitui¢@o ndo for solicitada no prazo maximo de um ano apos
o termo do prazo de validade do presente concurso.

11.4 — A documentagdo apresentada pelos candidatos respeitante a
concursos que tenham sido objeto de recurso contencioso s6 podera ser
destruida ou restituida apds a execug@o da sentenca.

12 — A composigdo do juri ¢ a seguinte:

Presidente: Jodo Carlos Vinagre Nascimento dos Santos, Professor
Coordenador, Vice-Presidente do IPS.
Vogais:

Fernanda Cristina Pedrosa Alberto, Professora Coordenadora do
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra, do
Instituto Politécnico de Coimbra;

Francisco José Alegria Carreira, Professor Coordenador Principal
da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico
de Setubal;

Maria da Concei¢do da Costa Marques, Professora Coordenadora
do Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo do Instituto
Politécnico de Coimbra;

Maria José da Silva Fernandes, Professora Coordenadora Principal
da Escola Superior de Gestao do Instituto Politécnico do Cavado e Ave;

Verénica Paula Lima Ribeiro, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Gestao do Instituto Politécnico do Cavado e Ave.

13 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

14 — Divulgacédo do Edital:

a) Na 2.# série do Didrio da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1itil
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt nas linguas portuguesa
e inglesa.

17 de abril de 2017. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.

ANEXO 1

Grelha de Avaliagao

Pontos
(max.)

Pontos

(méx.) Itens

Parametro

Subitens Valoragéo

Técnico-Cientifico. . . . . .. 30 |Projetos de Investigagdoe| 5,0

Desenvolvimento.

Responsavel de projetos de investigagdo com ava-

liagdo e com financiamento externo (ex: FCT;, 1,25 p/ projeto

projetos europeus).

Responsavel de outros projetos de investigacdo

1,0 p/ projeto

Colaborador de projetos de investigagdo com ava-

0,75 p/ projeto
liagdo e com financiamento externo (ex: FCT;
projetos europeus).

Colaborador de outros projetos de investigagao

0,5 p/ projeto

Avaliador de projetos de investigagdo . .......

1,25 p/ projeto

Publicagdes de caracter | 12,5
cientifico.

Autor ou coautor de livro técnico-cientifico . . .

1,5 p/ livro
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Parametro Por}tos Itens P‘“?“’s Subitens Valoragdo
(max.) (max.)
Publicagdo de artigos em revista cientifica interna- 2,5 p/ artigo
cional indexadas no ISI ou equivalente.
Publicagio de artigos técnico-cientificos em outras 2,0 p/ artigo
revistas com arbitragem ou capitulos de livros.
Editor ou coeditor de obra técnico-cientifica multi- 1,5 p/ artigo
autor internacional.
Membro de editorial boards de revistas cientificas 1,5 p/ artigo
internacionais.
Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas 1,5 p/ artigo
de congressos internacionais com arbitragem.
Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas 1,25 p/ artigo
de congressos nacionais com arbitragem.
Organizagio técnico-cien- | 5,0 |Coordenacdo de unidades/grupos cientificos| 1,5 p/ coordenagao
tifica. financiados pela FCT ou equivalente com a
classificacdo minima de Bom.
Membro de unidades/grupos cientificos finan-| 1,5 p/ coordenagao
ciados pela FCT com a classificagdo minima
de Muito Bom.
General Chair/Co-Chair de congressos/seminarios 1,0 p/ evento
técnico-cientificos internacionais.
Membro de comissdes cientificas de congressos/ 1,5 p/ evento
seminarios técnico-cientificos internacionais.
Membro de comissdes organizadoras de congres- 1,0 p/ evento
sos/semindrios técnico-cientificos internacio-
nais.
Orientagdo de teses/dis- | 2,5 | Orientagdo de Teses de Doutoramento (concluidas) 0,75 p/ orientagdo
sertagoes.
Coorientagdo de Teses de Doutoramento (con- | 0,75 p/ orientagdo
cluidas).
Orientagdo de Dissertagdes de Mestrado (pré-| 0,75 p/ orientagdo
Bolonha).
Coorientagdo de Dissertagoes de Mestrado (pré- | 0,5 p/ orientagdo
Bolonha).
Orientagdo de Dissertagdo/Projeto/Estagio de | 0,25 p/ orientagdo
Mestrado (Bolonha) ou Trabalho final de curso
(pré-Bolonha).
Participacdo em juris de| 2,5 |Arguente de Tese de Doutoramento. ......... 1,0 p/ arguicdo

provas académicas.

Membro do Juri de Tese de Doutoramento . ... | 0,75 p/ participagdo

Membro do Juri de Dissertagdo de Mestrado (pré- | 0,5 p/ participagdo
Bolonha).

Membro do Juri de Dissertagdo/Projeto de Mes- | 0,25 p/ participagdo
trado (Bolonha) ou Trabalho final de curso
(pré-Bolonha).

Membro de Juri de Outras Provas Académicas | 0,5 p/ participacao

de concursos de pessoal docente politécnico
ou universitario.
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Parametro Por}tos Itens P‘“?“’s Subitens Valoragdo
(max.) (max.)
Atividades de natureza| 2,5 |Prestacdo de servigos ao exterior, estudos/projetos| 1 p/ prest.servigo
profissional com rele- ou pareceres elaborados.
vancia para a area.
Experiéncia Profissional em atividade de relevan- | 1 p/ ano exer. prof.
cia na area fora do meio académico.
Subtotal 1. .. 30
Pedagégico............ 40 | Experiéncia e Dedicagdo | 25,0 |Experiéncia docente no ensino superior politéc- | 0,5 p/ cada ano exp
a Docéncia. nico ou universitario.
Coordenagdo de Unidades Curriculares. . . . . .. 0,75 p/ UC
Numero de Unidades Curriculares distintas le-| 0,5 p/ UC distinta
cionadas.
Numero de Grupos Disciplinares distintos . . . . 0,75 p/ Gdisc.
Distintos
Cursos de atualizagdo pedagodgica > 50 horas 0,25 p/ curso
durac@o.
Elaboracdo de Material | 7,5 |Elaboragao de manuais e livros de texto de apoioa | 2,0 p/ manual/livro
Pedagogico. docéncia que cubram pelo menos 75 % da maté-
riada UC (aulas T e TP, no maximo 1 elemento
por UC).
Elaboragao de outros apontamentos impressos de | 1,0 p/ manual/livro
apoio a docéncia que cubram pelo menos 75 %
da matéria da UC (aulas T e TP, no maximo
1 elemento por UC).
Elaboragdo de cadernos de exercicios, software, | 1,0 p/ manual/livro
guias de laboratorio, etc., que cubram pelo me-
nos 75 % da matéria da UC (aulas P e L, no
maximo 2 elementos por UC).
Organizagdo pedagogica | 7,5 |Orientagdo e acompanhamento de estudantes em | 0,5 p/ cada aluno
estagio.
Organizador de eventos internacionais de carater 0,75 p/ evento
pedagbgico
Organizador de eventos nacionais de carater pe- 0,5 p/ evento
dagdgico.
Subtotal 2. .. | 40
Organizacional (outras ati-| 30 | Gestdo administrativa e| 20,0 |Presidente de IPouReitor ................. 1,25 p/ ano
vidades relevantes para a participacdo em Or-
missdo do IPS). gdos Colegiais Diretor ou Presidente de Unidade Organica . . . 1,0 p/ ano
Presidente de orgaos estatutarios (CTC, CC, CP, 1,0 p/ ano
AR, CR, CG).
Vice-Presidente de IP ou Vice-Reitor ........ 1,0 p/ ano
Pro-Presidente de IP ou Pro-Reitor . ......... 0,75 p/ ano
Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade Orgéanica 0,75 p/ ano
Presidente/Diretor de Departamento/Secgéo . . . 0,5 p/ ano
Coordenador/Diretorde curso . .. ........... 0,5 p/ ano
Responsavel por Area Cientifica............ 0,25 p/ ano
Membro de 6rgaos estatutarios (CTC, CP, AR, 0,25 p/ ano

CR, CG, CA).
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Parametro Poqtos Itens Por}tos Subitens Valoragdo
(max.) (max.)
Participagdo em comissdes de trabalho . . ... .. 0,25 p/ ano
Outras Atividades 10,0 | Participagdo em programa de Mobilidade inter- | 1,0 p/ participagdo
nacional (tipo Erasmus).................

Coordenacdo, execugdo e desenvolvimento de 1,0 p/ projeto/
projetos ou atividades de carater pratico inse- atividade
ridos no ambiente socioprofissional, artistico
e cultural.

Subtotal 3. . . 30
Total . . ..... 100
310443324
INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO Artigo 2.°
Inscricao

Despacho n.° 4145/2017

Regulamento das Provas Especialmente Adequadas Destinadas a
Avaliar a Capacidade para a Frequéncia dos Cursos Superiores
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo dos Maiores de
23 Anos.

O Decreto-Lein.® 63/2016, de 13 de setembro, veio introduzir altera-
¢des ao Decreto-Lein.° 113/2014, de 16 de julho, que regula os concursos
especiais de acesso e ingresso no ensino superior, «atribuindo as insti-
tuigdes de ensino superior politécnico a fixagdo das regras de admissdo
nos cursos de licenciatura dos titulares de formagdes pos-secundarias
nao superiores ¢ de diplomas de técnico superior profissionaly, elimi-
nando a obrigatoriedade da aprovacdo destes candidatos numa prova
de ingresso especifica.

Neste sentido, torna-se necessario alterar o Regulamento das Provas
Especialmente Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade para a
Frequéncia dos Cursos Superiores do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo dos Maiores de 23 Anos, e das Provas de Ingresso Especificas
dos Titulares de CET e dos Titulares de CTESP, por forma a enquadra-lo
com o novo constructo regulador desta matéria.

Entendendo que se tratam de altera¢des que visam dar resposta as
modificagdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, consagrando
em diploma regulador interno a opg¢@o institucional, sem introduzir
alteragoes de fundo a estrutura constante do regulamento, considera-
-se justificada a dispensa de discussdo publica das alteragdes que a
seguir aprovo.

Por se julgar que facilita a leitura e aplicagdo do regulamento,
republica-se em anexo o regulamento completo com as alteragdes ja
introduzidas.

Este regulamento ora aprovado revoga o Regulamento das Provas
Especialmente Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade para a
Frequéncia dos Cursos Superiores do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo dos Maiores de 23 Anos, e das Provas de Ingresso Especificas
dos Titulares de CET e dos Titulares de CTESP, aprovado pelo Des-
pacho n.° 4683/2016, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 66, de 5 de abril.

5 de abril de 2017. — O Presidente do IPVC, Rui Alberto Martins
Teixeira.

Regulamento das Provas Especialmente Adequadas Destina-
das a Avaliar a Capacidade para a Frequéncia dos Cursos
Superiores do Instituto Politécnico de Viana do Castelo
dos Maiores de 23 Anos.

Artigo 1.°
Condicdes para requerer a inscriciio

Podem inscrever-se para a realizagdo das provas especialmente ade-
quadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia de um curso
técnico superior profissional e de um ciclo de estudos de licenciatura
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) os candidatos que
completem 23 anos de idade até ao dia 31 de dezembro do ano que
antecede a realizag@o das provas.

1 — Ainscrigdo para a realizagdo das provas ¢ efetuada on-line através
da pagina web do IPVC, acompanhada do curriculo escolar e profissional
do candidato e o pagamento das taxas e emolumentos devidos.

2 — Alinscrigao so sera considerada definitiva apds o pagamento das
taxas e emolumentos devidos.

3 — O ndo pagamento das taxas e emolumentos devidos impede a
realizagdio da prova de conhecimentos especifica.

4 — Em casos excecionais e devidamente fundamentados, a inscri¢do
podera ainda ser realizada nos servigos académicos da Escola onde
funciona o curso a que o interessado se pretende candidatar.

Artigo 3.°
Prazo de inscri¢do e calendario de realizacio das provas

O prazo de inscrigdo e o calendario geral de realizagdo das provas ¢
fixado por despacho do presidente do Instituto, ouvidas as Dire¢des das
Escolas e divulgado através da pagina web do IPVC.

Artigo 4.°
Juris

1 — Os juris para a realizagdo e apreciagdo das provas sdo desig-
nados pela Dire¢do das Escolas, sendo compostos por um minimo de
trés docentes.

2 — Os juris poderao ser constituidos por docentes de mais do que
uma unidade orgénica.

3 — Aos juris designados compete organizar, realizar e avaliar as
provas.

4 — A organizagdo interna e funcionamento de cada um dos juris é
da competéncia destes.

Artigo 5.°

Provas para avaliacdo da capacidade para a frequéncia
dos maiores de 23 anos

1 — A avaliag@o da capacidade para a frequéncia de um curso técnico
superior profissional e de um ciclo de estudos de licenciatura no Instituto
Politécnico de Viana do Castelo dos maiores de 23 anos integra:

a) A apreciagdo do curriculo escolar e profissional do candidato;

b) A avaliagdo das motiva¢des do candidato, através da realizagdo
de uma entrevista;

¢) A realizag@o de provas tedricas e ou praticas de avaliagdo de co-
nhecimentos e competéncias consideradas indispensaveis ao ingresso ¢
progressao no ensino superior € no curso a que o interessado se pretende
candidatar.

2 — As provas de conhecimentos especificos destinam-se a avaliar
se os candidatos dispdem dos conhecimentos indispensaveis para o
ingresso e progressdo no curso escolhido, sendo compostas por um
exame, com parte tedrica e/ou pratica, escrita e/ou oral, que incidira
sobre o conjunto das matérias fixadas por despacho do presidente do
Instituto, sob proposta da Direcdo das Escolas.

3 — Tem apenas uma época ¢ uma chamada, com duragdo maxima
de 120 minutos e classificagdo na escala de 0 a 20.



