18606

Didario da Republica, 2. série— N.° 164 — 25 de agosto de 2017

3.2ano
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Ar?a Organiza;io do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular Total
T| T™ [PL|TC| S| E|OT| O
Lingua Gestual PortuguesaV ............ LGP |1.°Semestre...| 140 45 5
Teoria e Pratica da Tradugdo e da Interpretacdo | LGP | 1.° Semestre...| 140 45 5
em Lingua Gestual Portuguesa I'V.
EStagio......coovviiinii EEI |Anual........ 952 30 (300| 15 34
Linguistica da Lingua Gestual Portuguesa II| LGP |1.°Semestre...| 84 30 3
Lingua Gestual Portuguesa VI............ LGP |2.°Semestre...| 140 45 5
Teoria e Pratica da Tradugdo e da Interpretacdo | LGP |2.° Semestre...| 140 45 5
em Lingua Gestual Portuguesa V.
Construgao da Profissionalidade do Intérprete | EEI |2.°Semestre...| 84 30 3
de Lingua Gestual Portuguesa.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar’ea Organizag@o do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular Total
T| T™ [PL|TC| S| E|OT| O
Globalizagdo e Cooperagdo para o Desenvol-| FG |2.°Semestre...| 112 37,5 4
vimento.
Lingua, Cultura e Cidadania ............. FG 2.°Semestre...| 112 37,5 4
Interveng@o Comunitaria . ............... FG |2.°Semestre...| 112 37,5 4
Patrimoénio e Educagdo ................. FG |2.°Semestre...| 112 37,5 4
Praticas da Comunicagdo Visual .......... FG |2.°Semestre...| 112 37,5 4
Literatura para a Infancia e Promogao da Lei-| FG |2.°Semestre...| 112 37,5 4
tura.
Misicas Urbanas e Comerciais do Séc. XX FG 2.°Semestre. .. | 112 37,5 4
310684276

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Edital n.° 616/2017

Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente
do ensino superior politécnico na categoria
de professor coordenador, na area disciplinar de Gestao

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do
IPS aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 35 de 18 de fevereiro, torna-se publico que,
por meu despacho de 11 de janeiro de 2017, foi autorizada a abertura
de concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data
da publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica, com vista
a ocupagdo de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do IPS, na carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico, na categoria de professor coordenador, area disciplinar de
Gestao, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho é a Escola Superior
de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal, em Se-
tubal.

3 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, nos
termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010,

de 13 de maio que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

5 — Caracterizag@o do conteudo funcional — Ao professor coorde-
nador competem as fungdes constantes no n.° 5 do artigo 3.° do ECP-
DESP.

6 — Ambito de recrutamento — Séo requisitos cumulativos de ad-
Mmissdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido
ha mais de cinco anos, na area ou area afim daquela para que ¢é aberto
concurso.

7 — Prazo de validade do concurso.

a) O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, caducando
com o seu preenchimento ou por inexisténcia de candidatos.

b) O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado
do Presidente do IPS, respeitados os principios gerais da atividade ad-
ministrativa bem como os limites legais, regulamentares e concursais.

8 — Forma de apresentag@o de candidatura

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante a elaboragao
de requerimento (formulario A), em suporte de papel, dirigido ao Pre-
sidente do IPS e redigido em lingua portuguesa, podendo ser entregues
pessoalmente no Edificio Sede dos Servigos Centrais ou na Divisdo de
Recursos Humanos do IPS, ou remetidas pelo correio, em carta registada,
com aviso de recegdo para: Instituto Politécnico de Settibal, Edificio
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Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Settbal, até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

8.2 — O requerimento (formulario A) deve ser acompanhado de
uma fotocopia simples dos certificados de habilitagdes e de sete exem-
plares, em formato digital (cd/dvd/pendrive) contendo os seguintes
documentos:

a) Certificados de habilitagdes, comprovativos de que o candidato
retne os requisitos referidos na alinea b) do n.° 6 do presente edital,

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae, bem como de outros documentos que facilitem a formagido de um
juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio do contetido
funcional da categoria a que concorre;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

d) Trabalhos mencionados no curriculum vitae;

e) Documento Excel, relativo ao concurso, devidamente preenchido
(formulario B).

8.3 — Os formularios A e B encontram-se disponiveis em www.ips.pt
nos separadores: Servigos Centrais/DRH — Divisdo de Recursos Huma-
nos/Pessoal Docente/Procedimentos concursais/Formularios.

8.4 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.5 — Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor,
nos termos da legislacdo aplicavel.

8.6 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, desde que
declarem, sob compromisso de honra, no formuléario de candidatura, a
situagdo precisa em que se encontrem relativamente a eles.

8.7 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Critérios de selegdo e seriagdo — Os critérios de selegdo e se-
riagdo, e respetivos pontos associados constam na grelha em anexo ao
presente edital.

10 — Avaliagdo e Selegdo.

a) Na aprovagdo em mérito absoluto, serdo aprovados os candidatos
que a maioria do juri considere, de uma forma fundamentada, possuirem
um curriculo global compativel com a categoria e area disciplinar para
a qual foi aberto o concurso. Para estes efeitos, considera-se mérito
absoluto a obteng@o de uma classificag@o igual ou superior a 50 pontos;

b) Na ordenagao dos candidatos admitidos ao presente concurso, em
mérito absoluto, cada membro do jari ordena, fundamentadamente, a
lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo com base
na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do juri participa
nas votagdes;

¢) O juri vota inicialmente para 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e
assim sucessivamente, até a ordenagdo final de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto;

d) A determinagdo do candidato colocado em primeiro lugar ¢é efetuada,
contabilizando o numero de mengdes que cada candidato obteve para o
1.° lugar por parte do juri nas listas de ordenagéo parcial, sendo escolhido
o candidato que obtiver maioria absoluta.

e) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta, repete-se a
votagdo, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro
lugar, depois de retirado o candidato menos votado na primeira votagao.
No caso de haver mais do que um candidato na posi¢do de menos votado
com pelo menos um voto, faz-se uma votagao apenas sobre esses que
ficaram empatados em ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta
votagdo os membros do jiiri votam no candidato que esta mais baixo na
sua seriago; o candidato com mais votos ¢é eliminado. Se nesta votagao
persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar, de entre eles.
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/) Depois desta eliminac@o volta-se a primeira votagdo, mas apenas
com os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato
obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar. O processo repete
se para o segundo lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista
ordenada de todos os candidatos.

2) Concluida a aplica¢@o dos critérios de selegdo, o jiri procede a
elaborag@o de uma lista unitaria de ordenacao final dos candidatos.

11 — Informagao complementar ao processo de Avaliagdo e Selec@o.

11.1 — A lista de ordenacdo final homologada sera notificada aos
candidatos por correio eletronico com recibo de entrega de notificagdo,
oficio registado ou pessoalmente e publicada no sitio da Internet do
IPS, em www.ips.pt.

11.2 — Sempre que solicitadas, as atas do juri serdo facultadas aos
candidatos.

11.3 — A documentagdo apresentada pelos candidatos serd destruida,
se a sua restituicdo ndo for solicitada no prazo maximo de um ano apos
o termo do prazo de validade do presente concurso.

11.4 — A documentagdo apresentada pelos candidatos respeitante a
concursos que tenham sido objeto de recurso contencioso s6 podera ser
destruida ou restituida apds a execug@o da sentenca.

12 — A composigdo do juri, nomeado por meu despacho de 30 de
margo de 2017, ¢ a seguinte:

Presidente: Pedro Miguel de Jesus Calado Dominguinhos, Presidente
do Instituto Politécnico de Setubal e Professor Coordenador da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal,
nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 23.° do ECPDESP.

Vogais:

Carlos Manuel Gomes da Silva, Professor Coordenador da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao, do Instituto Politécnico de Leiria;

Joaquim Anténio Belchior Mourato, Professor Coordenador da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao, do Instituto Politécnico de Portalegre;

Susana Cristina Serrano Fernando Rodrigues, Professora Coordena-
dora da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, do Instituto Politécnico
de Leiria;

Vitor Lélio da Silva Braga, Professor Coordenador da Escola Su-
perior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras, do Instituto Politécnico
do Porto;

Joaquim Manuel da Silva Ribeiro, Professor Coordenador da Es-
cola Superior de Ciéncias Empresariais, do Instituto Politécnico de
Settibal.

13 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

14 — Divulgacédo do Edital:

a) Na 2.* série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia til
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica,

¢) No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt nas linguas portuguesa
e inglesa.

12 de junho de 2017. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.

ANEXO 1

Grelha de Avaliagao

Pontos
(max.)

Pontos

(méx.) Itens

Parametro

Subitens Valoragao

Técnico-Cientifico e| 30
Profissional.

Projetos de Investigacdoe | 5,0
Desenvolvimento.

Responsavel de projetos de investigagdo com avaliagdo | 2,0 p/ projeto.
e com financiamento externo (ex: FCT; projetos
europeus).

Responsavel de outros projetos de investigagao . . . .

Colaborador de projetos de investigagdo com avaliacdo | 0,75 p/ projeto.
e com financiamento externo (ex: FCT; projetos
europeus).

Colaborador de outros projetos de investigagdo . . . .

Avaliador de projetos de investigagdo............

1,0 p/ projeto.

0,5 p/ projeto.
0,25 p/ projeto.
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Pontos

Pontos

Parametro (méx.) Itens (max.) Subitens Valorag@o
Publicagdes de caracter| 10,0 | Autor ou coautor de livro técnico-cientifico . . .. ... 1,5 p/ livro.
cientifico e patentes. Publicagdo de artigos em revista cientifica internacional | 2,5 p/ artigo.
indexadas no ISI ou equivalente.
Publicag@o de artigos técnico-cientificos em outras | 2,0 p/ artigo ou capitulo.
revistas com arbitragem ou capitulos de livros.
Editor ou coeditor de obra técnico-cientifica multiautor | 1,5 p/ obra.
internacional.
Membro de editorial boards de revistas cientificas | 1,5 p/ participacdo.
internacionais.
Publicacdo de artigos técnico-cientificos em atas de | 1,5 p/ artigo.
congressos internacionais com arbitragem.
Publicacdo de artigos técnico-cientificos em atas de | 1,25 p/ artigo.
congressos nacionais com arbitragem.
Organizagdo técnico-| 5,0 |Coordenagdo de unidades/grupos cientificos financia- | 4,0 p/ coordenagao.
-cientifica. dos pela FCT ou equivalente com a classificagdo
minima de Bom.
Membro de unidades/grupos cientificos financiados | 2,0 p/ participagio.
pela FCT com a classificagdo minima de Muito
Bom.
General Chair/Co-Chair de congressos/seminarios | 2,5 p/ evento.
técnico-cientificos internacionais.
Membro de comissdes cientificas de congressos/semi- | 1,5 p/ evento.
narios técnico-cientificos internacionais.
Membro de comissdes organizadoras de congressos/se- | 1,0 p/ evento.
minarios técnico-cientificos internacionais.
Orientagdo de teses/dis-| 2,5 |Orientagdo de Teses de Doutoramento (concluidas) | 1,0 p/ orientagao.
sertacdes. Coorientagdo de Teses de Doutoramento (concluidas) | 0,75 p/ coorientagdo.
Orientacdo de Dissertagdes de Mestrado (concluidas) | 0,75 p/ orientagao.
Coorientagao de Disserta¢des de Mestrado (concluidas) | 0,25 p/ coorientagao.
Orientagdo de Estagio, Projeto ou Trabalho final de | 0,25 p/ orientagao.
curso de licenciatura.
Participagdo em juris de| 2,5 |Membro do Juri de Tese de Doutoramento . . ... ... 1 p/ participagao.
provas académicas. Arguente de Dissertacdo de Mestrado ........... 0,25 p/ participag@o.
Membro de Juri de Outras Provas Académicas de | 0,5 p/ participacéo.
concursos de pessoal docente politécnico ou uni-
versitario.
Atividades de natureza| 2,5 |Prestac@o de servicos ao exterior, estudos/projetos ou | 1 p/ prest. servigo.
profissional com rele- pareceres elaborados (concluidos).
vancia para a area. Experiéncia Profissional em atividades de relevancia | 1 p/ ano exer. prof.
na area fora do meio académico.
Outras atividades . . . . . 2,5 | Outras atividades consideradas relevantes pelo ele-
mento do juri.
Subtotal 1 30
Pedagogico......... 40 | Experiéncia e Dedicacdo | 20,0 |Experiéncia docente no ensino superior politécnico | 0,5 p/ cada ano exp.
a Docéncia. ou universitario.
Coordenagdo de Unidades Curriculares na area cien- | 0,75 p/ UC.
tifica.
Cursos de atualizagao pedagogica > 20 horas dura- | 0,5 p/ curso.
¢ao.
Elaboracdo de Material | 12,5 |Elaboragdo de manuais e livros de texto de apoio | 3,0 p/ manual/livro.
Pedagogico. a docéncia que cubram pelo menos 75 % dos
conteudos da UC (aulas T e TP, no maximo
1 elemento por UC).
Elaborag@o de outros apontamentos impressos de apoio | 1,5 p/ manual/livro.
a docéncia que cubram pelo menos 75 % dos con-
teudos da UC (aulas T e TP, no maximo 1 elemento
por UC).
Elaboragao de cadernos de exercicios, software, guias | 1,0 p/ manual/livro.
de laboratorio, etc., que cubram pelo menos 75 %
dos contetidos da UC (aulas P e L, no maximo 2 ele-
mentos por UC).
Organizagdo pedagogica | 5,0 |Orientagdo e acompanhamento de estudantes em es- | 0,5 p/ cada estudante.

tagio (concluido).
Organizador de eventos internacionais de carater pe-
dagogico.

1,5 p/ evento.
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Parametro Por}tos Itens P"‘?t"s Subitens Valorag@o
(méx.) (méx.)
Organizador de eventos nacionais de carater pedago- | 0,75 p/ evento.
gico.
Outras atividades . . . . . 2,5 |Outras atividades consideradas relevantes pelo ele-
mento do juari.
Subtotal 2 40
Organizacional (outras| 30 | Gestdo administrativa e | 17,5 |Presidente deIPouReitor..................... 3,0 p/ ano.
atividades relevantes participagdo em Or- Diretor ou Presidente de Unidade Orgénica . ...... 1,5 p/ ano.
para o IPS). gaos Colegiais. Presidente de drgdos estatutarios (CTC, CC, CP, AR, | 1,0 p/ ano.
CR, CG).
Vice-Presidente de IP ou Vice-Reitor ............ 1,5 p/ ano.
Pré-Presidente de IP ou Pro-Reitor . ............. 0,75 p/ ano.
Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade Organica | 0,5 p/ ano.
Presidente/Diretor de Departamento/Secgao. . . . . . . 0,5 p/ ano.
Coordenador/Diretor de curso . . ................ 0,5 p/ ano.
Responsavel por Area Cientifica................ 0,25 p/ ano.
Membro de orgdos estatutarios (CTC, CP, AR, CR, | 0,25 p/ ano.
CG, CA).
Participagdo em comissdes de trabalho com relatorios | 0,25 p/ ano.
elaborados.
Outras Atividades. . . . . 12,5 | Participagao em programa de Mobilidade internacional | 1,5 p/ participagao.
(tipo Erasmus).
Coordenagao, execugdo e desenvolvimento de projetos | 1,0 p/ projeto/atividade.
ou atividades de carater pratico inseridos no am-
biente socioprofissional, artistico e cultural.
Outras atividades consideradas relevantes pelo ele-
mento do juri.
Subtotal 3 30
Total. . . .. 100

PARTE G

310686366

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.
Aviso n.° 9859/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o Assistente Graduado
de Otorrinolaringologia, Vitor Antunes Semedo de Sousa, do mapa de
pessoal deste Centro Hospitalar, cessou o vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, com efeitos reportados a 31 de janeiro de

PARTE H

2017, nos termos do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em conjugacao
com o n.°4 do artigo 88.° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, por
forga da aplicac@o do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 de agosto de 2017. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
310696856

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Declaragao n.° 70/2017

Alteracio por Adaptacio do Plano Diretor Municipal
de Alter do Chao

Joviano Martins Vitorino, Presidente da Camara Municipal de Alter do
Chéo, em cumprimento do disposto do n.° 3 do artigo 121.° do Regime

Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), publicado
através do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, torna publico que a
Céamara Municipal de Alter do Chio, na sua reunido ordinaria publica
realizada a 05 de junho de 2017, deliberou, por unanimidade, face a
1.2 Revisdo do PDM, publicado através do Aviso (extrato) n.° 3135/2014,
de 28 de fevereiro, Didrio da Republica, 2.* série n.° 42, de 28 de fe-
vereiro de 2014, aprovar a Alteragdo por Adaptagdo e emitir a presente
Declaragao, ao abrigo das alineas @) e ) do n.° 1 do artigo 121.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.



