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Concurso documental para a carreira docente do ensino superior politécnico, com vista a W J 6‘)
ocupagao de um posto de trabalho na categoria de professor adjunto, na area disciplinar de
Gestdo de Recursos Humanos, para exercer fungdes na ESCE/IPS, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos

pelo programa de regularizagdo extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP)

Identifica¢do do concurso

Categoria: Professor Adjunto

Area disciplinar: Gest3o de Recursos Humanos

Unidade organica: Escola Superior de Ciéncias Empresariais

N2 de postos de trabalho: 1

Data: 15 de margo de 2019

Local: Escola Superior de Ciéncias Empresariais, do Instituto Politécnico de Settbal

Presidente
Boguslawa Maria Barszczak Sardinha, Professora Coordenadora e Diretora da Escola Superior

de Ciéncias Empresariais, do Instituto Politécnico de Setubal.

Vogais
Maria Jodo da Silva Guardado Moreira, Professora Coordenadora da Escola Superior de

Educagdo de Castelo Branco, do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Maria José Chambel Soares, Professora Associada, da Faculdade de Psicologia da Universidade

de Lisboa;

Maria Natalia de Carvalho Alves, Professora Associada do Instituto de Educagdo, da

Universidade de Lisboa;

Maria Odete de Almeida Pereira, Professora Coordenadora da Escola Superior de Ciéncias

Empresariais, do Instituto Politécnico de Setubal.

José Manuel Gameiro Rebelo dos Santos, Professor Coordenador da Escola Superior de Ciéncias

Empresariais, do Instituto Politécnico de Setubal.
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Concurso documental para a carreira docente do ensino superior politécnico, com vista a
ocupacdo de um posto de trabalho na categoria de professor adjunto, na area disciplinar de
Gestdo de Recursos Humanos, para exercer fungdes na ESCE/IPS, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos

pelo programa de regulariza¢do extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

Objeto da reunido:
1. Apreciagdo da candidatura admitida, aplica¢do dos critérios de selegdo e elaboracdo

da grelha de resultados.

Deliberagoes:

1. Apreciagdo da candidatura admitida — aplicagdo dos critérios de

sele¢do

Na sequéncia da anadlise da candidatura, resultante da aplicacdo dos
critérios, parametros e ponderagdes definidos na respetiva grelha,
efetuada por cada membro do juri, (Anexo | desta Ata), o juri considerou
gue o Candidata Célia de Jesus Fialho Quintas apresenta um perfil
adequado as fungdes inerentes a categoria de Professor Adjunto, relevando
no seu Curriculum Vitae as dimensdes Técnico-Cientifica e Profissional, e

Pedagodgica.

Todas as deliberagdes foram tomadas, na sequéncia de votagdo nominal,
tendo sido calculada para cada Dimensdo e Critério de Avaliacdo a média

aritmética simples das pontuagdes atribuidas por cada elemento do Juri.

O Candidata obteve a pontuagdo final de 80,15/100 pontos, tendo sido

classificado com a meng¢do de Mérito Absoluto.

O Juri deliberou ainda proceder a divulgagdo dos resultados bem como a

notificagcdo do candidato, nos termos do Regulamento de Recrutamento e
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Concurso documental para a carreira docente do ensino superior politécnico, com vista a
ocupagao de um posto de trabalho na categoria de professor adjunto, na area disciplinar de
Gestdo de Recursos Humanos, para exercer fungdes na ESCE/IPS, na modalidade de contrato
de trabalho em fun¢fes publicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos

pelo programa de regulariza¢do extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

Contratacdao do Pessoal docente de Carreira do IPS, em conjugagdo com o

Cédigo de Procedimento Administrativo. m

2x /3 /2019
O Presidente

Anexo: {Pedro Dominguinhos)

¢ Grelha de Avaliagdo e respetiva fundamentagdo (Anexo 1)

O juri
Presidente

QJQPMJ),M W &900/04'\%

(Pr(I)fessora Boguslawa Maria Barszczak Sardinha)

Vogais

%/ﬂl ,/r'/ /{//Zb-*pé/ ZWR/'

(Professora Maria Jodo da Silva Guardado Moreira)

Ratificadoem 2V / 3/ lo!%

iR 7
}%\U\Jﬂ ( 5é( \P‘-\&L ‘*(

(Professd\:IMaria José Chambel Soares)

Ratificadoem 7§/ 4 / ol qu

NO’\H}\ L NV

(Professgra/Maria Natdlia de Carvalho Alves)
Ratificadoem |5/ 03/ 10
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Gestdo de Recursos Humanos, para exercer fun¢des na ESCE/IPS, na modalidade de contrato
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).
‘) ); 0&1 ’ 7 s, )

(Professora Maria Odete de Almeida Pereira)

Ratificadoem 15 / 3 / 2019

At

—

(Professor José Manuel Gameiro Rebelo dos Santos)

Ratificado em [57 %/ Zol {j
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Anexo 1
Concurso Documenlal Pessoal Docunte Exsinn Suparior Polltienicn

= 1 Prolessor Adfunlo - Gastho de Retursos Humanos L
7/ Escola Stiperlor da Gidnalas Emprasarials
1P == Proposta da Grelha de Avaliagdo
- Pomes Portos Pontuagaa
Parametro e ans : Subltens: Valoraclo total |
Responsavel de projetos de invesligagao com avaliagao e com financiamenlo externo concluidos (ex 1 0 projeo 3 F
FCT; projetos europeus)
Respansavel de oulros projetos de invesligagao concluidos 0.75 pf projeto 0 i
11 Prophin da invesdnpeshs s o spon proit o Ellere) 1
Desereitvivano a dina de | GRM c de projelos de [ " N ik o oS HpraEis ! o
FCT; projelos europeus) el
Colaborador de oulros projetos de nvesligagao concluidos 05 pf projelo 2 1
| Autor ou o-sutar g o licnice-clntiico 1.5 p/ livio 8 12
Publicagdo de arligos em revisla cientifica internacional indexadas no 151 ou equivalente 20plariigo o a
12 Publicagdes de cardcler
ciertitics na area do GRY (1] Publicacao de arligos lécnico-centificos em oulras revislas com arbiragem ou capilulos de Ivros 1,5p/ arligo 3 45 3
Publicacho o ifioss win) setes da conp o artragen 1,0/ arligo 8 8
Publicagao de arligos & lificos em alas de nacionals com 0,75 p/ arligo 9| 6,74
E General Chair/Co-Chair de inrios 16 jenifi 1,0p/ evento o q
Membro de cienlificas de arios |écnico-cienlif 1.5 p/ evento 1 15
E ) 3 Organizagaa técnico-cientifica 60 15
i Momtro da “woni o 15 plevenio [ q
B £
i Cursos de alualizagao lénico-cienlifica > 40 horas 0,75 p curso a q
.IE Orienlagao de Teses de Douloramenio concluidas 0.75 p/ orientagao o q
=
de Teses de D 0,75 p! orientagdo a 0
1 4 Orienlago de g2 Bl G
leses/dissertagdes na drea de GRH g
Drtentagdo de Dissertagdes de Mestrado concluidas 0,5 pt airlenlagso 3 15
i tagdo de D de Mestrado ou Orientago Trabalho final de cursol 4 16 /ooy o =
concluidas acdo
Arguenie de Tese de Douloramenlo 1.0 p/ arguencim 0
[Membro do Juri de Tese da Doutoramento 05 pt parlicipagao 1 05
1.5 Participagao em juris de provas ) )
(il 25 [Membro do i de Dissertagdo de Mesirado (pré-Botonha) 0,5 pf participagao [} 9 28
!B/lembm do Jiri de Disseriago/Projelo de Meslrado (Bokonha) ou Trabalho final de curso (pré 0.5 pf paric ' 2
otonha)
Meimbro de Juri de Provas icas e de Ap de C & 0.5 pf participagdo 0 o
1.5 Ativididies de nailiisss Preslag2o de servicos 20 exterior, esludos/projetos ou pareceres elaborados (3+2) 0,75 pf presi servico 3 225
profissional com felevancia par & 10,0 228
Wea prviincia F it ey atyitate 1 dwa fora 00 1 pf ana ex prot q 0|
=
Sud-Tokal 1 30 i Rl
} ] . 1.0 p/ cada ano exp
docenle no ensino superior poliléenico ou unversdrio no Ambito da DSO Frireers 24 2
. Coordenagdo de Unidades Curniculares distinlas na drea de GRH 1,0pf UG 4 6|
211 Experiéncia e Dedicagso & — e
ey :
Namero de Unidades Curniculares dislinias lecionadas na drea de Gestdo de Recuros Humanos 1,0 p UC distinta 7 7
Cursos de atualizag3o pedagogica e linguistica > 40 horas 1,0 plourso 0 a
-3
g de |ramees & Wios. de irst de apol & decines que cubien pels’ e 75% i
g s matéria da UC (aulas T e TP, no maximo 1 elementa por UC) 25 p/manualfivto s 24
&
3 22 Elaboracao de Malerial Elaborag4o de oulros aponlamentos impressos de apoio & docéncia que cubram peka menos 75% da 3
- 100 10
2 Pedagdgico na drea de GRH ! matéria da UC (aulas T e TP. no méximo 1 elemento por UC)H Eonimanuaitive 5 75
Elaboragao de cadernos de exercicios, sofware, guias de laboraldrio, elc , que cubram pelo menos) )
75% da maléria da UC (aulas P e L, no maximo 2 elementos por UC) Leimaeive i &
Orienlagdo e acompanhamento de estudanles em estagio 0,5 p/ cada aiino 25 125
23 Organzagéo pedaggica 50 Organizador de evenlos de cardler 0,75 pf evenlo [ (i 2
Organizador de eventos nacionais de cardter pedagégico 0.5 pf evento [ qQ
Sub-Total 2 50 R
Presidenle de 6rgaos estalutarios (CTC, CC. CP, AR, CR, CG) 1.5 ptiino o i
Diretor de D ¢ 0,75 p/ ano o Q
3,1 Participagaa nos orgds 100 Coordenador/Direlor de cursa 0,75p! g 2 15 e
Responsavel por Area Cienlifica 0,75 pl aat o 0|
Membro de drgaos eslalulrios (CTC, CP, AR, CR, GG, CA) 05 p/ ano 18| 4|
0,5 pf parlicipagao em IES
em programa de {Upo Erasmus} Were ] q
32 Oulras Alividades 100 Parlicipagdo em Comissdes relalivas a oulras Ativddades de Nalureza Administraliva 0,15 p/ alividade § 09 14
f execuglo & de projelos ou cardler praicoinsendos no | 0,5 pf projelofatividade A Y
ambiente socio-profissional_arlistico e cullural distirits i
D Totad 3 20
Total 100







