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Concurso documental para a carreira docente do ensino superior politécnico, com vista a W S 6’)
ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de professor adjunto, na drea disciplinar de
Gestdo de Recursos Humanos, para exercer fun¢des na ESCE/IPS, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos

pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

Identificagdo do concurso

Categoria: Professor Adjunto

Area disciplinar: Gestio de Recursos Humanos

Unidade organica: Escola Superior de Ciéncias Empresariais

N2 de postos de trabalho: 1

Data: 15 de margo de 2019

Local: Escola Superior de Ciéncias Empresariais, do Instituto Politécnico de Setubal

Presidente
Boguslawa Maria Barszczak Sardinha, Professora Coordenadora e Diretora da Escola Superior

de Ciéncias Empresariais, do Instituto Politécnico de Setubal.

Vogais
Maria Jodo da Silva Guardado Moreira, Professora Coordenadora da Escola Superior de

Educagdo de Castelo Branco, do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Maria José Chambel Soares, Professora Associada, da Faculdade de Psicologia da Universidade

de Lisboa;

Maria Natdlia de Carvalho Alves, Professora Associada do Instituto de Educacdo, da

Universidade de Lisboa;

Maria Odete de Almeida Pereira, Professora Coordenadora da Escola Superior de Ciéncias

Empresariais, do Instituto Politécnico de Setubal.

José Manuel Gameiro Rebelo dos Santos, Professor Coordenador da Escola Superior de Ciéncias

Empresariais, do Instituto Politécnico de Setubal.
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Concurso documental para a carreira docente do ensino superior politécnico, com vista a
ocupagao de um posto de trabalho na categoria de professor adjunto, na drea disciplinar de
Gestdio de Recursos Humanos, para exercer fungdes na ESCE/IPS, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos

pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

Objeto da reuniao:
1. Apreciacdo da candidatura admitida, aplica¢do dos critérios de selecdo e elaboragdo

da grelha de resultados.

Deliberagdes:

1. Apreciagdo da candidatura admitida — aplicagdo dos critérios de

sele¢do

Na sequéncia da andlise da candidatura, resultante da aplicacdo dos
critérios, parametros e pondera¢des definidos na respetiva grelha,
efetuada por cada membro do juri, (Anexo | desta Ata), o juri considerou
que o Candidata Célia de Jesus Fialho Quintas apresenta um perfil
adequado as fungdes inerentes a categoria de Professor Adjunto, relevando
no seu Curriculum Vitae as dimensdes Técnico-Cientifica e Profissional, e

Pedagdgica.

Todas as delibera¢des foram tomadas, na sequéncia de votagdao nominal,
tendo sido calculada para cada Dimensao e Critério de Avaliagdo a média

aritmética simples das pontuagdes atribuidas por cada elemento do Juri.

O Candidata obteve a pontuag¢do final de 80,15/100 pontos, tendo sido

classificado com a mengdo de Mérito Absoluto.

O Juri deliberou ainda proceder a divulga¢do dos resultados bem como a

notificacdo do candidato, nos termos do Regulamento de Recrutamento e
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Concurso documental para a carreira docente do ensino superior politécnico, com vista a
ocupac¢do de um posto de trabalho na categoria de professor adjunto, na area disciplinar de
Gestao de Recursos Humanos, para exercer fungdes na ESCE/IPS, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos

pelo programa de regulariza¢do extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP)

Contrata¢do do Pessoal docente de Carreira do IPS, em conjugacdo com o

Cédigo de Procedimento Administrativo.

Anexo:

e Grelha de Avaliagdo e respetiva fundamentacgdo (Anexo I)

O jari
Presidente

%@9‘4 Moo w Lwn-gvﬁ\l_»ﬁ

(Professora Boguslawa Maria Barszczak Sardinha)

Vogais

QL//M 2 Zmﬂé/ l//vf/'

(Professora Maria Jodo da Silva Guardado Moreira)
Ratificado em ﬂ)’/ 3/ loiIg

r :
Molagesr Clnlad

td

(Professorj Maria José Chambel Soares)

Ratificado em ’TC/ 3/ 2019

W=
Mo«lmb |
(Professcyraﬂria Natalia de Carvalho Alves)
Ratificadoem |5/ 03/ 1€
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Concurso documental para a carreira docente do ensino superior politécnico, com vista a
ocupacgdo de um posto de trabalho na categoria de professor adjunto, na area disciplinar de
Gestdo de Recursos Humanos, para exercer fun¢des na ESCE/IPS, na modalidade de contrato
de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos

pelo programa de regulariza¢do extraordindaria de vinculos precarios (PREVPAP)

:").)_); S = '/) ~ ~

=X

(Professora Maria Odete de Almeida Pereira)

Ratificadoem |5 / 35 / 2019

_J\r@—h

(Professor José Manuel Gameiro Rebelo dos Santos)

Ratificado em [5\/ 3 /] Zol ﬁ
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Anexo 1
Conourss Documelal Possoal Docente Ensing Supudlor Polltéenicn

= 1 Prolessor Adjunto - Gestao de Recuysos Humanos
VA Escola Superior de Ciéncias Empresariais
|
p5 2= Proposta da Grelha de Avaliagao
Pontos Pomtos [Pasihuncan
e _tmkuhma) D Sutene . ¥soracko 1o ateiouiaa
Responsavel de projetos de nvesligagao com avaliag30 & com financiamenla externo concluidos (ex .
FCT: projelos europeus) 10 pi profela % 9
Responsavel de oulros projelos de invesligagda concluidos 0,75 p/ projelo a o
11 Projelos de Invesligagaa e ™5 ponsivel deioulios profet gk ' Pt i
Desenvolvimento na drea de GRH Colaborador de prajetos de invesligagao com avaliagao e com financiamento externo concluidos (ex 05 e i 4
FCT, projetos europeus) - PPy
Colaborador de oulros projelos de invesligagao concluldos 0,5 pi projelo 2 1
|
fnr au co-aulor de Syro teormo-cmilicn 1.5 pthvro -] 12
Publicagao de arligos e revisla cienlifica inlernacional indexadas no 11 ou equivalenle 2,0 p! arligo a o
1 2 Publicagdes de cardcler s i ; .
<ol -4 o I 80 Publicagao de arligos técnico-ceentilicos em oulras revistas com arbilragem ou capilulos de Ivios 1.5 p! artigo 3 45 L]
Publicagao de arligos \ lificos em actas de com 1.0 pl artigo [ 8
Publicagao de artigos léc lificos em atas de nacionais com arbitragem 0.75 p/ artigo g 675
General ChairiCo-Charr de irios 16 entin 1,0 ! evnta a 0
[ Mo oe et 1 i 1,5 pf evenlo 1 1.5
3 13 Organizagao técnico-crenlifica 60 15
= Membro de i de indrios té i 1.5  evenlo 4 0
2 20
§ Cursos de alualizagdo lécnico-cientifica > 40 horas 0,75 pf curso a o
g Drlentag3o de Teses de Douloramento concludas 075 p orienfagdo a 0
£
= de Teses de D 0,75 pf orentagdo a 0
1.4 Onentagdo de o N 0
leses/disserlagdes na drea de GRH !
e A 0,5 p/ onentagao 3 15
Coorienlagao de Di jo de Meslrado ou Orienlagdo Trabalho final de cursal
i 0,15 pt anertfago 22 33
Arguente de Tese de Douloramenlo 1,0 p/ arguencia 0
et s i 8 Tivde the Dioibtuansenito 0,5 p/ participagaa 1 0s
| 5 Particips m jirs de provas . . f
e sidericam for 645 e CURH 25 [Membro do Juri de Disserlago de Mesirado (pré-Bolonha) 0,5 p/ participagao 18] 9| 26
Membro do Jiri de Disseslag3o/Projeto de Mesirado (Bolonha) ou Trabaiho final de curso (pré: .
) 0,5 p/ participagso 7 a5
Membro de Jii de Provas Acadé ede Ap de Competé 05 p participagao 0 0
1.0 Adiietaiters e aliiinzs Preslagao de servigos ao exterior, esludos/projelos ou pareceres elaborados (3+2) 0,75 pf prest servio 3 225
pralissiana com relevanam para {00 2,28
aren |Expamiire=a Pontisserml em atterii b riliancis na.dees farn s maio scdsameo 1 pl ann ox prof q 0
Sub-Total 1 0 - m
Experiéncia docente na ensino superior polilécnico ou uiversitario no ambilo da DSD ‘;g;mca' :"’_32'::::; 24 2
" ) Coordenagdo de Unidades Curriculares distinlas na rea de GRH 1,0p/UC [ 6
21 Expeniéncia e Dedicagao 4
Doctnds 350 %
Nomero de Unidades Curriculares dislinlas lecionadas na 4rea de Gesldo de Recuros Humanos 10p/ UG dislinla T 7
Cursos de alualizagao pedagdgica e linguistica > 40 horas. 1.0 ploinso 0 o
. — =
8 Elaborago de manuais e livros de lexio de apoio 3 docéncia que cubram pelo menos 75% daj )
2 o matéria da UC (aulas T & TP, no maximo 1 elemento por UC) 25 p/ manualfivro 5 129
&
g 2.2 Elaboragao de Matenal Elaboracao de oulros aponiamentos impressos de apoio & docéncia que cubram pelo menos 75% dal
; A 100 1)
3 Pedagégico na area de GRH : matéria da UC (autas T e TP, no méximo 1 elemento por UC) 15 p/ manuainTe § 78
Elaboragao de cadernos de exercicios, software, guias de labaraldrio, etc , que cubram pelo menos| ;
75% da maténa da UC (aulas P e L, no maximo 2 elementos por UC) 1,5 p maqualiye ! 13
e it Bt 05 p cada aluno 2 125
23 Qiganizagao pedagégica 50 de evenlos de cardler 0,75 pf ewenlks [} ol [
Organzador de evenlos nackonais de carater pedagdgico 0,5 pi svents 0 q
[
Sub-Total 2 50 B |
.
Presdente de 6rgaos eslalutanos (CTC, CC, CP_ AR CR_CG) 15p/ 0 [
P Direlor de D 0,75 pt il 0 a
3,1 Parlicipago nos orgas 100 Coordenador/Direlor de curso 0.75 p/ ano 2 i 8
Respansavel por Area Cienlifica 0.75 pt ano o e}
Membxo de 6rg20s estalutdrios (CTC, CP, AR, CR, CG. CA) 05pl atio 16 q
em programa de (Uipo Erasmus) 03Pl Pa;;g”;f;" S 0 a
32 Oulras Alvidades 100 Participagao em Comissdes ralafivas a oulras Alividades de Nalureza Adminisiraliva .15 p uhijidade [ 0a| 4s
c , execuqdo e de projetos ou cardler prifica inseridos o | 0,5 pf profelovatividade F 34
ambiente sécio-profissional, artisikco e cullural distinto
Sub-Tolal 3 20
Totd 190







