Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201903/1027

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Setubal

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Ndo Revistas

Docente do Ensino Superior Politecnico
Professor Adjunto

0

€3.028,14

0.00 EUR

Ao professor adjunto competem as fungdes constantes no n° 4 do artigo 3° do
decreto-Lei n© 185/81, de 1 de julho, alterado pelo decreto-lei n® 207/2009, de
31 de agosto e pela Lei n°® 7/2010, de 13 de maio (ECPDESP).

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Sem Relagdo Juridica de Emprego PUblico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Doutoramento
Doutor ou titulo de especialista em Construcdo e Reabilitacdo, ou afim

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Civil

Locais de Trabalho

Engenharia Civil

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior de 1 Rua Américo da Silva
Tecnologia do Marinho
Barreiro

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
2839001 Setdbal Barreiro
LAVRADIO




Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@ips.pt; Edificio Sede, Campus do IPS, 2910-761 Setdbal
265548820
2019-03-29
2019-04-12

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

EDITAL - Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente do
ensino superior politécnico na categoria de professor adjunto, na area disciplinar
de Construcdo e Reabilitagdo, para exercer fungdes na Escola Superior de
Tecnologia do Barreiro do Instituto Politécnico de Settbal (ESTB-IPS), com vista
a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria
de vinculos precérios (PREVPAP). 1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e
10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna se publico que, por meu
despacho de 22 de novembro de 2018, foi autorizada a abertura de concurso
documental, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com vista a ocupacdo de um
posto de trabalho no mapa de pessoal do IPS, na carreira de pessoal docente do
ensino superior politécnico, na categoria de professor adjunto, na area disciplinar
de Construgdo e Reabilitagdo, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado. 2. Legislacdo aplicavel: Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
no 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n® 207/2009, de 31 de
agosto e pela Lei n°® 7/2010, de 13 de maio; Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.0 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145/2011, de 6 de abril; e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA). 3.
Local de trabalho — O local de trabalho é a Escola Superior de Tecnologia do
Barreiro do Instituto Politécnico de Setlbal, no Barreiro. 4. NUmero de Postos de
Trabalho a ocupar - 1. 5. Modalidade da relacdo juridica de emprego a constituir
— Contrato de Trabalho em FungGes Publicas por Tempo Indeterminado, nos
termos do artigo 10° B do Decreto-Lei n°® 185/81, de 1 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n°® 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n® 7/2010, de 13 de maio
que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP). 6. Caracterizacdo do contetido funcional — Ao professor
adjunto competem as fungdes constantes no artigo 2°-A e no n° 4 do artigo 3°
do ECPDESP. 7. Ambito de recrutamento — S3o requisitos cumulativos de
admissdo ao concurso: 7.1. Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a
e) do artigo 17° da LTFP: a) 18 anos de idade completos; b) N&o inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; d) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria. 7.2.
Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetido funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do artigo 3.9 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro. 7.3. Ser titular do
grau de doutor ou do titulo de especialista, na area ou area afim daquela para
que é aberto o concurso 7.4. No presente procedimento concursal ndo existe a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.2 da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro. 8. Forma de apresentacdo de candidatura 8.1. As candidaturas
devem ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel
na pagina eletronica do IPS, em www.ips.pt podendo ser enviados por uma das
seguintes formas: a) Por via eletrdnica para o enderego de email
recrutamento@ips.pt e em cc para o enderego de email
direcao@estbarreiro.ips.pt até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para
apresentacao das candidaturas; b) Por correio registado com aviso de recegdo,
diriaido ao Presidente do IPS. para: Instituto Politécnico de Settbal. Edificio



Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Setubal, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, valendo a data aposta no registo
como data de envio para efeitos de cumprimento do respetivo prazo; c)
Entregues pessoalmente no Edificio Sede dos Servigos Centrais ou na Divisdo de
Recursos Humanos do IPS, durante o horario de expediente. 8.2. No formulario
de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificacdo do procedimento
concursal objeto da candidatura (ex: OE0000); identificacdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal,
residéncia, telefone e endereco eletrdnico); habilitagbes académicas e
profissionais; e decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario. 8.3. Com
o formulario de candidatura, devidamente preenchido e assinado, devem ser
entregues os seguintes documentos: a) Certificados de habilitagdes académicas;
b) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e organizado de acordo com a
grelha de avaliacdo; c) Trabalhos mencionados no curriculum vitae; d) Outros
diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de
outros documentos que facilitem a formagdo de um juizo sobre as aptidoes dos
candidatos para o exercicio do contetido funcional da categoria a que concorre.
8.4. O formulario de candidatura, quando entregue pessoalmente, ou quando
seja remetido por correio, deve ser acompanhado de uma fotocdpia simples dos
certificados de habilitages e de dois exemplares, em formato digital (pendrive)
contendo os seguintes documentos: a) Certificados de habilitagdes académicas;
b) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e organizado de acordo com a
grelha de avaliagdo; c) Trabalhos mencionados no curriculum vitae; d) Outros
diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de
outros documentos que facilitem a formagdo de um juizo sobre as aptides dos
candidatos para o exercicio do contetdo funcional da categoria a que concorre.
8.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na atual redagdo, a ndo apresentacdo dos documentos atras
referidos determina a exclusdo dos candidatos. 8.6. A ndo apresentacao dos
trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae
apresentado pelo candidato implica a ndo valoragdo dos elementos em cada um
dos itens da grelha de avaliagdo. 8.7. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos, em caso de duvida, a apresentacao de documentos comprovativos
das suas declaracdes. 8.8. Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira
devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor,
nos termos da legislacdo aplicavel, obtido até a data do termo do prazo para
apresentacdo das candidaturas ao presente concurso. 8.9. Os candidatos sdo
dispensados da apresentacdao dos documentos comprovativos dos requisitos
previstos no artigo 17° da LTFP, desde que declarem, sob compromisso de
honra, no formulario de candidatura, a situacdo precisa em que se encontrem
relativamente a eles. 8.10. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei. 9. Métodos de Selecdo: O método de selegdo a utilizar sera a avaliacao
curricular. 9.1. Avaliagdo curricular (AC): A avaliagdo curricular é valorada de
acordo com a escala de 0 a 100 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungGes exercidas e a avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: o desempenho técnico-
cientifico e profissional do candidato, a capacidade pedagdgica do candidato e
outras atividades relevantes para a missdo do IPS que tenham sido
desenvolvidas pelo candidato. 9.2. Critérios de selegdo e seriagdo — As
ponderacdes e respetivos pontos associados aos critérios enunciados no nimero
anterior, constam na grelha em anexo ao presente edital. 10. Avaliacao e
Classificagdo Final: 10.1. Com base na grelha aprovada, cada membro do juri,
procede individualmente a atribuicdo de uma classificagdo quantitativa em cada
critério tendo em conta a grelha de avaliagdo onde estdo definidas as
pontuagGes maximas (pesos) a atribuir a cada critério e fundamenta essa
classificagao por escrito. 10.2. A classificacao quantitativa final, numa escala de
0 a 100 pontos, resulta da média simples das pontuagGes quantitativas obtidas
em cada um dos critérios de avaliagdo por cada membro do juri. 10.3. Para estes
efeitos, considera-se mérito absoluto a obtengdo de uma classificagdo igual ou
superior a 50 pontos. 11. Informagao complementar ao processo de Avaliacdo e
Selecdo. 11.1. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliacdo curricular é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalagGes do IPS e na sua pagina eletrénica. 11.2. Havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser
proferida a decisao final. 11.3. S3o motivos de exclusao do presente
procedimento: a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos; b) A obtencdo de uma



Observagoes

valoragdo inferior a 50 pontos na avaliagdo curricular. 11.4. Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio
eletronico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro. 11.5. Sempre que solicitadas, as atas do juri serdo facultadas aos
candidatos. 11.6. A documentagdo apresentada pelos candidatos sera destruida,
se a sua restituicdo ndo for solicitada no prazo maximo de um ano apds o termo
do prazo de validade do presente concurso. 11.7. A lista de classificagdo final
dos candidatos é publicada na pagina eletronica do IPS, em www.ips.pt, apos
aplicacdo dos métodos de selegdo. 11.8. O procedimento concursal tem carater
urgente, prevalecendo as fungdes proprias do juri sobre quaisquer outras. 12. A
lista de classificacdo e/ou de ordenacdo final dos candidatos, se aplicavel, apds
homologagdo, é publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das
instalagGes IPS; e disponibilizada na respetiva pagina eletronica; sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagdo sobre a
sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacdo. 13. Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso é
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletronica do IPS. 14. Composicdo e identificacdo do juri: Presidente Pedro
Miguel Pereira Salvado Ferreira, Professor Adjunto e Diretor da ESTB-IPS. Vogais
Antonio José Barreto Tadeu, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra; José Manuel Sena Cruz, Professor
Associado da Universidade do Minho; Maria de Fatima Silva Marques Tavares
Farinha, Professora Coordenadora do Instituto Superior de Engenharia da
Universidade do Algarve; Maria Helena Ferreira Marecos do Monte, Professora
Coordenadora com Agregacao do Instituto Superior Engenharia de Lisboa do
Instituto Politécnico de Lisboa; Miguel José das Neves Pires Amado, Professor
Associado do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa. Instituto
Politécnico de Setubal, 20 de margo de 2019 O Presidente, Prof. Doutor Pedro
Dominguinhos Anexo Grelha de Avaliagdo Parametros Pesos Critérios Peso P1.
Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional 0,40 1.1 Produgdo cientifica:
qualidade e quantidade de produgcdo cientifica (C11) P11 0,50 1.2. Participacdo
em projetos de investigacdo e desenvolvimento na area cientifica(C12) P12 0,20
1.3. Orientagdo/coorientacdo de teses e dissertagdes conducentes a grau
académico (C13) P13 0,20 1.4. Intervengdo nas comunidades cientificas e
profissionais (C14) organizagdo técnico-cientifica P14 0,10 participagdo em juris
de provas académicas arguicdo de teses e dissertacdoes conducentes a grau
académico atividades de natureza profissional com relevancia na area cientifica
Sub-Total 1 P1* (C11*P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14) P2. Capacidade
Pedagdgica 0,40 2.1. Atividade Letiva - lecionagdo e coordenagao UC (C21)
lecionagdo UC P21 0,50 coordenagdo UC 2.2. Produgdo de material pedagdgico
(C22) P22 0,20 2.3. Organizacdo pedagdgica - coordenacdo e dinamizacdo de
novos projetos pedagdgicos (C23) P23 0,20 2.4. Supervisdo de estagios, praticas
pedagdgicas e outras atividades da mesma natureza (C24) estagios P24 0,10
praticas pedagdgicas outras atividades da mesma natureza Sub-Total 2 P2*
(C21*P21+C22*P22+C23*P23+C24*P24) P3. Outras atividades relevantes para
a missdo da Instituicdo 0,20 3.1. Exercicio de cargos de gestdo e/ou noutros
orgdos/estruturas de Instituicdes de Ensino Superior (C31) P31 0,60 3.2.
Organizacgdo ou participagdo em eventos de carater artistico e cultural
enquadrados na area (C32) P32 0,20 3.3. Coordenagdo, execucao e
desenvolvimento de projetos ou atividades de carater pratico (C33) P33 0,20
Sub-Total 3 P3* (C31*P31+C32*P32+ C33*P33) Total 1 CF = P1*
(C11*P11+4+C12*P12+C13*P13+C14*P14) + P2*
(C21*P21+C22*P22+C23*P23+C24*P24) + P3* (C31*P31+C32*P32+
C33*P33)




Forma de candidatura - As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na pagina
eletronica do IPS, em www.ips.pt podendo ser enviados por uma das seguintes formas:

a) Por via eletrdnica para o enderego de email recrutamento@ips.pt e em cc para o endereco de email direcao@estbarreiro.ips.pt
até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas;

b) Por correio registado com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente do IPS, para: Instituto Politécnico de Setibal, Edificio Sede,
Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, valendo a data
aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do respetivo prazo;

¢) Entregues pessoalmente no Edificio Sede dos Servigos Centrais ou na Divisdo de Recursos Humanos do IPS, durante o horario
de expediente.

No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificacdo do procedimento concursal objeto da candidatura
(ex: OE0000); identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia,
telefone e endereco eletrdnico); habilitagdes académicas e profissionais; e decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario.

Com o formulario de candidatura, devidamente preenchido e assinado, devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Certificados de habilitagbes académicas;

b) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e organizado de acordo com a grelha de avaliacdo (em anexo);

c) Trabalhos mencionados no curriculum vitae;

d) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de outros documentos que facilitem a
formacdo de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio do contetido funcional da categoria a que concorre.

O formuldrio de candidatura, quando entregue pessoalmente, ou quando seja remetido por correio, deve ser acompanhado de uma
fotocopia simples dos certificados de habilitacdes e de dois exemplares, em formato digital (pendrive) contendo os seguintes
documentos:

a) Certificados de habilitagdes académicas;

b) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e organizado de acordo com a grelha de avaliacdo (em anexo);

c) Trabalhos mencionados no curriculum vitae;

d) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de outros documentos que facilitem a
formagdo de um juizo sobre as aptidGes dos candidatos para o exercicio do contetido funcional da categoria a que concorre.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:



Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



