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Concurso Documental para Admissao de Professor Adjunto
para a area disciplinar de Enfermagem

Ata Numero Dois

Aos sete dias do més de mar¢o de dois mil e dezanove, pelas quinze horas, teve inicio nas instalagdes
da Escola Superior de Sadde do Instituto Politécnico de Setubal (ESS/IPS), situada no Campus do IPS,
Estefanilha, em Setubal, a segunda reunido do Juri do concurso documental para admissdo de
professor adjunto, para a area disciplinar de Enfermagem, para regularizagdo do vinculo do docente
Rui Paulo Ramalho Inés (PREVPAP), no cumprimento do Despacho n2 139/Presidente/IPS, datado de
25 de outubro de 2018, constituido pelos vogais: e

Ana Paula Gongalves Antunes Sapeta, Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico de Castelo Branco; ~— <o

Lucilia Rosa Mateus Nunes, Professora Coordenadora com Agregacdo da Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico de Setubal; S

Maria Alice Gois Ruivo, Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico
de Setlibal; —-—-mom e

Maria Gorete Mendonga dos Reis, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de Sdo
Jodo de Deus da Universidade de Evora; —-------------—cemmememmmmmamamee

Rogério Manuel Ferrinho Ferreira, Professor Coordenador da Escola Superior de Satde do Instituto
Politécnico de Beja. U

e, por delega¢do de competéncias, para presidir ao juri, Antonio Manuel dos Reis Marques, Diretor da
Escola Superior de Saude (Despacho n2 139/Presidente/2018).

A participagdo dos diversos elementos do juri na reunido foi concretizada na ESS/IPS, por
videoconferéncia, com a seguinte ordem de trabalhos: -

Ponto Unico. Deliberagdo sobre a classificagdo a atribuir ao candidato, em resultado da avaliagdo
curricular realizada através da aplicagao da grelha aprovada anteriormente pelo Juri.

O Presidente do Jari deu inicio a reunido cumprimentando os membros do jari e agradecendo a sua
participagdo. Em seguida, confirmou, individualmente, que cada vogal tinha aplicado a grelha para a
avaliagao curricular e, por isso, estaria em condi¢des de divulgar o resultado final obtido. Todos os
vogais responderam afirmativamente.

Foram sinalizadas pequenas discrepancias nas pontuagdes entre vogais, em itens especificos da grelha,
as quais foram analisadas, por forma a identificar o que as justificaria. A reanalise do curriculo do
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candidato e a clarificagdo dos critérios seguidos nas avaliagGes individuais permitiram garantir a

uniformidade no seguimento desses critérios. =-

Recolhidas as avaliagdes de cada vogal, foi calculada a classificagdo quantitativa final, resultando esta
da média simples das pontuagBes quantitativas obtidas em cada um dos critérios de avaliagdo
atribuidas por cada membro do juri. O resultado final calcuiado foi de 72,75 pontos (setenta e dois,
virgula, setenta e cinco pontos), como consta do Anexo |, o qual foi aprovado por todos os membros

O JUT . e

Nada mais havendo a tratar, pelas quinze horas e quarenta minutos, deu-se por encerrada a reunio,
da qual foi lavrada a presente ata que, depois de lida e aprovada, ird ser assinada pelos membros do

jari. —

Setubal, 07 de margo de 2019

Presidente do Juri
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O Presidente
{Pedro Dominguinhos)

Anexo |

Concurso Documental para Admissdo de Professor Adjunto
para a Area Disciplinar de Enfermagem

Avaliagao Curricular

3 Ponderagao
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Critérios
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l. 1)Produgao cientifica e divulgagao [15,5] :
Desempenho _
- a. Publicagdes cientificas 1 ponto/ cada artigo em 3 0
Téecnico A )
T revista indexada (nacional e
Cientifico e ] )
. internacional)
Profissional
0,5 / publicagdo em atas de 2 0
congressos internacionais ou
nacionais
2 pontos/ livro 2 2
1/ponto por e-book 1 1
0,75 /capitulo em obra 0,75 | 0,75
coletiva
b. ComunicagGes e conferéncias 0,5 ponto/ cada 4 4
em congressos nacionais e
internacionais
c. Apresentagdo de posters 0,25 ponto/ cada 0,75 | 0,75
d. Atividades de divulgagao de 0,25 ponto/ cada 2 2
ciéncia e tecnologia, incluindo
nos media, sobre tematicas da
area cientifica.
Sub-total 1 15,5 10,5
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2) Orientagdo de trabalhos académicos [5]

a. Orientacgdo de 0,25 ponto/cada 2 | 1,75_
‘monografias/projetos de curso/
trabalhos de investigacao
b. Orientacgdo de dissertacdo/ 0,5 ponto/cada 2 0
estagio/projeto de mestrado
¢. Coorientacdo de dissertagdo/ ) 0,25 ponto/cada 1 0
estagio/projeto de mestrado
Sub-total 2 - 5 i,75 "
3) Arbitragem técnico-cientifica [9]
a. l_Dar_ticipac;éo em juri de 0,5 ponto/ grau Mestre ou 5 5
provas cientificas e atribui¢ao titulo de especialista
de titulo de especialista
b. participagdo em comissGes 0,5 ponto/participagdo/ ano 1 1
como perito
C. participagdo em comissdo de 0,25/ comissdo/ ano ou 1 0,5
evento técnico-cientifico, tarefa
organizadora e/ou cientifica
d. participagdo em juri de 0,25/ comissdo/ ano ou 1 0
evento técnico-cientifico tarefa
e. participagcdo em revista 0,5/ ano 1 0
(conselho editorial, revisio)
] B Sub-total 3 9 6,5
4) Atividades 1&D [7]
a. coordenagdo e dinamizagdo 1 ponto/coordenacdo 3 0
da atividade de investigacao projeto concluido
b. participa¢do em projetos de 0,5 ponto/cada participagdo 3 3
investigacao ou de
desenvolvimento
¢. membro de unidade/centro 1 ponto 1 1
de investigacao
~ Sub-totald 7 4
5) Experiéncia profissional com relevancia para a_érea_[_3,5]
i. Experiéncia clinica 0,5 pontos/ano 35 | 35
Sub-total 5 3,5 35
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Sub-total A 40 | 26,25(
45% il 1) Atividade letiva e desempenho pedagégico [32]
Capacidade |
. a. Unidades curriculares 0,2 /UcC 5 5
Pedagodgica
lecionadas e as modalidades de
aulas ministradas, nos diversos
ciclos de estudo 0,02h/ aulas tedricas 4 4
0,02h/ Problem-based 3 3|
learning, semindarios
0,01h/ aulas TP, Pe OT 3 3
b. Metodologias de ensino- Fundamentagdo da 3 ]
aprendizagem e de avalia¢do utiliza¢do/0,25 cada
utilizadas e avaliadas — - — L5
Avaliagdo da utiliza¢go/0,25 2
cada
c. Avaliacdo do ensino 0,5/ inquérito >4 (bom e 2 4
ministrado em Institui¢des de superior) /ano/UC
Ensino Superior e na area
d. Responsabilidade de 0,2 /UC < 8 ECTS 4 4 |
unidades curriculares
0,5 /UC> 8 ECTS/ano
e. Supervisdo e orientaco de 0,5 cada UC de EC/Estégio 4 4
ensino clinico e estagios
curriculares
f. Orientagdo de projetos de 0,2/projeto 2 2 |
estudantes em contexto clinico
Sub-total 6 32 28,5

e métodos praticos inovadores de apoio ao ensino [8]

2)Experiéncia na produgdo de material didatico e de implementacéo de técnicas |

 a. Publicagdo de material
pedagdgico relacionados com a
lecionagdo na drea de
Enfermagem (em formato papel
ou digital, e-book, audiobook e
videobook)

1 ponto/cada

b Construgdo de materiais
pedagédgicos

0,5/ fundamentagdo na UC

c. Participagdo em atividades de

0.5/inovacdo fundamentada




15% |

"1l Outras
atividades
relevantes
para a
missao do
IPS

' inovag¢ado pedagodgica

Sub-total 7

8 3
c) Formagdo/atualizagdo pedagégic;\ [5]

a. Atividades de valorizagdo na 0,5 ponto/ atividade 2 2
area pedagodgica fundamentada
b. Participagdao em 0,5/evento/atividade 3 | 3
eventos/atividades pedagdgicas fundamentada

Sub-total 8 5 5

Sub-total B 45 36,5

1) Atividades de extens3o comunitdria [8]
a. participacdo em/dinamizagdo | 0,5/ projeto com parceiros 5 5
de parcerias com organizacdes —
tendo como objetivo a 0,25 at|V|da?des Cafit
transferéncia de conhecimento palicErios
b. atividade de consultoria e 0,25 /_cc;nsﬁltoria; 2 1
prestagdo de servigos — -
0,2 por prestagao servigos <
20h; 0,5/PSE>20h

c. participagao em projetos 0,5/ Participagdo por projeto 1 0
internacionais, missdes de
ensino e formacao

Sub-total 9 8 6

2. Participagdo na estrutura e atividades de gestdo de institui¢cbes do ensino

superior [7]

grupos de trabalho (nomeados
por 6rgdos e no ambito do
ensino superior)

professor ou especialista;
0,5/ grupo de trabalho

a. Participagdo em érgdos de 1 ponto/ cargo/ mandato 3 0
gestao
b. Participagdo noutras 1 pontcﬁano Diregdo de 1 3 3
estruturas de gestao (Direcao Departamento;
de Departamento, Coordenagdo
de Curso, Coordenagdo de drea | 1ponto/ano/ Coordenagdo
disciplinar/cientifica) de Curso; 1 ponto/ano

/gestdo de ano;
c. Participagdo em jaris e em 0,5 /jari, membro efetivo de 1 1




Sub-total 10 7 4
Sub-total C 15 10
TOTAL PONTOS 100 | 72,75




